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       13 มิถุนายน 2566 
 
เรื่อง ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บริษัท โทเร เท็กซไ์ทล ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท โทเร เท็กซไ์ทล์ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “TTT”) 
ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 13 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ได้มีมติให้เรียกประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้น ประจ าปี 2566               
ในวันพุธท่ี 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งสุรศักด์ิ 1 ชั้น 11 โรงแรมอีสติน แกรนด์ สาทร 
กรุงเทพฯ ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระ     
การประชุมดงัต่อไปน้ี 
 
วาระที่ 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ  าปี 2565 เม่ือวนัที่ 26 กรกฎาคม 2565 
 
ขอ้เท็จจริงและ
เหตุผล 
 

บริษัทฯ ไดจ้ดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 เมื่อวนัท่ี 26 กรกฎาคม 2565 
โดยไดส้่งใหต้ลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกระทรวงพาณิชยต์ามท่ีกฎหมายก าหนด  โดยมี
รายละเอียดตามส าเนารายงานการประชุมตามเอกสารแนบ 1 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 พิจารณารบัรอง
รายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 เมื่อวนัท่ี 26 กรกฎาคม 2565 ตามท่ีเห็นว่า  
ไดม้ีการบนัทึกรายงานไวอ้ยา่งถูกตอ้ง 

หมายเหตุ มติในวาระน้ีจะตอ้งไดร้ับการรับรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้
ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

  
วาระที่ 2 รบัทราบรายงานผลการด าเนินกิจการของบริษัทฯ ปี 2565 (1 เมษายน 2565 –  
  31 มีนาคม 2566) และแนวโนม้ปี 2566 (1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
 
ขอ้เท็จจริงและ
เหตุผล 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับบริษัท ขอ้ 45 รับทราบรายงานกิจการของบริษัท ดังรายละเอียดท่ี
ปรากฏในรายงานประจ าปีท่ีจดัส่งมาพรอ้มกบัหนังสือเชิญประชุมน้ีแลว้ 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

พิจารณาแลว้เห็นสมควรใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานกิจการของบริษัท 
 

หมายเหตุ เน่ืองจากวาระน้ีเป็นวาระเพื่อทราบจึงไม่มีการลงคะแนนเสียงจากผูถื้อหุน้ 
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วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย และงบการเงินเฉพาะกิจการ  

ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 
  
ขอ้เท็จจริงและ
เหตุผล 

บริษัทฯ ไดจ้ดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน งบการเงินน้ีผ่านการตรวจสอบ
พรอ้มลงนามรบัรองโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั อีกทั้ง
ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแลว้ ซ่ึง ไดจ้ัดส่งให ้     
ผูถื้อหุน้พรอ้มหนังสือเชิญประชุมน้ีแลว้ 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

พิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติังบการเงินดงักล่าว 

หมายเหตุ มติในวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 
  
วาระที่ 4 พิจารณาอนุมตัิจดัสรรก าไรสะสมและจา่ยเงินปันผลส าหรบัปี 2565 
  (1 เมษายน 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
  
ขอ้เท็จจริงและ
เหตุผล 

นโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัท โครงสรา้งทางการเงิน  
การลงทุนในอนาคต และเพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับริษัทขอ้ 45 คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็น
ควรใหค้วามเห็นชอบกับการจัดสรรก าไรสะสม ส าหรับปี 2565 ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดจ้่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลไปแลว้ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 3/2565 เมื่อวนัท่ี 23 ธันวาคม 2565  
ในอัตราหุน้ละ 0.50 บาท (จากก าไรสะสมท่ีไดเ้สียภาษีเงินไดใ้นอัตรารอ้ยละ 25) เป็นจ านวน 
28,920,000 บาท 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

พิจารณาแลว้เห็นควรใหค้วามเห็นชอบกบัการจดัสรรก าไรสะสมคงเหลือตอ้งจ่ายในงวดน้ีในอัตรา
หุ ้นละ 0.75 บาท (จากก าไรสะสมท่ีได้เสียภาษีเงินได้ในอัตราร้อยละ 25) เป็นจ านวน 
43,380,000 บาท โดยก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัพุธท่ี 28 มิถุนายน 2566 
และก าหนดจ่ายในวนัพุธท่ี 23 สิงหาคม 2566 จึงเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั ขอให ้ 
ผูถื้อหุน้ใชส้ิทธิรบัเงินปันผลภายในก าหนดระยะเวลา 10 ปี (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4) 
(ทั้งน้ี อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีบริษัทฯ ก าหนดไว ้
และไม่ส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องของบริษัท) 

หมายเหตุ มติในวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 
 
วาระที่ 5   พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 
ขอ้เท็จจริงและ
เหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัดมาตรา 71 และขอ้บังคับของบริษัทขอ้ 18 ซ่ึงก าหนดให้
กรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระในท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีในจ านวนหน่ึงในสามเป็น
อตัราของจ านวนกรรมการทั้งหมด กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกตั้งใหม่ได ้ซ่ึงในการ
ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีครั้งน้ีมีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 4 ท่าน 
ดงัน้ี 
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 1.  นายฮิโรชิ  ยามาดะ                  ประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 

2.  นายอากิโนริ  อิวาคุระ               กรรมการ และผูจ้ดัการทัว่ไป ส่วนบริหารธุรการ 
3.  นายพิชยั  อมัระนันท ์               กรรมการ และผูจ้ดัการโรงงานนครปฐม 
4.  นายเอกชาย  ชนัซ่ือ                  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

พิจารณาแลว้เห็นสมควรใหเ้สนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้แต่งตั้งกรรมการท่ีครบวาระในครั้งน้ีตามรายนาม
ดังกล่าวกลับเขา้เป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง เน่ืองจากคณะกรรมการเห็นว่ากรรมการทั้ง 4 
ท่าน เป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการตามกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง นอกจากน้ีกรรมการเหล่าน้ันยงัไดป้ฏิบัติหน้าท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ มีความระมัดระวงั
และซ่ือสตัยสุ์จริต เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษัท 
ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดแ้นบประวติัของบุคคลท่ีเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการและนิยามกรรมการ
อิสระของบริษัท ซ่ึงเท่ากับขอ้ก าหนดขั้นต า่ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยคุณสมบติัของกรรมการอิสระปรากฏตามรายละเอียดในเอกสารท่ี
จดัส่งมาพรอ้มกบัหนังสือเชิญประชุมน้ีแลว้ 

หมายเหตุ มติในวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 
 
วาระที่ 6   พิจารณาแตง่ตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ  าปีงบการเงิน 2566 
  (1 เมษายน 2566 - 31 มีนาคม 2567) 
 
ขอ้เท็จจริงและ
เหตุผล 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัดมาตรา 120 และขอ้บังคบัของบริษัทขอ้ 45 
ซ่ึงก าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี
ของบริษัท ทุกปี ในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้ทั้งน้ีไม่เกิน 5 รอบปี
บญัชีติดต่อกนั บริษัทจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมน้ันไดเ้มื่อพน้ระยะเวลาอย่างน้อย 2 รอบปีบญัชี
ติดต่อกนั ตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาการเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจ านวน 3 ราย คือ 
 

ช่ือ 
ผูส้อบบญัชี 

รบัอนุญาตเลขท่ี 
บริษัทสอบบญัชี 

นางสาวสาวิตรี  องคส์ิริมีมงคล 10449 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบญัชี จ ากดั นางสาวสุจิตรา มะเสนา 8645 

นางสาวเชาวนี  ไชยสงา่ 12663 
 

*ในกรณีผู้สอบบัญชีขา้งต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด อาจจัดหา   
ผูส้อบบญัชีทดแทนจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั เพื่อท าหน้าท่ีแทน* 
 
โดยนางสาวสาวิตรี องค์สิริมีมงคล จะเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท ประจ าปี 2566 
เป็นปีแรก เน่ืองจากางมญัชุภา สิงหสุ์ขสวสัด์ิ ท าหน้าท่ีครบ 4 รอบปีบญัชีติดต่อกนัแลว้ 
ทั้งน้ี บริษัทท่ีเป็นส านักงานสอบบัญชีและผูส้อบบัญชีตามรายชื่อท่ีเสนอขา้งตน้ไม่มีความสัมพันธ์  
หรือส่วนไดเ้สียกบับริษัท/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 

บริษัท โทเร เท็กซ์ไทล์ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 
 Toray Textiles (Thailand) Public Company Limited 
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โดยไดก้ าหนดค่าสอบบญัชี ดงัน้ี 
 

ปี 2566 
1 เมษายน 2566 - 31 มีนาคม 2567 

ปี 2565 
1 เมษายน 2565 - 31 มีนาคม 2566 

2,370,000  บาท 2,370,000  บาท  
 
ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

 
เห็นสมควรแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและ
เสนอมา ซ่ึงจะไดน้ าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

หมายเหตุ มติในวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 
 
วาระที่ 7 พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2566 

(1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2567) 
 
ขอ้เท็จจริงและ
เหตุผล 

การก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาจากผลประเมินการปฏิบัติงาน 
อ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ ส าหรบัปี 2566 รายละเอียดการจ่ายเบี้ ยประชุมเปรียบเทียบ
กบัในปีท่ีผ่านมาดงัน้ี 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2566 
1 เม.ย. 66 - 31 ม.ีค. 67 

ปี 2565 
1 เม.ย. 65 - 31 ม.ีค. 66 

1. นายประกิต ประทีปะเสน 150,000  บาท 150,000  บาท 
2. นายเอกชาย ชนัซ่ือ 150,000  บาท 150,000  บาท 
3. นายยาญชยั ตนัติรฐัพงศ ์ 150,000  บาท 150,000  บาท 
4. นางขวญัใจ เกียรติกงัวาฬไกล 150,000  บาท 150,000  บาท  

 
ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

 
พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผู ้ถือหุ ้นเพื่ อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการตรวจสอบดังกล่าว ซ่ึงมีความเหมาะสม สอดคล้องกับอ านาจ หน้าท่ี และ          
ความรบัผิดชอบ 

หมายเหตุ มติในวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 
 

วาระที่ 8 พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถา้มี) 
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จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานท่ีดังกล่าวขา้งตน้ หากท่านไม่สามารถ  

เขา้ร่วมประชุมด้วยตนเองจะท าหนังสือมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุมแทนก็ได้ โดยกรอกขอ้ความและลงนามใน  
หนังสือมอบฉันทะท่ีแนบมาพรอ้มน้ี และส่งหนังสือมอบฉันทะดังกล่าวพรอ้มเอกสารส าคัญตามท่ีระบุในค าชี้ แจงฯ 
(เอกสารแนบ 10) ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนวนัประชุม โดยบริษัทจะเปิดใหล้งทะเบียนเพื่อเขา้ร่วม
ประชุมตั้งแต่เวลา 9.00 น. 

  
 อน่ึง บริษัทก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ในวนัพุธท่ี 28 มิถุนายน 2566 
 
 
              ขอแสดงความนับถือ 
             บริษัท โทเร เท็กซไ์ทล ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 
         
               
         
               นายฮิโรชิ  ยามาดะ 
                ประธานกรรมการ 
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2565  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

บริษัท โทเร เทก็ซไ์ทล ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 

ประชุมเมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2565 เวลา 10.00 น. โดยถ่ายทอดสดผ่านระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM)                 
ณ หอ้งประชมุ 2 ของบริษัทกลุ่มโทเรประเทศไทย เลขที่ 20 อาคารบปุผจิต ชัน้ที่ 6 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั 
กรุงเทพฯ 10500 
 ผูถื้อหุน้ท่ีมาเขา้ประชมุดว้ยตนเอง    7  ราย นบัเป็นจ านวนหุน้         98,111  หุน้ คิดเป็น    0.1696 % 
 ผูท้ี่มาเขา้ประชมุโดยรบัมอบฉนัทะ 29  ราย นบัเป็นจ านวนหุน้  43,068,408  หุน้ คิดเป็น  74.4613 % 
   รวม  36  ราย นบัเป็นจ านวนหุน้  43,166,519  หุน้ คิดเป็น  74.6309 % 
ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บังคับของบริษัทฯ โดยมีคณะกรรมการบริษัทเขา้ร่วมประชุมทั้งหมด 12 ท่าน จากทั้งหมด     
12 ท่าน ดงันี ้

1. นายมาซาฮิเดะ  มตัซมึรูะ           ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการ 
2. นายอากิฮิโระ   มาเอคาวะ           ประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายประกิต  ประทีปะเสน  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
4. นายชิอาค ิ  โคจิมา   กรรมการ และผูจ้ดัการทั่วไป ส่วนขาย 
5. นายอากิโนร ิ  อิวาครุะ   กรรมการ และผูจ้ดัการทั่วไป ส่วนบรหิารธุรการ 
6. นายโยชฮิิโระ  ฮามากจู ิ   กรรมการ และผูจ้ดัการทั่วไป ส่วนการผลิต 
7. นายโยชิโนบ ุ  กาโม ่   กรรมการ และรองผูจ้ดัการทั่วไป ส่วนขาย 
8. นายเกรียงศกัดิ ์ กองศิร ิ   กรรมการ และผูจ้ดัการโรงงานท่ี 3 
9. นายพิชยั  อมัระนนัท ์  กรรมการ และผูจ้ดัการโรงงานนครปฐม 
10. นายเอกชาย  ชนัซื่อ   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
11. นายยาญชยั   ตนัติรฐัพงศ ์  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
12. นางขวญัใจ  เกียรตกิงัวาฬไกล  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 
บรษิัทฯ ไม่มีคณะกรรมการชดุยอ่ยอื่น 
   
ผูส้อบบญัชีและผูช้่วยผูส้อบบญัชีซึ่งเขา้รว่มประชมุเพื่อท าหนา้ที่ในการตอบขอ้ซกัถามทางดา้นบญัชี   

1. นางมญัชภุา        สิงหส์ขุสวสัดิ์  ผูส้อบบญัชี บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูไิชย สอบบญัชี จ ากดั 
                   ผูล้งนามในงบการเงินประจ าปี 2564 
2. นางสาวภณัฑิลา  ไตรวิโรจนเ์กษม ผูช้่วยผูส้อบบญัชี บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

 
 การนบัคะแนนเสียง 
 ผูด้  าเนินรายการไดช้ีแ้จงใหท้ี่ประชมุทราบขอ้ปฏิบตัิที่ส  าคญัส าหรบัการประชมุและการลงมติ ดงันี ้  

1. วาระที่ 1, 3, 4, 5, 6, 7 ตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 37  

เอกสารแนบ 1 ส าหรบัวาระท่ี 1 
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2. วาระท่ี 2 เป็นวาระเพื่อทราบจึงไม่ตอ้งลงมติ 
3. วาระที่ 5 การพิจารณาแต่งตัง้กรรมการ จะแบ่งการลงคะแนนเป็น 4  ครัง้ ส าหรับลงคะแนนเสียงใหแ้ก่

กรรมการจ านวน 4 ท่าน 
4. วิธีการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระจะใชร้ะบบ E-voting และหลงัจากจบการอธิบายในแตล่ะวาระ ประธาน

ฯ จะสอบถามความคิดเห็นจากผูถื้อหุน้   
5. จ านวนหุน้หนึ่งหุน้มีคะแนนเสียงหน่ึงเสียง 
6. หลงัจบแต่ละวาระ ประธานฯ จะแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบผลการลงคะแนนเสียง โดยระบุถึงจ านวนหุน้ท่ีลงมติ

เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง  
7. ผูถื้อหุน้ที่ตอ้งการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ในแต่ละวาระ สามารถ

ลงคะแนนไดโ้ดยการลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting ในระหว่างการประชุม การลงคะแนนดังกล่าวจะถูก
น ามาหักออกจากคะแนนทั้งหมดที่ไดร้วบรวมโดยระบบคอมพิวเตอร ์กรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่ลงคะแนนส าหรบั
วาระใดๆ จะถือว่ามีมติอนมุตัิในวาระนัน้  

8. ประธานฯ ในที่ประชุมมีอ านาจก าหนดระเบียบปฏิบัติการประชุมเพื่อความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย และ
เพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมแก่ผูถื้อหุน้ทกุราย  

 
นายอากิฮิโระ มาเอคาวะ ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ ท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม ซึ่งมีมติ                    
ในวาระต่าง ๆ ดงันี ้
  
วาระท่ี 1  พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2564 
       ประธานฯ ไดเ้สนอให้ผู้ถือหุน้พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น  ครัง้ที่ 1/2564 ผ่านส่ือ
 อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2564 และบริษัทฯ ไดจ้ัดส่งส าเนารายงานการประชุม
 ดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชมุแลว้ ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทฯ มีความเห็นว่า
 รายงานการประชมุดงักล่าวมีการบนัทึกไวอ้ย่างถกูตอ้งและครบถว้น        
  ประธานฯ สอบถามความคดิเห็นจากที่ประชมุ  
 
 เมื่อไม่มีผูเ้สนอแนะหรือมีค าถามเพิ่มเติม ประธานฯจึงแจง้ใหท้ี่ประชมุฯลงคะแนนเสียง 
 
        มติที่ประชมุ ที่ประชมุพิจารณาแลว้มีมติรบัรองรายงานการประชมุดงักล่าวดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากดงันี ้
   เห็นดว้ย  43,673,170   เสียง  คิดเป็น       100 % 

ไม่เห็นดว้ย                      0   เสียง คิดเป็น           0 %    
งดออกเสียง               0   เสียง คิดเป็น           0 % 
รวม                43,673,170   เสียง คิดเป็น       100 % 
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วาระท่ี 2     รบัทราบรายงานผลการด าเนินกจิการของบรษิัทฯ ปี 2564 (1 เมษายน 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
 และแนวโนม้ปี 2565 (1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566)            
            ประธานฯ รายงานผลการด าเนินการของบรษิัทฯ ใน 2564 โดยสรุปเนือ้หาส าคญัไดด้งันี ้
  เก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ : อตัราแลกเปล่ียนเงินตราในช่วง 5 ปีก่อน  
  ค่าเงินบาทต่อดอลล่ารส์หรฐั ในครึ่งปีแรกของปี 2564 ค่าเงินบาทอ่อนค่าลงเนื่องจากสถานการณ์   
 การแพรร่ะบาดของโรคโคโรน่าไวรสั  ในครึง่ปีหลงัไดข้ยบัมาจนใกลเ้คียงกบัปี 2561 
  ดชันีความเชื่อมั่นทางธุรกิจของไทย : 
  ในปี 2564  ระดับการฟ้ืนตัวจากการระบาดของโรคโคโรน่าไวรัสของแต่ละอุตสาหกรรมนั้น          
 แตกต่างกันไปแม้ในผลิตภัณฑ์หลักของเรา ส าหรับอุตสาหกรรมยานยนต์ยังคงมีความเชื่อมั่นสูง             
 อย่างสม ่าเสมอ ส าหรบัอุตสาหกรรมส่ิงทอและตดัเย็บ แมว้่าในช่วงครึ่งปีหลงัสถานการณจ์ะดีขึน้แต่ก็ยงัคง
 อยู่ในสถานการณท์ี่ยากล าบากทัง้ปี 
  ความเคลื่นไหวของราคาฝา้ยดิบและน า้มนัดิบซึ่งเป็นปัจจยัการผลิตหลกัของบรษิัทเรา 
  ราคาฝ้ายขยบัขึน้จาก 81 เซนต่อปอนดใ์นเดือนมีนาคม 2564 เป็น 136 เซนต่อปอนดใ์นเดือนมีนาคม 
 2565 ราคาน ้ามันดิบก็ขึน้ราคาเช่นกันจาก 59 ดอลล่าร์สหรัฐต่อบาเรลในเดือนมีนาคม 2564 เป็น           
 100 ดอลล่ารส์หรฐัต่อบาเรลในเดือนมีนาคม 2565 เป็นเหตุใหต้น้ทุนในปี 2564 เพิ่มขึน้แบบกา้วกระโดด
 ราว 70% 
  การด าเนินงานของบรษิัทในปี 2564 :  
  ปี 2564 การแพรร่ะบาดของโรคโควิด-19 ยงัคงส่งผลกระทบอย่างต่อเนื่อง ท าใหก้ารบรโิภคขัน้สดุทา้ย
 และกิจกรรมการผลิตยังคงซบเซา ส าหรับบริษัทเรานั้น การแพร่กระจายของสายพันธุ์เดลต้าในช่วง           
 ครึ่งปีแรกส่งผลกระทบต่อกิจกรรมการผลิต ในช่วงครึ่งปีหลังมีการฟ้ืนตัวโดยรวมแม้ว่ าจะแตกต่างกัน     
 ตามลักษณะการอุปโภคและตลาดก็ตาม แต่ในอีกด้านหนึ่ง การที่ต้นทุนด้านวัตถุดิบ เชื ้อเพลิงและ          
 การขนส่งเพิ่มขึน้อย่างรวดเรว็ก็ท าใหก้ารฟ้ืนตวัของก าไรมีขอ้จ ากดั 
   ยอดขายในปี 2564 มีจ านวนทั้งสิน้ 8,204 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 27% เมื่อเทียบกับปีก่อน นอกจากนี ้  
 ก าไรสุทธิจากการบันทึกบัญชีตามวิธีส่วนได้เสียมีผลก าไร 6 ล้านบาทจากผลขาดทุน 568 ล้านบาท         
 เมื่อปีก่อน เราไดพ้ยายามปรบัราคาขายเนื่องจากตน้ทนุดา้นวตัถดุบิ เชือ้เพลิงและการขนส่งสงูขึน้และยงัคง
 มีขอ้จ ากดัจากโรคโควิด-19 ในกิจกรรมการผลิต ท าใหเ้ราตอ้งลดตน้ทนุในโรงงานอย่างต่อเนื่อง 
  แนวโนม้ยอดขายและก าไรใน 5 ปีที่ผ่านมา  แต่ละธุรกิจไดผ่้านจดุต ่าสดุไปแลว้ แต่เมื่อเทียบกบัปี 2562 
 ระดบัผลก าไรยงัไม่เพียงพอ 
  อัตราการด าเนินงานของแต่ละโรงงานโดยเปรียบเทียบกับผลผลิตเฉล่ียทั้งปีของปี 2562 ในปี 2563 
 อัตราการด าเนินงานของผา้สปันและฟิลาเมนทล์ดลงเมื่อเทียบกับปี 2562 แต่ในปี 2564 โดยเฉพาะช่วง   
 ครึ่งปีหลังมีแนวโนม้ฟ้ืนตัวขึน้  ส าหรบัผา้สปัน ตามที่ไดเ้คยอธิบายไปในการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ที่แลว้ว่า
 โครงสร้างของตลาดได้เปล่ียนแปลงไป เราจึงปรับลดเครื่องจักรและอุปกรณ์ส่วนที่ เกิน ในปัจจุบัน               
 เราเดินเครื่องจกัรเกือบเต็มก าลงัการผลิต 
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  ผ้าส าหรับถุงลมนิรภัย ในช่วงครึ่งปีหลังได้รับผลกระทบจากการขาดแคลนsemiconductor และ      
 การหยุดชะงักของ supply chain ในประเทศจีนและอ่ืนๆ ในโรงงานนั้นมีการเดินเคร่ืองจักรอีกครั้ง    
 หลังจากหยุดไปแต่เรายังคงพยายามอย่างเต็มท่ีเพ่ือลดต้นทุนอย่างต่อเนื่องโดยให้ความส าคัญกับ        
 ความปลอดภยั 
   ในทางกลับกัน เรารักษาความมั่นคงของฐานะการเงินของเราไวไ้ด ้ในปี 2564 การฟ้ืนตัวของธุรกิจ    
 ท าใหลู้กหนีก้ารคา้และสินคา้คงเหลือเพิ่มขึน้และกระแสเงินสดก็มีแนวโนม้ลดลง แต่จากความพยายาม   
 ในการบริหารความเส่ียงของเงินทุนหมนุเวียนอย่างถ่ีถว้นเช่น สินคา้คงคลังและลูกหนีก้ารคา้และการลด 
 การลงทนุเหลือเพียงระดบัท่ีจ าเป็นท าใหก้ระแสเงินสดอิสระยงัคงเป็นบวก 
    ธุรกิจผ้าสปันส าหรับเครื่องแต่งกายไดร้ับผลกระทบจากโรคโคโรน่าไวรัสอย่างต่อเนื่องและฟ้ืนตัว    
 อย่างชา้ๆ ในครึง่ปีหลงั แต่อย่างไรก็ตาม ตลาดในประเทศเมียนมาฟ้ืนตวัชา้ อีกดา้นหนึ่งตน้ทุนดา้นวตัถดุิบ 
 เชือ้เพลิงและการขนส่งเพิ่มขึน้อย่างมาก และยังไดร้ับผลกระทบจากการขนส่งทางเรือที่ล่าชา้จากการ
 หยุดชะงักของ supply chain ภายใตส้ถานการณเ์หล่านี ้เรามีการปรบัราคาเนื่องจากตน้ทุนดา้นวตัถุดิบ 
 เชือ้เพลิงและการขนส่ง และมุ่งเนน้ท าธุรกิจกับลูกคา้ที่สรา้งก าไร นอกจากนีเ้รายังมีมาตรการลดตน้ทุน  
 ดว้ยการปรบัปรุงประสิทธิภาพการผลิตและลดความสญูเสีย 
  ธุรกิจผา้ฟิลาเมน้ทส์ าหรบัเครื่องแต่งกาย อุปสงคข์องเสือ้ผา้กีฬาและเสือ้ผา้ส าหรบัสวมใส่นอกบา้น  
 ฟ้ืนตัวขึน้ในประเทศอเมริกาและญ่ีปุ่ นซึ่งเป็นตลาดหลัก นอกจากนีเ้รายังคงมีธุรกิจที่กา้วหนา้ต่อไปกับ
 ลกูคา้หลกัของเราคือยนูิโคล่  ส าหรบัผา้ส าหรบัชดุสทูก็ฟ้ืนตวัเช่นกนั แต่อุปสงคข์องเสือ้ผา้ที่ใชต้ิดต่อธุรกิจ
 หดตวัลง 
  ส าหรับผ้าถัก ตลาดผ้าถักส าหรับชุดล าลองซึ่งปีที่แลว้ขยายตัวอย่างมากเนื่องจากการด าเนินชีวิต    
 ของผูค้นเปล่ียนแปลงไปเพราะมีการท างานที่บา้นมากขึน้นัน้ยงัคงมีอุปสงคอ์ยู่แต่ลดลงเมื่อทียบกบัปีก่อน 
 ส่วนอุปสงคข์องผา้ส าหรบัชดุกีฬาและเครื่องแบบฟ้ืนตวัขึน้เรื่อยๆ ภายใตส้ถานการณน์ี ้เรามีการปรบัราคา
 เนื่องจากตน้ทนุดา้นวตัถดุิบ เชือ้เพลิงและการขนส่ง และลดตน้ทนุอย่างต่อเนื่องเหมือนผา้สปัน 
   ผลิตภัณฑ์ส่ิงทอเพื่ออุตสาหกรรมการผลิต ในช่วงครึ่งปีแรก ยอดขายส าหรับส่ิงทอที่เก่ียวข้องกับ
 อุตสาหกรรมยานยนตด์ีขึน้อย่างต่อเนื่องตัง้แต่ครึ่งปีหลังของปีที่แลว้ แต่ในครึ่งปีหลัง ยอดขายตกลงจาก
 การขาดแคลน semiconductor และ supply chain หยดุชะงกัจากสถานการณโ์ควิด แมว้่าเราจะปรบัราคา
 และลดตน้ทุนอย่างต่อเนื่องเพิ่มขึน้เมื่อเทียบกบัปีก่อน แต่เนื่องจากเราไดร้บัผลกระทบอย่างมากจากราคา
 วตัถดุิบและเชือ้เพลิงที่พุ่งสงูขึน้ เราจึงไม่สามารถฟ้ืนก าไรใหก้ลบัมาอย่างเต็มรูปแบบได้ 
  ส าหรบัส่ิงทอเพื่อการแต่งกาย จากนโยบายการอยู่ร่วมกันกับโรคโควิด19 ตลาดหลักต่างๆ  เช่น ไทย 
 ประเทศในเอเชีย อเมริกา องักฤษ และญ่ีปุ่ นต่างฟ้ืนตวั ในขณะที่ส่ิงทอส าหรบัใชใ้นอุตสาหกรรมยานยนต์
 ยงัมีความไม่แน่นอนจากสถานการณก์ารขาดแคลน semiconductor และความขดัแยง้ระหว่างรสัเซียและ
 ยูเครน โดยเฉพาะความขัดแย้งระหว่างรัสเซียและยูเครนนั้นไม่ได้ส่งผลกระทบเพียงแค่อุตสาหกรรม       
 ยานยนต ์แต่ยงัส่งผลกระทบต่อตลาดสินคา้โดยรวมทั่วโลก ระบบ supply chain ภาวะเงินเฟ้อ สถานการณ์
 ทางการเงิน และเกิดความกงัวลเก่ียวกบัการชะลอตวัของเศรษฐกิจโลก 
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  ดว้ยความไม่แน่นอนท่ีเพิ่มขึน้เก่ียวกบัอนาคต เราจะเดินหนา้ความทา้ทายสองอย่างอย่างต่อเนื่อง 
  1)  เร่งเปล่ียนแปลงแผนงานรวมของธุรกิจเพื่อตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของตลาดตามกลยุทธ์
 ทางธุรกิจที่อธิบายไวล้ะเอียดเมื่อปีที่แลว้ 
   ส าหรบัธุรกิจผา้สปัน จะขยายตลาดผา้ส าหรบัเครื่องแบบในแถบตะวนัออกกลางและอินเดีย 
  ส าหรับธุรกิจผ้าฟิลาเม้นท์ เราจะขยายธุรกิจส าหรับผ้าชั้นนอกโดยการใช้เส้นด้ายและฝ้ายจาก      
 บรษิัทกลุ่มโทเร ทัง้ผา้ที่ท  าจากวสัดรุีไซเคิลและผา้ยืด  
  ส่วนส่ิงทอเพื่ออุตสาหกรรมการผลิตนั้น เราจะขยายการขายผา้ที่ท  าก าไรสงูและด าเนินการลดตน้ทุน
 ต่อไป 
  2)  การปรบัราคาเนื่องจากตน้ทนุดา้นวตัถดุิบ เชือ้เพลิงและการขนส่ง 
  เราตั้งเป้าท่ีจะเป็นบริษัทท่ีท าก าไรไดสู้งดว้ยการเสริมสรา้งความสามารถในการแข่งขันดา้นตน้ทุน    
 ของเราอย่างต่อเนื่อง ในขณะเดียวกันก็พฒันาผลิตภณัฑท่ี์คาดว่าจะท าก าไรไดส้ าหรบัลกัษณะการใชง้าน
 และตลาดที่คาดว่าจะเติบโตอย่างต่อเนื่องแมภ้ายใตส้ถานการณท์ี่มีความไม่แน่นอนสงู 
   
  ประธานฯ สอบถามความคดิเห็นจากที่ประชมุ มีค  าถามจากผูถื้อหุน้ดงันี ้
        ค าถามล่วงหน้า 

  นายเกียรติศักดิ ์ไตรตรึงษท์ัศนา / ผู้ถือหุ้น 
 ถาม : อยากทราบมุมมองผู้บริหารจากนี ้ไปอีก 5 ปีข้างหน้า และมีกลยุทธ์รองรับการเปล่ียนแปลง       

อย่างรวดเรว็ของเศรษฐกิจโลกอย่างไร 
 ตอบ : โลกมีการเปล่ียนแปลงอย่างมากไม่ว่าในเชิงของสภาวะเศรษฐกิจและตลาด  แต่อย่างไรก็ตาม 

บริษัทฯ ไดเ้ห็นความชัดเจนมากยิ่งขึน้ว่าธุรกิจใดควรตอ้งขยายตัวหรือหดตัว  กลยุทธ์หลักของ 
บริษัทฯ เนน้ธุรกิจที่มีความเป็นไปไดท้ี่จะสรา้งก าไรและมีศักยภาพที่จะเติบโตสูงเช่น ผลิตภัณฑ์     
ท่ีตรงกับความต้องการของลูกค้า  ตลาดที่จะเติบโตสร้างก าไรและการคัดเลือกลูกค้า  เช่น           
ความตอ้งการผา้สปันที่ใชใ้นเสือ้เชิต้ของสภุาพบุรุษน่าจะลดลงแต่ในตะวนัออกกลางและเอเชียซึ่ง
คาดว่าประชากรจะเพิ่มขึน้ บริษัทฯ ยงัเห็นโอกาสในธุรกิจผา้สปันซึ่งจะน าไปใชใ้นชดุประจ าชาติได้ 
ส าหรบัผา้ส าหรบัท าถงุลมนิรภยัและเสน้ดา้ยส าหรบัเสรมิความแข็งแรง่ของยาง แมว้่าอตุสาหกรรม
ยานยนตจ์ะเปล่ียนไปสู่รถยนตไ์ฟฟ้ามากขึน้แต่บริษัทฯ ยงัเห็นว่าการผลิตยานยนตโ์ดยรวมยงัมี
โอกาสเติบโตอย่างยั่งยืน ดงันัน้ความตอ้งการในผลิตภณัฑข์องบรษิัทฯ ยงัเติบโตไปในระยะกลาง 

 ถาม : บรษิัทมีแผนการอย่างไรเพื่อป้องกนัไม่ใหบ้รษิัทประสบปัญหาการขาดทนุเหมือนปีที่ผ่านมา 
 ตอบ : ส่วนของผา้สปันและผา้ฟิลาเมน้ทบ์รษิัทฯจะพยายามพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่และช่องทางการคา้ใหม่

ที่มีอุปสงคท์ี่มั่นคงและโอกาสขยายตวัสงู เช่น กลุ่มยูนิฟอรม์และเสือ้ผา้ส าหรบัการกีฬา นอกจากนี ้
ส  าหรับธุรกิจผ้าส าหรับท าถุงลมนิรภัยและเส้นดา้ยคอรด์นั้นบริษัทฯ  จะเพิ่มก าลังการผลิตให้
สอดคลอ้งกับการเติบโตของธุรกิจกลุ่มนีเ้พื่อใหก้ารผลิตมีความมั่นคงและมีประสิทธิภาพ ส าหรบั
ธุรกิจสปันและธุรกิจผา้ส าหรบัท าถุงลมนิรภัยที่ไดร้บัผลกระทบค่อนขา้งมากจากราคาพลังงานที่
สูงขึน้ทางบริษัทสามารถปรับราคาสินค้าเพิ่มขึน้ได้ 15% นอกจากนี ้ จากการที่ค่าไฟฟ้าและ          
ค่าพลังงานสูงขึน้ทางบริษัทจึงพยายามปรับประสิทธิภาพการผลิตของอุปกรณ์ท าความเย็น           
ซึ่งใช้พลังงานค่อนข้างมาก บริษัทวางแผนว่าจะปรับเปล่ียนอุปกรณ์ใหม่เพื่อให้มีประสิทธิภาพ    
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การท างานดีขึน้และสอดคลอ้งกับการบริหารจัดการส่ิงแวดลอ้มซึ่งอยู่ภายใตก้รอบการพัฒนา   
อย่างยั่งยืน 
 

  ผู้ถือหุ้นสอบถามมาเป็นข้อความ 
  นายนิธพิงศ ์ดุรงคว์ัฒนา / ผู้ถือหุน้ 
 ถาม : ขอทราบผลกระทบของค่าเงินบาทต่อบริษัทว่าบริษัทมีการส่งออกเป็นสัดส่วนก่ีเปอร์เซ็นต์            

ของยอดขาย เป็นเงินสกุลใด และมีการน าเขา้วัตถุดิบก่ีเปอรเ์ซ็นต์ เป็นเงินสกุลใด โดยรวมแลว้
สถานการณเ์งินบาทท่ีอ่อนค่าลงเทียบกบั USD ใหผ้ลบวกหรือลบแก่บรษิัท 

 ตอบ : ยอดขายของบริษัทฯ นัน้มาจาก 2 ธุรกิจหลกัคือส่ิงทอเพื่อการแต่งกายและส่ิงทอเพื่ออุตสาหกรรม
การผลิต ส่ิงทอเพื่อการแต่งกายมีการขายในประเทศ30%และส่งออก 70% ส่วนส่ิงทอเพื่อ
อุตสาหกรรมการผลิตมีการขายในประเทศ90%และส่งออก10% บริษัทฯ น าเข้าวัตถุดิบ      
ประมาณ30% 
กรณีที่ค่าเงินบาทอ่อนตัวจะท าใหม้ีก าไรจากการส่งออกมากขึน้เนื่องจากบริษัทฯ  ขายสินคา้ดว้ย
สกุลเงินดอลล่ารส์หรัฐ ในขณะเดียวกันบริษัทฯมีการช าระค่าวัตถุดิบที่น าเขา้และค่าขนส่งเป็น   
สกลุเงินดอลล่ารส์หรฐั จึงมีตน้ทนุท่ีสงูขึน้ท าใหก้ารบรหิารจดัการยากขึน้ 
ดว้ยสาเหตุเหล่านีบ้ริษัทฯ จึงพยายามลดผลกระทบจากตน้ทุนที่สูงขึน้ โดยการพยายามปรบัปรุง
กระบวนการผลิตและการใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

 
เนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรบัทราบ จึงไม่มีการลงมติ 
  

วาระท่ี 3 พิจารณาอนมุตัิงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนไดเ้สีย และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 
         ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อที่ประชมุว่า บริษัทฯไดจ้ดัท างบการเงินประจ าปี 2564 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 มีนาคม 
 2565 ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน งบการเงินนีผ่้านการตรวจสอบพรอ้มลงนามรับรองโดย    
 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต คือนางมญัชภุา สิงหส์ขุสวสัดิ์ ของ บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั อีกทัง้
 ไดผ่้านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทแลว้ รายละเอียดของงบการเงนิ
 จะอยู่ในรายงานประจ าปี 2564 ที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ 
  ประธานฯ ไดอ้ธิบายงบการเงินตา่งๆ ดงันี ้ 
  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 สินทรพัยห์มุนเวียนเพิ่มขึน้ 
 9.31% เมื่อเทียบกับปีก่อน คือจาก 3,369 ลา้นบาทเป็น 3,683 ลา้นบาทโดยมีสาเหตุหลักจากลูกหนีแ้ละ
 สินค้าคงเหลือเพิ่มขึน้  สินทรัพย์ถาวรลดลง 7.96% เมื่อเทียบกับปีก่อนคือจาก 5,187 ล้านบาทเป็น       
 4,774 ลา้นบาทโดยมาจากค่าเส่ือมราคา  
  หนีสิ้นรวมเท่ากบั 1,548 ลา้นบาท ลดลง 63 ลา้นบาทหรือ 3.9% เมื่อเทียบกบัปีก่อน 
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  งบก าไรขาดทุน  รายไดจ้ากการขายในปี 2564 สิน้สุดเดือนมีนาคม 2565 เท่ากับ 8,204 ลา้นบาท 
 เพิ่มขึ ้น 27.2 % เมื่อเทียบกับรายได้จากการขายในปี 2563 สิ ้นสุดเดือนมีนาคม 2564 ซึ่ ง เท่ากับ            
 6,450 ล้านบาท ก าไรสุทธิหลังหักภาษีของปีนี้เท่ากับ 6 ล้านบาทจากปีที่แล้วที่มีผลขาดทุนสุทธิ                
 568 ลา้นบาทเนื่องจากยอดขายลดลง ทัง้นี ้ก าไรต่อหุน้ส าหรบัปีนีเ้ท่ากบั 0.10 บาท 
  ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทฯ มีความเห็นว่า รายงานดงักล่าวมีความถกูตอ้งและครบถว้น 
  หลงัจบการกล่าวรายงาน ประธานฯ สอบถามความคิดเห็นจากที่ประชมุ มีค  าถามจากผูถื้อหุน้ดงันี ้
       ค าถามล่วงหน้า 

  นายพทิักษ ์นพประพนัธ ์/ ผู้ถือหุน้ 
 ถาม : บริษัทมีแผนจะขายที่ดินบริเวณโรงเก็บฝ้ายของโรงงานที่  1 หรือไม่ คิดว่ามีนกัลงทุนหลายคนสนใจ

ที่ดินตรงนัน้ 
 ตอบ : ที่ดินแปลงนีห้มายความถึงที่ดินที่อยู่ฝ่ังตรงขา้มโรงงานท่ี 1 ปัจจบุนับรษิัทฯ ใชส้ าหรบัเป็นท่ีพกัอาศยั

ส าหรบัผูจ้ัดการฝ่ายต่างๆ ของโรงงาน ในเบือ้งตน้บริษัทฯ ไม่มีแผนที่จะขายที่ดินแปลงนีเ้นื่องจาก
บริษัทฯ ไม่อยากพึ่งพาผลก าไรระยะสั้นจากการขายที่ดิน ส่ิงส าคัญคือต้องพยายามปรับปรุง
โครงสรา้งการท าก าไรจากการฟ้ืนฟธูุรกิจหลกัคือธุรกิจสิ่งทอ 

  นางสาวสิตางค ์ซึ่งอมรเกียรติ / ผู้ถือหุ้น 
 ถาม : เพราะเหตใุดระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ียเพิ่มขึน้ 5 วนัเมื่อเทียบกบัปีก่อน  การผลิตล่าชา้หรือไม่ 
 ตอบ : ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ียที่เพิ่มขึน้ก่อนเนื่องจากผา้ส าหรบัถงุลมนิรภยั เป็นที่ทราบกนัดีว่าในช่วงปี 

2563 เน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโควิดท าให้อุปทานขาดแคลนโดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
อุตสาหกรรมยานยนต์ ไม่ว่าจะเป็นต้นน ้า กลางน ้าและปลายน ้า ห่วงโซ่อุปทานทั่วโลกได้รับ
ผลกระทบท าใหอุ้ปทานไม่มีความเสถียร ส าหรบับริษัทในปีงบประมาณ 2564 ยงัไม่ไดร้บัผลกระทบ
มากเท่าใดเก่ียวกับการขายผลิตภัณฑน์ี ้แต่อย่างไรก็ดีบริษัทฯตระหนกัว่าการจดัหาสินคา้เก่ียวกับ
อุตสาหกรรมยานยนตน์ัน้มีความเส่ียง บริษัทจึงปรบัสินคา้คงคลงัของผา้ส าหรบัถงุลมนิรภยัใหอ้ยู่ใน
ระดบัท่ีปลอดภยัท าใหร้ะยะเวลาขายสินคา้เฉล่ียรวมเพิ่มขึน้เป็น 5 วนั 

 ถาม : อยากทราบอตัราการเดินเครื่องจกัรจรงิว่าเป็นก่ี % เมื่อเทียบกบัก าลงัการผลิตของสินคา้ทกุประเภท 
 ตอบ : ในส่วนของธุรกิจผา้สปัน บรษิัทฯค่อยๆปรบัลดการเดินเครื่องจกัร อปุสงคฟ้ื์นตวัขึน้ตัง้แต่ช่วงครึง่หลงั

ของปี 2564 บริษัทฯจึงกลบัมาเดินเครื่องจกัรไดร้าว 70-80%เมื่อเทียบกับก าลงัการผลิต ทัง้นีข้ึน้อยู่
กบัปรมิาณการซือ้และการผลิต ผา้สปันอยู่ที่ 70-80% ผา้ฟิลาเมน้ทอ์ยู่ที่ 80% ส่ิงทอเพื่ออตุสาหกรรม
การผลิตอยู่ที่ 80-100% 

 ถาม : เร่ืองรายการระหว่างกัน เพราะเหตุใดรายการซือ้สินคา้รวมเพิ่มขึน้ 1,044 ล้านบาท หรือ 33%       
เมื่อเทียบกบัปีก่อน  

 ตอบ : รายการระหว่างกนัเพิ่มขึน้เนื่องจากรายไดจ้ากการขายเพิ่มขึน้ 27.19%เมื่อเทียบกบัปีก่อน ส่วนใหญ่
เป็นวตัถดุิบในการผลิตเช่นฝ้ายหรือเสน้ดา้ย เช่นเสน้ดา้ยส าหรบัผลิตผา้ถงุลมนิรภยัซึ่งซือ้จากบรษิัท
ไทยโทเรซินเทติคส ์จ ากดั เพิ่มขึน้ 527 ลา้นบาท ฝา้ยและเสน้ดา้ยที่ซือ้จากบรษิัท โทเร อินเตอรเ์นชั่น
แนล อิงค์ เพิ่มขึน้ 270 ล้านบาท และผ้าดิบฝ้ายผสมที่ซือ้จากบริษัท P.T. Easterntex ประเทศ
อินโดนีเซีย เพิ่มขึน้ 189 ลา้นบาท รวมทัง้ 3 รายการเกือบ 1,000 ลา้นบาท 
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 ถาม : อัตราก าไรขัน้ตน้เท่ากับ 4.08% เหตุใดอัตราก าไรขั้นตน้จึงเพิ่มขึ ้น ในขณะที่บริษัทมีตน้ทุนเพิ่มขึน้
และปรบัราคาขายไดย้าก 

 ตอบ : รายไดจ้ากการขายเพิ่มขึน้ 27.19% เป็น 8,204 ลา้นบาท และตน้ทนุขายเพิ่มขึน้ 18.80% ในส่วนของ
ก าไรขั้นตน้มีผลบวกอยู่ท่ี 335 ลา้นบาทจากปีท่ีผ่านมาที่ (173) ลา้นบาท อัตราก าไรขั้นตน้ที่ดีขึน้
เนื่องจากแมว้่าจะมตีน้ทนุท่ีเพิ่มขึน้จากราคาพลงังานหรือวตัถดุิบแต่บรษิทัก็สามารถปรบัราคา สินคา้
ขึน้ไดแ้ละการขายฟ้ืนตวัขึน้ บรษิัทสามารถควบคมุตน้ทนุคงที่และค่าใชจ้่ายของบรษิัทไดส้ าเรจ็ 

 ถาม : ค่าใชจ้่ายจากการขายเท่ากับ (3.98%) ค่าใชจ้่ายในการบริหารเท่ากับ (2.51%) ตน้ทุนทางการเงิน
เท่ากับ (0.24%) บริษัทจะมีการบริหารจัดการอย่างไรในอนาคตเพื่อใหค้รอบคลุมค่าใชจ้่ายหลัก
ประมาณ 2.75% ของยอดขาย 

 ตอบ : ปัจจุบันค่าใช้จ่ายในการบริหารและต้นทุนขายถือว่าไม่ได้อยู่ในระดับที่สูงเกินไป บริษัทก าลั ง
พยายามลดค่าใชจ้่ายเหล่านีใ้หม้ากที่สดุ แมว้่าในปี 2564 บริษัทฯยั งไดร้บัผลกระทบของโควิด-19 
แต่การเพิ่มยอดขายเป็นส่ิงส าคญัและบรษิัทฯ จะขยายธุรกิจของบรษิัทอย่างต่อเนื่อง 
 

  ผู้ถือหุ้นสอบถามมาเป็นข้อความ 
  นางสาวสิตางค ์ซึ่งอมรเกียรติ / ผู้ถือหุ้น 
 ถาม : ปกติธุรกิจรถยนตใ์ชร้ะบบการผลิตแบบ Just-In-Time ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไดร้บัผลกระทบจาก

ห่วงโซ่อปุทานล่าชา้ ส่งผลอย่างไรต่อการส่งมอบสินคา้ของบรษิัทฯ และมีค่าปรบัจากลกูคา้หรือไม่ 
 ตอบ : บริษัทฯ ไม่มีการส่งสินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้ล่าชา้จากสถานการณแ์พร่ระบาดของโควิดที่ต่อเนื่องตัง้แต่ปี 

2563-2564 บริษัทฯ ไม่มีการส่งสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ล่าชา้ ถึงแมว้่าบริษัทฯจะประสบปัญหาห่วงโซ่
อุปทานบา้งแต่เพื่อส่งมอบสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ไดต้ามที่ก าหนด บริษัทฯ ไดแ้กปั้ญหาโดยมีมาตรการ
เพิ่มสินคา้คงคลงั ท าใหบ้ริษัทฯ มีระยะเวลาขายเฉล่ียเพิ่มขึน้ 5 วนั และบริษัทฯ ไม่เคยโดนค่าปรบั
จากการส่งมอบล่าชา้เพราะลูกคา้สามารถผลิตสินคา้ไดอ้ย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม อุตสาหกรรม
ยานยนต์ยังคงประสบกับปัญหาภาวะขาดแคลนเซมิคอนดักเตอรอ์ยู่ ท าให้ห่วงโซ่อุปทานของ      
ยานยนตห์ยดุชะงกั  

 ถาม : ก าไรขั้นต้นครอบคลุมเฉพาะค่าใช้จ่ายในการขาย  4% แต่ไม่สามารถครอบคลุมค่าใช้จ่าย                 
ในการบรหิารและค่าใชจ้่ายทางการเงินรวม 2.5% จะท าอย่างไรใหค้รอบคลมุค่าใชจ้่าย 2.5% 

 ตอบ : ก าไรขั้นตน้ของบริษัทอยู่ที่ 335 ลา้นบาท อัตราของก าไรขั้นตน้ที่อยู่ที่ 4.08% เป็นอัตราที่ต  ่ามาก    
ถา้หากบริษัทฯ หกัตน้ทุนทางการเงินหรือค่าใชจ้่ายในการบริหารแลว้ก็ยงัติดลบอยู่ ดงันัน้ในปีถดัไป
บรษิัทฯ จึงตอ้งพยายามปรบัอตัราก าไรขัน้ตน้ใหส้งูขึน้อย่างนอ้ยคือ 10% ขึน้ไป 

 
 เมื่อไม่มีผูเ้สนอแนะหรือมีค าถามเพิ่มเติม ประธานฯจึงแจง้ใหท้ี่ประชมุฯลงคะแนนเสียง 
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 มติที่ประชมุ ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิงบการเงนิประจ าปี 2564 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2565         
 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากดงันี ้
   เห็นดว้ย  43,704,770   เสียง  คิดเป็น       100 % 

ไม่เห็นดว้ย                      0   เสียง คิดเป็น           0 %    
งดออกเสียง               0   เสียง คิดเป็น           0 % 
รวม                43,704,770   เสียง คิดเป็น       100 % 

 
วาระท่ี 4 พิจารณาอนมุตัจิดัสรรก าไรสะสมและจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2564 
 (1 เมษายน 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
  ประธานฯ ไดข้อใหท้ี่ประชมุพิจารณาการจดัสรรก าไรประจ าปี 2564 ประกอบค าอธิบายดงันี ้
  ณ สิ ้นเดือนมีนาคม 2565 มีก าไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรจ านวน 4,027 ล้านบาท ในปีนี ้ได้มี                 
 การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในเดือนมกราคม 2565 จ านวน 0.50 บาทต่อหุน้ คิดเป็นจ านวนเงิน
 ปันผลระหว่างกาลทัง้สิน้ 29 ลา้นบาท 
  ในการจ่ายเงินปันผลปลายงวดนี้ บริษัทฯ ขอเสนอจ่ายในอัตราเดียวกันกับการจ่ายเงินปันผล     
 ระหว่างกาล คือ 0.50 บาทต่อหุน้ เป็นจ านวนเงินทั้งสิน้ 28,920,000 บาท โดยจ่ายจากก าไรสะสมที่เสีย
 ภาษีเงินไดน้ิติบุคคลในอัตรา 25% และจะเหลือก าไรสะสมที่ยังไม่ไดจ้ัดสรรหลังจ่ายเงินปันผลจ านวน 
 3,998 ลา้นบาท   
  การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหจ้่ายแก่ผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผลตามที่ปรากฏรายชื่อ ณ วนัก าหนด
 รายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัที่ 24 มิถุนายน 2565 ก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 22 สิงหาคม 
 2565 
  ประธานฯ สอบถามความคดิเห็นจากที่ประชมุ มีค  าถามจากผูถื้อหุน้ดงันี ้
        ค าถามล่วงหน้า 
  นางสาวสิตางค ์ซึ่งอมรเกียรต ิ/ ผู้ถือหุ้น 
 ถาม : อตัราการจ่ายเงินปันผลลดลงหลงัการควบรวมบริษัท บริษัทประเมินว่าจะมีผลการด าเนินการดีขึน้

จากการท างานร่วมกัน จะมีการปรับให้จ่ายเงินปันผลเพิ่มขึน้หรือไม่ เพราะบริษัทมีก าไรสะสม 
จ านวนมาก 

 ตอบ : บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการจัดสรรก าไรนั้นเป็นส่ิงส าคัญอย่างยิ่งในการบริหารจัดการองค์กร              
แต่เนื่องดว้ยในปี 2564 บริษัทฯ ยังคงไดร้ับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโควิด-19 จึงท าให้          
ผลประกอบการของบรษิัทฯ นัน้ไม่ไดเ้ป็นไปตามที่บรษิัทฯ ตอ้งการ สดุทา้ยแลว้บรษิัทฯ จึงจ าเป็นตอ้ง
ลดเงินปันผล อย่างไรก็ตามแม้ว่าบริษัทฯ  มีก าไรสะสมที่มาก แต่จากสถานการณ์ในปี 2563       
ส่งผลใหผ้ลประกอบการของบริษัทฯ ค่อนขา้งไม่ดี จากนีไ้ปบริษัทฯ จะมุ่งมั่นท าใหธุ้รกิจของบรษิัทฯ 
มีผลประกอบการท่ีดียิ่งขึน้ต่อไปเพื่อที่จะสามารถปันผลใหผู้ถื้อหุน้ตามอตัราที่เหมาะสม 
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  ผู้ถือหุ้นสอบถามมาเป็นข้อความ 
  นางยุวดี ฐาปนาชัยนุกลู / ผู้ถือหุน้ 
 ถาม : เนื่องจากราคาหุน้ตกลงมากเกือบ 50% เมื่อเทียบกบัก่อนการควบรวมบรษิัท ถา้บรษิัทมีก าไรมากขึน้

จะชดเชยในส่วนท่ีหุน้ตกลงหรือไม่ 
 ตอบ : ก่อนการควบรวมบริษัทราคาหุน้อยู่ที่ประมาณ 100 บาทและหลงัจากที่ควบรวมบริษัทราคาหุน้อยู่ที่

ประมาณ 50 บาทโดยมีสาเหตดุงันี ้ 
หากดูจากรายงานประจ าปีหนา้แรกจะมีรายละเอียดมลูค่าตามบญัชีต่อหุน้ของปี 2562  2563 และ 
2564 หากดตูวัเลขของปี 2564 จะอยู่ที่ 119.47 บาทซึ่งถือว่าค่อนขา้งต ่า การท่ีมลูค่าหุน้จะสงูหรือต ่า
สะทอ้นใหเ้ห็นว่าผูถื้อหุน้มองผลประกอบการ อนาคตหรือความมั่นคงของบรษิัทอย่างไร  
จากมูลค่าตามบัญชีต่อหุ้นในปัจจุบันสะท้อนให้เห็นว่าผู้ถือหุ้นยังมีความคาดหวังกับบริษัท     
ค่อนขา้งต ่า ในฐานะผูบ้รหิารตระหนกัดีว่าตอ้งท าใหน้กัลงทุนมีความเชื่อมั่นต่อหุน้ของบรษิัทมากขึน้
จึงจ าเป็นตอ้งท าใหผ้ลประกอบการของบรษิัทดีขึน้ 

  นางสาวสิตางค ์ซึ่งอมรเกียรต ิ/ ผู้ถือหุ้น 
 ถาม : ส าหรบัการจ่ายเงินปันผลในครัง้นีเ้ป็นการจ่ายจากก าไรสะสมที่เสียภาษีเงินไดใ้นอัตรารอ้ยละ 25 

ถกูตอ้งแลว้หรือไม่ 
 ตอบ : ถกูตอ้ง เป็นการจ่ายจากก าไรสะสมที่เสียภาษีเงินไดใ้นอตัรารอ้ยละ 25 
 ถาม : กรุณาแบ่งก าไรสะสมในแต่ละอตัราภาษีว่ามีจ านวนเท่าใด 
 ตอบ : เป็นค าถามที่ตอ้งใชข้อ้มลูเชิงลกึที่ทางบรษิัทไม่ไดเ้ตรียมขอ้มลูมา  
  นางยุวดี ฐาปนาชัยนุกลู / ผู้ถือหุน้ 
 ถาม : บรษิัทมีนโยบายเพิ่มมลูค่าหุน้หรือไม่และมีกลยทุธอ์ย่างไร 
 ตอบ : มลูค่าหุน้ของบรษิัทสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความเชื่อมั่นของนกัลงทนุ ผลประกอบการของบรษิัทในปี 2563

และ2564ไม่น่าพึงพอใจ แต่จากปี 2565 เป็นตน้ไป บริษัทฯ พยายามปรบัโครงสรา้งเพื่อฟ้ืนฟกูิจการ
ซึ่งจะเป็นหนึ่งในนโยบายของบรษิัทเพื่อเพิ่มมลูค่าหุน้ 
เคยมีผูถื้อหุน้แนะน าใหบ้ริษัทแตกหุน้ซึ่งจะท าใหส้ภาพคล่องสูงขึน้และมูลค่าหุน้เพิ่มขึน้ บริษัทได้
พิจารณาแลว้มีความเห็นว่าตอนนีย้ังมีสถานการณโ์ควิด หากมีการแตกหุน้อาจท าให้สภาพคล่อง     
ดีขึน้แต่อาจจะไม่ท าใหมู้ลค่าของหุน้เพิ่มขึน้เนื่องจากยังมีหลายปัจจัยที่ไม่แน่นอน อย่างไรก็ตาม
บรษิัทจะพิจารณาต่อไปในภายหลงั 

 
 เมื่อไม่มีผูเ้สนอแนะหรือมีค าถามเพิ่มเติม ประธานฯจึงแจง้ใหท้ี่ประชมุฯลงคะแนนเสียง 
 
 มติที่ประชมุ หลังจากพิจารณาแล้ว ท่ีประชุมมีมติอนุมัติการจัดสรรก าไร สะสมประจ าปี 2564                
 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากดงันี ้
   เห็นดว้ย  43,704,770   เสียง  คิดเป็น       100 % 

ไม่เห็นดว้ย                      0   เสียง คิดเป็น           0 %    
งดออกเสียง               0   เสียง คิดเป็น           0 % 
รวม                43,704,770   เสียง คิดเป็น       100 % 
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วาระท่ี 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
  ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อที่ประชมุว่า ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของ
 บริษัทฯ ขอ้ 18 ก าหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี   
 ในอตัราหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมดและกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัการเลือกตัง้
 ใหม่ได ้ปัจจบุนับรษิัทฯ มีกรรมการทัง้หมด 12 ท่าน ดงันัน้ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นีจ้ึงมีกรรมการ
 ที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 4 ท่านคือ 
  1.  นายมาซาฮิเดะ  มตัซมึรูะ                ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการ 
  2.  นายโยชิโนบ ุ กาโม่                         กรรมการ และรองผูจ้ดัการทั่วไป ส่วนขาย 
  3.  นายประกิต  ประทีปะเสน                กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
  4.  นางขวญัใจ  เกียรตกิงัวาฬไกล  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรใหเ้สนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการที่ครบวาระ
ในครัง้นีต้ามรายนามดังกล่าวกลับเขา้เป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง  เนื่องจากคณะกรรมการเห็นว่า
กรรมการทั้ง 4 ท่านเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามแต่งตั้งใ ห้เป็นกรรมการ           
ตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง นอกจากนีก้รรมการเหล่านั้นยังไดป้ฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรับผิดชอบ  มีความ
ระมดัระวงัและซื่อสตัยส์จุรติ เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิัท 

ทั้งนี ้ไดจ้ัดส่งประวัติของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัททั้ง 4 ท่าน 
พรอ้มทัง้นิยามกรรมการอิสระ ใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหนา้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

ประธานฯ สอบถามความคดิเห็นจากที่ประชมุ  
  

 เมื่อไม่มีผูเ้สนอแนะหรือมีค าถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงแจง้ใหท้ี่ประชมุฯลงคะแนนเสียง 
 
1) นายมาซาฮิเดะ  มตัซมึรูะ    

ประธานฯ สอบถามความคดิเห็นจากที่ประชมุ เมื่อไม่มีผูเ้สนอแนะหรือมีค าถามเพิ่มเติม ประธานฯ   
จึงแจง้ใหท้ี่ประชมุฯลงคะแนนเสยีง 

  คะแนนเสียง เห็นดว้ย  43,704,770   เสียง  คิดเป็น       100 % 
 ไม่เห็นดว้ย                      0   เสียง คิดเป็น           0 %    
 งดออกเสียง               0   เสียง คิดเป็น           0 % 
 รวม                43,704,770   เสียง คิดเป็น       100 % 

 
2) นายโยชิโนบ ุ กาโม่     

ประธานฯ สอบถามความคดิเห็นจากที่ประชมุ เมื่อไม่มีผูเ้สนอแนะหรือมีค าถามเพิ่มเติม ประธานฯ   
จึงแจง้ใหท้ี่ประชมุฯลงคะแนนเสยีง 

  คะแนนเสียง  เห็นดว้ย  43,704,770   เสียง  คิดเป็น       100 % 
 ไม่เห็นดว้ย                      0   เสียง คิดเป็น           0 %    
 งดออกเสียง               0   เสียง คิดเป็น           0 % 

    รวม                43,704,770   เสียง คิดเป็น       100 % 
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3) นายประกิต  ประทีปะเสน    
ประธานฯ สอบถามความคดิเห็นจากที่ประชมุ เมื่อไม่มีผูเ้สนอแนะหรือมีค าถามเพิ่มเติม ประธานฯ    
จึงแจง้ใหท้ี่ประชมุฯลงคะแนนเสยีง   

  คะแนนเสียง  เห็นดว้ย  43,704,770   เสียง  คิดเป็น       100 % 
 ไม่เห็นดว้ย                      0   เสียง คิดเป็น           0 %    
 งดออกเสียง               0   เสียง คิดเป็น           0 % 
 รวม                43,704,770   เสียง คิดเป็น       100 % 

 
4) นางขวญัใจ  เกียรติกงัวาฬไกล     
 ประธานฯ สอบถามความคดิเห็นจากที่ประชมุ เมื่อไม่มีผูเ้สนอแนะหรือมีค าถามเพิ่มเติม ประธานฯ    
 จึงแจง้ใหท้ี่ประชมุฯลงคะแนนเสยีง 

  คะแนนเสียง  เห็นดว้ย  43,704,770   เสียง  คิดเป็น       100 % 
 ไม่เห็นดว้ย                      0   เสียง คิดเป็น           0 %    
 งดออกเสียง               0   เสียง คิดเป็น           0 % 
 รวม                43,704,770   เสียง คิดเป็น       100 % 

 
 มติที่ประชมุ หลังจากพิจารณาแล้ว ที่ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากในการแต่งตั้งกรรมการ         
 ที่ครบวาระทัง้ 4 ท่าน กลบัเขา้เป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่งโดยการลงคะแนนเสียงเป็นรายบคุคล 
 
วาระท่ี 6   พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปีงบการเงิน 2565  
   (1 เมษายน 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้เห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง         
 ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 ตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2565 ถึง วนัที่ 31 มีนาคม 2566 จากบรษิัท 
 เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั โดยมีรายชื่อผูส้อบบญัชีดงันี ้และพิจารณาอนมุตัิค่าสอบบญัชีประจ าปี 
 2565 เป็นจ านวนทัง้สิน้ 2,370,000 บาท 
  1. นางมญัชภุา สิงหส์ขุสวสัดิ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 6112 หรือ  
  2. นางสาวสจุิตรา มะเสนา   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 8645 หรือ 
  3. นางศิรเิพ็ญ สขุเจรญิยิ่งยง  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 3636 
  ประธานฯ สอบถามความคดิเห็นจากที่ประชมุ   
 
 เมื่อไม่มีผูเ้สนอแนะหรือมีค าถามเพิ่มเติม ประธานฯจึงแจง้ใหท้ี่ประชมุฯลงคะแนนเสียง 
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 มติที่ประชมุ หลังจากพิจารณาแล้ว  ที่ประชุมมีมติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและอนุมัติค่าสอบบัญชี           
 ประจ าปี 2565 ตามที่เสนอดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากดงันี ้
   เห็นดว้ย  43,704,770   เสียง  คิดเป็น       100 % 

ไม่เห็นดว้ย                      0   เสียง คิดเป็น           0 %    
งดออกเสียง               0   เสียง คิดเป็น           0 % 
รวม                43,704,770   เสียง คิดเป็น       100 % 

    
วาระท่ี  7 พิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2565 
 (1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
  บริษัทขอเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2565 ตั้งแต่เดือนเมษายน 2565 ถึง 
 เดือนมีนาคม 2566 เท่ากบั 600,000 บาท คิดเป็นค่าตอบแทนท่านละ 150,000 บาทซึ่งเท่ากบัปีที่แลว้ 
  ประธานฯ สอบถามความคดิเห็นจากที่ประชมุ  มีค  าถามจากผูถื้อหุน้ดงันี ้
        ค าถามล่วงหน้า 
  นางศจีรัตน ์เมธีสุวภาพ / ผู้ถือหุน้ 
 ถาม : บริษัทไดแ้ต่งตัง้ฝ่าย Auditing ของ Toray Industries, Inc. เป็นฝ่ายตรวจสอบภายใน เนื่องจากฝ่าย 

Auditing เป็นหน่วยงานที่อยู่ประเทศญ่ีปุ่ น จึงอยากทราบว่ามีการท างานร่วมกันกบัคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เช่น การรายงานผลการตรวจสอบอย่างไร มีความถ่ีในการตรวจสอบต่อปีเท่าไร และมีการ
ไปตรวจสอบท่ีโรงงานของบรษิัทบา้งหรือไม่ 

 ตอบ : ปัจจบุนัการตรวจสอบภายในมี 2 วิธีโดย Toray Industries, Inc. ประเทศญ่ีปุ่ น 
วิธีแรก คือการมาตรวจที่โรงงาน ส านักงานทุกๆ2 ปีแต่เว้นไปในปี 2563 และ 2564 เนื่องจาก
สถานการณโ์ควิด 
อีกหนึ่งวิธี คือการตรวจสอบดว้ยตนเองผ่านระบบที่ชื่อว่า C-Mos ทุกๆปีทุกหน่วยงานเช่น ฝ่ายผลิต 
ฝ่ายขายและฝ่ายบรหิารธุรการจะรายงานกลบัไปที่บรษิัท Toray Industries, Inc. และรายงานใหก้ับ
คณะกรรมการตรวจสอบโดยฝ่ายบรหิาร 

 
 เมื่อไม่มีผูเ้สนอแนะหรือมีค าถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงแจง้ใหท้ี่ประชมุฯลงคะแนนเสียง 
 
 มติที่ประชมุ หลังจากพิจารณาแล้ว ท่ีประชุมมีมติอนุมัติค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ประจ าปี 2565 ตามที่เสนอดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากดงันี ้
   เห็นดว้ย  43,704,678   เสียง  คิดเป็น         99.9998 % 

ไม่เห็นดว้ย                      0   เสียง คิดเป็น           0.0000 %    
งดออกเสียง             92   เสียง คิดเป็น           0.0002 % 
รวม                43,704,770   เสียง คิดเป็น       100.0000 % 
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วาระท่ี 8 พิจารณาเรื่องอื่น ๆ 
  เน่ืองจากไม่มีวาระเพิ่มเติม ประธานในที่ประชุมจึงสอบถามความคิดเห็นจากที่ประชุม มีค  าถาม     
 จากผูถื้อหุน้ดงันี ้
  ผู้ถือหุ้นสอบถามมาเป็นข้อความ 
  นายนิธิพงศ ์ดุรงคว์ัฒนา / ผู้ถือหุ้น 
 ถาม : ในปัจจบุนัราคาวตัถดุิบลดลงแลว้หรือไม่ บรษิัทมีแผนในการปรบัราคาสินคา้ตามตน้ทนุอย่างไรบา้ง 
 ตอบ : ราคาฝา้ยลดลงแต่บรษิัทฯ มีวตัถดุิบอื่นเช่นเสน้ดา้ย โพลีเอสเตอร ์ฝา้ย เคมีภณัฑต์่างๆ ดว้ย  ปัจจบุนั

ราคาวัตถุดิบเหล่านีย้ังไม่แน่นอน อย่างไรก็ตามก่อนหน้านีท้างบริษัทมีความพยายามที่จะปรบั   
ราคาขายและลกูคา้เพิ่งจะยอมรบัการขึน้ราคา ดงันัน้หากราคาวตัถดุิบมีแนวโนม้ลดลงบรษิัทก็ยงัจะ
ไม่ปรบัราคาขาย เพราะบริษัทจ าเป็นตอ้งฟ้ืนตัวจากสถานการณท่ี์ล าบาก บริษัทฯ จะยังคงรกัษา
ราคาขายนีไ้วห้รืออาจปรบัเพิ่มในอนาคต 

 ถาม : เป้าหมายการเติบโตของยอดขาย ทนุทรพัยแ์ละอตัราก าไรขัน้ตน้ในปี 2565 คืออะไร 
 ตอบ : บริษัทประมาณการว่าค่าเส่ือมราคาจะมีจ านวนทั้งสิน้ 300 ลา้นบาท ในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา

ตั้งแต่ก่อนโควิด บริษัทพยายามควบคุมตัวเลขการลงทุนในเครื่องจักร  แต่ในปี 2565 บริษัทมี
เป้าหมายที่จะขยายกิจการซึ่งตอ้งลงทุนเพิ่มเติม ดงัที่ไดน้ าเสนอใหผู้ถื้อหุน้ทราบว่าบริษัทมีอุปกรณ์
และเครื่องจกัรที่มีอายใุชง้านยาวนานและสภาพทรุดโทรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งอปุกรณแ์ละเครื่องจกัร
ที่เก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน ทางบรษิัทจึงตอ้งการลงทนุในเครื่องจกัรที่มีประสิทธิภาพในการใชพ้ลงังาน
ไดอ้ย่างดีซึ่งจะสามารถลดตน้ทนุการผลิตไดด้ว้ย 
ส าหรบัเป้าหมายของอัตราก าไรขั้นตน้ในปี 2565 บริษัทตัง้เป้าหมายว่าจะตอ้งมีก าไรขั้นตน้อย่าง
นอ้ย 10% ในปี 2565 

 ถาม : เน่ืองจากโรงงานท่ี 1 ผลิตผ้าสปันซึ่งเป็นสินคา้ที่ค่อนข้างล้าสมัยและอัตราการท าก าไรต ่ามาก        
แต่โรงงานตัง้อยู่ในท าเลเมืองและเสน้ทางรถไฟฟ้าสายใหม่ (สายสีม่วง) บริษัทมีแนวโน้มที่จะลด
ขนาดธุรกิจและย้ายโรงงานไปรวมกับโรงงานอื่นๆ หรือไม่แล้วขายหรือท าธุรกิจอื่นบนที่ดินที่มี     
มลูค่าสงูนัน้เพื่อน าเงินที่ไดม้าใชเ้ป็นทุนหมุนเวียนในการขยายธุรกิจ (Divestment Asset) ใหอ้ตัรา
ผลตอบแทนจากสินทรพัยโ์ดยรวมที่ดีขึน้ 

 ตอบ : ทางบรษิัทจะขอรบัขอ้เสนอแนะจากผูถื้อหุน้ไวพ้ิจารณาเพื่อเป็นแนวทางต่อไป 
 ถาม : ขอทราบเป้าหมายและทิศทางของบริษัทร่วม (บริษัท ไทยโทเรซินเทติคส์ จ ากัด (TTS)) ในปี 2565    

และ 3-5 ปีขา้งหนา้ 
 ตอบ : บรษิัท ไทยโทเรซินเทติคส ์จ ากดั (TTS) ซึ่งบรษิัทของเราถือหุน้อยู่ประมาณ 19% ประกอบธุรกิจหลกั 

3 ประเภทคือ เรซิน ฟิลม์และเสน้ใย ผลประกอบการของปี 2564 นัน้เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนหนา้
ทัง้รายไดแ้ละก าไรเพิ่มขึน้ ธุรกิจเสน้ใยที่ใชใ้นอุตสาหกรรมการแพทยแ์ละอุตสาหกรรมอื่นๆ มีรายได้
และก าไรเพิ่มขึน้ ธุรกิจเรซินมียอดขายที่เก่ียวกับอุตสาหกรรมยานยนตเ์ป็นบวกแต่ก าไรยงัติดลบ
เนื่องจากราคาพลงังานสงูขึน้ ธุรกิจฟิลม์มีรายไดแ้ละก าไรดี  
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 ถาม : จากค าแนะน าข้างต้นเรื่องการขายสินทรัพยเ์พื่อเพิ่มสภาพคล่อง  หากเมื่อบริษัทมีสภาพคล่อง
ส่วนเกิน ขอให้บริษัทพิจารณาการซือ้หุ้นคืนซึ่งเป็นแนวทางที่นิยมใชใ้นหลักสากลเพื่อเพิ่มมูลค่า
สงูสดุใหก้บัผูถื้อหุน้ส าหรบัอตุสาหกรรมที่อยู่ในช่วงขาลงและการลงทนุเพิ่มเติมที่มีความเส่ียง 

 ตอบ : ทางบรษิัทจะขอรบัขอ้เสนอแนะจากผูถื้อหุน้ไวพ้ิจารณาเพื่อเป็นแนวทางต่อไป  
  นางสาวสิตางค ์ซึ่งอมรเกียรติ / ผู้ถือหุ้น 
 ถาม : ก าไรสะสมที่เสียภาษีเงินไดใ้นอตัรารอ้ยละ 30 คิดว่าน่าจะมีจ านวนมากพอส าหรบัการจ่ายเงนิปันผล 

เหตใุดจึงเลือกจ่ายจากอตัรารอ้ยละ 25 
 ตอบ : เนื่องจากจ านวนเงินรวมทัง้หมดในการจ่ายเงินปันผลมีจ านวนมาก ทางบริษัทจึงเลือกจ่ายจากก าไร

สะสมที่เสียภาษีเงินไดใ้นอตัรารอ้ยละ 25  
 ถาม : บริษัทมีการจดัท าเอกสารเก่ียวกับราคาโอน (transfer pricing) หรือไม่ เนื่องจากมีการซือ้จากบรษิัท

ที่เก่ียวขอ้งกนัจ านวนมาก 
 ตอบ : บริษัทตระหนักถึงประเด็น transfer pricing เป็นอย่างยิ่งเนื่องจากมีการซือ้ขายเป็นจ านวนมาก 

ดงันัน้เมื่อใดที่มีการซือ้ขายก็จะมีการก าหนดราคาที่เหมาะสมและเป็นธรรมมากที่สดุ  
  นางยุวดี ฐาปนาชัยนุกูล / ผู้ถือหุ้น 
 ถาม : ถ้ารถยนต์เปล่ียนเป็นรถไฟฟ้าจะมีผลกับบริษัทอย่างไร  ประมาณก่ีเปอร์เซ็นต์และผลิตภัณฑ์        

ดา้ยส าหรบัเสรมิความแข็งแรงของยางจะมีกลยทุธใ์นการปรบัตวัอย่างไร 
 ตอบ : ส าหรบัธุรกิจอตุสาหกรรมยานยนตท์ี่จะมีการเปล่ียนเป็นรถไฟฟ้า บริษัทมองว่าแมต้อนนีส้ดัส่วนของ

รถไฟฟ้ายังนอ้ยอยู่แต่ต่อไปจะเพิ่มมากขึน้ แต่เนื่องจากผา้ส าหรบัท าถุงลมนิรภัยและดา้ยส าหรับ
เสริมความแข็งแรงของยางหรือท่ีใช้ในท่อเบรคท่ีบริษัทเราผลิตอยู่นั้นเป็นชิ ้นส่วนในเรื่อง               
ความปลอดภัย ดังนั้นถึงแม้จะมีการเปล่ียนจากรถที่ใช้น ้ามันมาเป็นรถไฟฟ้า  ถุงลมนิรภัยและ    
ระบบเบรคจึงยังเป็นส่ิงจ าเป็น และอาจจะเป็นที่ต้องการมากขึน้ดว้ย ดังนั้นเมื่อความต้องการ
เก่ียวกบัชิน้ส่วนอตุสาหกรรมยานยนตม์ากขึน้ บรษิัทอาจจะตอ้งลงทนุเก่ียวกบัผลิตภณัฑน์ีม้ากยิ่งขึน้
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของลกูคา้ดว้ย  

 
 ในระหวา่งการประชมุมีผูถื้อหุน้มาเขา้รว่มประชมุเพิ่มเติม สรุปจ านวนผูถื้อหุน้ ณ เวลาปิดประชมุ ดงันี ้
 
 ผูถื้อหุน้ท่ีมาเขา้ประชมุดว้ยตนเอง    8  ราย นบัเป็นจ านวนหุน้        129,711  หุน้ คิดเป็น    0.2243 % 
 ผูท้ี่มาเขา้ประชมุโดยรบัมอบฉนัทะ 30  ราย นบัเป็นจ านวนหุน้  43,575,059  หุน้ คิดเป็น  75.3372 % 
   รวม  38  ราย นบัเป็นจ านวนหุน้  43,704,770  หุน้ คิดเป็น  75.5615 %
   
 ประธานในที่ประชมุ จึงกล่าวปิดประชมุเมื่อเวลา 13.13 น. 
 
 
       ………………………………………… 
               (นายอากฮิิโระ  มาเอคาวะ) 
                  ประธานคณะกรรมการ 
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บริษัท โทเร เท็กซไ์ทล ์(ประเทศไทย) จ  ำกดั (มหำชน) 
TORAY TEXTILES (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED 

รำยละเอียดกำรเสนอขอจดัสรรก ำไรสะสม 
UNAPPROPRIATED OF RETAINED EARNINGS 

ส ำหรบังบกำรเงินประจ ำปี 2565 
Financial statements for the year 2022 

 
        หน่วย : บาท 

Unit : Baht 
 
ก ำไรส ำหรบังวด [ 1 เมษายน 2565 - 31 มีนาคม 2566 ]        (55,256,635.24) 
Profit for the period [ 1 April 2022 - 31 March 2023 ]     
 
ก ำไรสะสม 
Retained Earnings 
 ก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรยกมาตน้งวด   ณ วนัท่ี 1/4/2565  4,027,090,651.49 
 Unappropriated - Beginning Balance   at 1/4/2022 
 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น    ณ วนัท่ี 1/4/2565   - 
 Other comprehensive income    at 1/4/2022     
 
 รวมก าไรสะสมท่ียงัไมไ่ดจ้ดัสรร       4,027,090,651.49 
 Total Unappropriated 
 
 ก าไรสะสมท่ีจดัสรรแลว้ 
 Appropriated:- 

เงินปันผลงวดสุดทา้ยส าหรบัปี 2564 [ 1 เมษายน 2564 - 31 มีนาคม 2565 ] 
 Final Dividend for the year 2021 [ 1 April 2021 - 31 March 2022 ] 
 เงินปันผลจ่าย  0.50 บาท / หุน้  ณ วนัท่ี 22/8/2565    (28,920,000.00) 
 Dividend paid  0.50 Baht / Share at 22/8/2022  
 เงินปันผลระหว่างกาลส าหรบัปี 2565 [ 1 เมษายน 2565 - 31 มีนาคม 2566 ] 
 Interim Dividend for the year 2022 [ 1 April 2022 - 31 March 2023 ] 
 เงินปันผลจ่าย  0.50 บาท / หุน้  ณ วนัท่ี 20/1/2566    (28,920,000.00) 
 Dividend paid  0.50 Baht / Share at 20/1/2023     
         
 ก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรยกมาปลายงวด   ณ วนัท่ี 31/3/2566 4,024,507,286.73 
 Unappropriated - Ending Balance   at 31/3/2023    
 
เสนอให ้: 
Proposed for : 
 จำ่ยเงินปันผลงวดสุดทำ้ย 0.75 บำท / หุน้ ณ วนัท่ี 23/8/2566     43,380,000.00 
 Final Dividend  0.75 Baht / Share at 23/8/2023  
 จำ่ยจำกก ำไรสะสมที่เสียภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลอตัรำรอ้ยละ 25 
 Paid from retained earnings subjected to income tax rate 25%      
 
ก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรหลงัจากเสนอจ่ายเงินปันผลแลว้คงเหลือ    3,981,127,286.73 
Unappropriated Retained Earnings Balance after dividend proposed       
 

เอกสารแนบ 4 ส าหรบัวาระท่ี 4 
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ขอ้มูลของกรรมกำรอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถ้ือหุน้ 
 

ช่ือ อำย ุ ต ำแหน่ง ที่อยู่ กำรมีส่วนไดเ้สีย 
ในวำระที่เสนอ 

นางขวญัใจ เกียรติกงัวาฬไกล 46 กรรมการอสิระ 
และกรรมการตรวจสอบ 

เลขท่ี 20 อาคารบปุผจิต 
ชั้น 5 ถนนสาทรเหนือ 
แขวงสีลม เขตบางรกั 
กรุงเทพฯ 10500 

มีส่วนไดเ้สียใน
วาระท่ี 7 
เรื่องพิจารณา
ค่าตอบแทน 
ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
 
 
 
 

นโยบำยกำรจำ่ยเงินปันผล 
 

 นโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัท โครงสรา้งทางการเงิน การลงทุน 
ในอนาคต และปัจจัยภายนอกอื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง เช่น สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม อย่างไรก็ดี บริษัท      
มีความตั้งใจท่ีจะเพิ่มผลประกอบการ และจะพิจารณาจดัสรรเงินปันผลทุกปีอย่างเหมาะสม และเสนอเพื่ออนุมติัโดย  
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 5 และ 6 
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ประวตัิกรรมกำรท่ีออกตำมวำระเสนอใหผู้ถื้อหุน้เลือกตั้งเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอีกวำระหน่ึง 
 
 

 
นำยฮิโรชิ  ยำมำดะ 
 
ประเภทกรรมการ   กรรมการบริหาร 
ต าแหน่งปัจจุบนั   ประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 
    บริษัท โทเร เท็กซไ์ทล ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
อาย ุ    58 ปี 
สญัชาติ    ญี่ปุ่ น 
วุฒิการศึกษา   ปริญญาตรี สาขาสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัริทสึเมคงั ประเทศญี่ปุ่ น 
การอบรม   - 
การถือหุน้ในบริษัท  ไม่มี 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  3 เดือน (ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2566) 
ประสบการณก์ารท างาน  ปี 2566   รองกรรมการผูจ้ดัการ และผูจ้ดัการทัว่ไปส่วนขาย 
       บริษัท โทเร เท็กซไ์ทล ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
    ปี 2565   รองกรรมการผูจ้ดัการ 
       บริษัท โทเร เท็กซไ์ทล ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
    ปี 2560-2565  กรรมการ และรองประธาน 
       บริษัท โทเร ซาไก วีฟวิ่ง แอนด ์ดายอิ้ ง (นานตง) จ ากดั  
การเขา้ร่วมประชุมปี 2565  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 1/4 ครั้ง 
    (เน่ืองจากด ารงต าแหน่งกรรมการเมื่อวนัท่ี 1 มกราคม 2566) 
หมายเหตุ   (ก) ไม่มีการด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
    (ข) ไมม่ีการด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
    (ค) ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู ้บริหารในกิจการอื่น         
     ท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 7 ส าหรบัวาระท่ี 5 
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ประวตัิกรรมกำรท่ีออกตำมวำระเสนอใหผู้ถื้อหุน้เลือกตั้งเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอีกวำระหน่ึง 
 
 

 
นำยอำกิโนริ  อิวำคุระ 
 
ประเภทกรรมการ   กรรมการบริหาร 
ต าแหน่งปัจจุบนั   กรรมการ และผูจ้ดัการทัว่ไป ส่วนบริหารธุรการ 
    บริษัท โทเร เท็กซไ์ทล ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
อาย ุ    47 ปี 
สญัชาติ    ญี่ปุ่ น 
วุฒิการศึกษา   ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัโอซากา้ ประเทศญี่ปุ่ น 
การอบรม   - 
การถือหุน้ในบริษัท  ไม่มี 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  1 ปี (ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2566) 
ประสบการณก์ารท างาน  ปี 2563-2565  คอนโทรลเลอร ์ฝ่ายบญัชี 
       บริษัท โทเร เท็กซไ์ทล ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
    ปี 2557-2563  ผูจ้ดัการฝ่ายธุรการของส่วนเสน้ใยและสิ่งทอ 
       บริษัท โทเรอินดสัตรีส ์อิงค ์
การเขา้ร่วมประชุมปี 2565  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 4/4 ครั้ง 
หมายเหตุ   (ก) ไม่มีการด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
    (ข) ไมม่ีการด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
    (ค) ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู ้บริหารในกิจการอื่น         
     ท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 
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ประวตัิกรรมกำรท่ีออกตำมวำระเสนอใหผู้ถื้อหุน้เลือกตั้งเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอีกวำระหน่ึง 
 
 
 
นำยพิชยั  อมัระนันท ์
 
ประเภทกรรมการ   กรรมการบริหาร 
ต าแหน่งปัจจุบนั   กรรมการ และผูจ้ดัการโรงงานนครปฐม 
    บริษัท โทเร เท็กซไ์ทล ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
อาย ุ    53 ปี 
สญัชาติ    ไทย 
วุฒิการศึกษา   ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
การอบรม   Certificate of DAP / 2018 
การถือหุน้ในบริษัท  ไม่มี 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  3 ปี 9 เดือน  (ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2566) 
ประสบการณก์ารท างาน  ปี 2560-2562  กรรมการ ฝ่ายการผลิต และผูจ้ดัการโรงงาน 
       บริษัท ไทยโทเรเท็กซไ์ทลม์ิลลส ์จ ากดั (มหาชน) 
การเขา้ร่วมประชุมปี 2565  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 4/4 ครั้ง 
หมายเหตุ   (ก) ไม่มีการด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
    (ข) ไมม่ีการด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
    (ค) ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู ้บริหารในกิจการอื่น         
     ท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 
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ประวตัิกรรมกำรท่ีออกตำมวำระเสนอใหผู้ถื้อหุน้เลือกตั้งเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอีกวำระหน่ึง 
 
 
 
นำยเอกชำย  ชนัซ่ือ 
 
ประเภทกรรมการ   กรรมการอิสระ 
ต าแหน่งปัจจุบนั   กรรมการตรวจสอบ 
    บริษัท โทเร เท็กซไ์ทล ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
อาย ุ    66 ปี 
สญัชาติ    ไทย 
วุฒิการศึกษา   ปริญญาโท สาขาศึกษาศาสตร ์Tarleton State University 
การอบรม   กฎหมายและระเบียบปฏิบติัส าหรบัเลขานุการบริษัท 
    คณะนิติศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
การถือหุน้ในบริษัท  92 หุน้ คิดเป็น 0.0002% (ณ วนัท่ี 6 มกราคม 2566)  
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  3 ปี 9 เดือน  (ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2566) 
ประสบการณ ์   ปี 2561-ปัจจุบนั  กรรมการ บริษัท ไทยบริดจสโตน จ ากดั 
       กรรมการ บริษัท เด็นโซ่ (ประเทศไทย) จ ากดั 
    ปี 2548-2556  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ  
       ธนาคารเมกะสากลพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 
    ปี 2542-2562  กรรมการตรวจสอบ   
       บริษัท ลคัก้ีเท็คซ ์(ไทย) จ ากดั (มหาชน) 
การเขา้ร่วมประชุมปี 2564  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 4/4 ครั้ง 
    เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครั้ง 
หมายเหตุ   (1) ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู ้บริหารในกิจการอื่น         
     ท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 
    (2) ความสมัพนัธ์กบับริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือ
     นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจุบนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
        - ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรือ 
     ท่ีปรึกษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า 
        - ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) 
        - ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนัยส าคัญอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถ
     ท าหน้าท่ีได้อย่างอิสระ (เช่น การซ้ือ/ขายวัตถุดิบ/สินค้า/บริการ   
     การยืม/ใหกู้ย้ืมเงิน) 
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กระบวนกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท 
 
กระบวนการคดัเลือกผูด้ ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการอิสระของบริษัท ไม่ไดผ้่านคณะกรรมการสรรหา

เน่ืองจากปัจจุบนับริษัทยงัไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบริษัทจะร่วมกนัพิจารณา  
สรรหาบุคคลผูมี้ความรู ้ความสามารถเหมาะสม ส าหรับกรรมการอิสระ จะมีการพิจารณาแต่งตั้งใหมี้จ านวนและ
คุณสมบติัครบตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 
ในการเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง และตอ้งไดร้ับ

คะแนนเสียงเห็นชอบเกินกวา่กึ่งหน่ึงของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ ซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง โดยในการ
ประชุมสามญัประจ าปีทุกครั้ง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 และกรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือก 
เขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

 
 ทั้งน้ี ตามขอ้บังคบัของบริษัทฯ ขอ้ท่ี 21 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราว
ออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย     
เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการท่ีวา่งลงจะเหลือน้อยกว่าสอง 
(2) เดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของ
กรรมการท่ีตนแทน  

มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง ต้องประกอบไปด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่  (3/4) ของ
จ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 
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คุณสมบตัิกรรมกำรอิสระ 
 
 บริษัทฯ ได้ก าหนดนิยามของกรรมการบริษัทไวต้ามหลักเกณฑ์ เรื่อง “กรรมการอิสระ” ซ่ึงก าหนดโดย
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดย “กรรมการอิสระ” ของบริษัทฯ 
หมายถึง กรรมการท่ีมีคุณสมบติัดงัน้ี 
1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วม       
 ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัททั้งน้ีใหนั้บรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เกี่ยวขอ้งของกรรมการอิสระ 
 รายน้ันๆดว้ย 
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงานลูกจา้งพนักงานท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ าหรือผูม้ีอ านาจ
 ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่บริษัทยอ่ยบริษัทร่วมบริษัทย่อยล าดับเดียวกนัผู ้ถือหุน้รายใหญ่หรือของผูม้ีอ านาจ
 ควบคุมของบริษัทเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อ
 ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพยท์ั้งน้ีลักษณะตอ้งหา้มดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ี
 กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรอืท่ีปรกึษาของสว่นราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของ
 บริษัท 
3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดามารดา   
 คู่สมรสพี่น้องและบุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหารผูถื้อหุน้รายใหญ่ผูม้ีอ านาจควบคุมหรือบุคคลท่ีจะไดร้ับ
 การเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 
4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ านาจ
 ควบคุมของบริษัทในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทั้ งไม่เป็นหรือ     
 เคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัยหรือผูม้ีอ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อย
 บริษัทร่วมผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้     
 ไม่น้อยกวา่สองปี 
5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ านาจควบคุม
 ของบริษัทและไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัยผูม้ีอ านาจควบคุมหรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญชีซ่ึงมีผูส้อบบัญชีของ
 บริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่เวน้แต่จะได้   
 พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่สองปี 
6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา       
 ทางการเงินซ่ึงไดร้ับค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผูถื้อหุน้     
 รายใหญ่หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัยผูม้ีอ านาจควบคุมหรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการ
 ทางวิชาชีพน้ันดว้ยเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่สองปี 
7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็น
 ผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือ      
 ไม่เป็นหุ ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ ้นส่วนหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้างพนักงานท่ีปรึกษา              
 ท่ีรับเงินเดือนประจ าหรือถือหุ ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ ้น ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษัทอื่น              
 ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 
9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
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ค ำช้ีแจงเก่ียวกบักำรลงทะเบียน กำรมอบฉนัทะ และกำรแสดงหลกัฐำนเพื่อเขำ้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ 
 
บริษัทใชร้ะบบบารโ์คด้ในการลงทะเบียนเขา้ประชุม ดงัน้ัน จึงขอใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมโปรดน าเอกสารท่ีบริษัทส่งใหแ้ก่  
ผูถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนังสือเชิญประชุมน้ี ซ่ึงไดพ้ิมพบ์ารโ์คด้ไวใ้นหนังสือมอบฉนัทะ มาใชใ้นการลงทะเบียนดว้ย  
 
บริษัทไดจ้ดัส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยไ์ดก้ าหนดไว ้ซ่ึงเป็นแบบท่ี
ก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดและชดัเจนท่ีผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนแต่ละวาระได ้ 
 
กำรเขำ้ร่วมประชุมจะตอ้งแสดงเอกสำรดงัตอ่ไปน้ีก่อนเขำ้ร่วมประชุม (แลว้แตก่รณี) 
 
1.  ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบุคคลธรรมดำ 
     1.1 กรณีผูถื้อหุน้เขำ้ประชุมดว้ยตวัเอง  
           (ก) ให้แสดงเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ ซ่ึงปรากฏรูปถ่ายของผู ้ถือหุ ้นและยังไม่หมดอายุ เช่น              
       บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนังสือเดินทาง  
     1.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขำ้ประชุม 
           (ก) หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามเอกสารแนบและกรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื่อทั้ง        
      ผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอำกรแสตมป์ 20 บำท 
           (ข)ส าเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของผู ้ถือหุ ้น  เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน ใบขับ ข่ี หรือ               
      หนังสือเดินทาง พรอ้มลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
           (ค) เอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของผู ้รับมอบฉันทะซ่ึงปรากฏรูปถ่ายของผู ้รับมอบฉันทะ เช่น              
       บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนังสือเดินทาง 
 
2.  ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบุคคล 
     2.1 กรณีผูแ้ทน (กรรมกำรผูมี้อ ำนำจฯ) ของผูถื้อหุน้เขำ้ประชุมดว้ยตวัเอง 
           (ก) เอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทน เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนังสือเดินทาง 
           (ข) ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ซ่ึงรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล
      และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนซ่ึงเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลซ่ึงเป็น     
      ผูถื้อหุน้ 
     2.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขำ้ประชุม 
           (ก) หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามเอกสารแนบและกรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื่อทั้ง        
      ผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอำกรแสตมป์ 20 บำท 
           (ข) ส าเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของผู ้แทนนิติบุคคลหรือกรรมการผู ้มีอ านาจฯ ท่ีลงนามใน           
       หนังสือมอบฉนัทะ 
           (ค) ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ซ่ึงรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล  
      และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคลซ่ึงลงนามในหนังสือมอบฉันทะมีอ านาจกระท าการแทน       
      นิติบุคคลซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ 
           (ง) เอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูร้ับมอบฉันทะ เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน ใบขับข่ี หรือหนังสื อ      
      เดินทาง 
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ขอ้บงัคบั 
ของ 

บริษัท โทเร เท็กซไ์ทล ์(ประเทศไทย) จ  ำกดั (มหำชน) 
(เฉพาะท่ีเกี่ยวกบัการประชุมผูถื้อหุน้) 

 
หมวดที่ 5 

กำรประชุมผูถื้อหุน้ 
 
ขอ้ 35. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่  (4) เดือนนับแต่วนั
 สิ้ นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชุม
 วิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือ    
 ผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายได้
 ทั้งหมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได ้
 แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าว ในกรณีเช่นน้ี 
 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบหา้ (45) วนันับแต่วนัท่ีไดร้บัหนังสือจากผูถื้อหุน้ 
 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดใหมี้การประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคแรก ผู ้ถือหุน้ทั้งหลาย       
 ซ่ึงเขา้ชื่อกัน หรือผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามท่ีก าหนดไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน     
 สี่สิบหา้ (45) วนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคแรก ในกรณีเช่นน้ีใหถื้อวา่เป็นการประชุมผูถื้อหุน้
 ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชุม
 และอ านวยความสะดวกตามสมควร 
 

 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสองครั้งใด จ านวน      
 ผูถื้อหุน้ซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุม ผูถื้อหุน้ตามวรรคสองตอ้งร่วมกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีเกิด
 จากการจดัใหม้ีการประชุมในครั้งน้ันใหแ้ก่บริษัท 
 

ขอ้ 36. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ
 วาระการประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่า   
 เป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ
 ในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งใหผู้ ้ถือหุน้และนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวนัประชุม และ
 โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสามวัน (3) วัน ก่อนวันประชุมติดต่อกัน          
 ไม่น้อยกวา่สาม (3) วนัดว้ย 
 

ขอ้ 37. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบหา้ 
 (25) คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไม่น้อยกว่า
 หน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม เวน้แต่กฎหมายวา่ดว้ยบริษัท
 มหาชนจ ากดัจะบญัญติัไวเ้ป็นอยา่งอื่นในกรณีใดโดยเฉพาะ 
 

ขอ้ 38. การประชุมผูถื้อหุน้ครั้งใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาเขา้ประชุมไม่ครบ
 องค์ประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 37 หากว่าการประชุมผู ้ถือหุ ้นน้ันได้เรียกนัดเพราะผู ้ถือหุ ้นรอ้งขอ       
 การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้น้ันมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ก็ใหนั้ด
 ประชุมใหม่ และใหส้่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุม
 ครั้งหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 
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ขอ้ 39. ประธานกรรมการเป็นประธานของท่ีประชุมผู ้ถือหุ ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ท่ีประชุมหรือ         
 ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มี        
 รองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็น
 ประธานในท่ีประชุม 
 
ขอ้ 40. ประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ มีหน้าท่ีควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัท ในการน้ีตอ้ง
 ด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดับระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม เวน้แต่ท่ีประชุมจะมีมติ
 ใหเ้ปลี่ยนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 
 
ขอ้ 41. ผูถื้อหุน้ทุกคนมีสิทธิจะเขา้ประชุมในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ไม่วา่จะเป็นประชุมชนิดใด คราวใด 
 
ขอ้ 42. ผูถื้อหุน้ทุกคนจะมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้แทนตนก็ได ้
 และผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งย่ืนหนังสือมอบฉนัทะตามแบบท่ีนายทะเบียนก าหนดต่อประธานคณะกรรมการ หรือ
 ผูท่ี้ประธานคณะกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม 
 
ขอ้ 43. การออกเสียงลงคะแนน ไม่ว่าจะกระท าดว้ยวิธีการใดๆ ก็ตาม ใหนั้บหน่ึง (1) หุน้เป็นหน่ึง (1) เสียง โดย   
 ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีถืออยู่ ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใดซ่ึงท่ีประชุม 
 จะได้ลงมติ ผู้น้ันไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนด้วยในขอ้น้ัน นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง
 กรรมการ 
 
 ส าหรบัการออกเสียงลงคะแนน ในกรณีท่ีหน่ึง (1) หุน้มีหน่ึง (1) เสียง จะไม่น าไปใชใ้นกรณีท่ีบริษัทไดอ้อก
 หุน้บุริมสิทธิและไดก้ าหนดใหหุ้น้ดงักล่าวมีสิทธิลงคะแนนน้อยกวา่หรือมากกวา่หุน้สามญั 
 
ขอ้ 44. เวน้แต่กฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั กฎระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง หรือตามขอ้บงัคบัของบริษัทจะบญัญัติไว ้
 เป็นอย่างอื่น มติท่ีประชุมผู ้ถือหุน้จะต้องเป็นเสียงขา้งมากของผู ้ถือหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง
 ลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ีประชุมมีคะแนนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ ขาด 
 
ขอ้ 45. กิจการซ่ึงท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท าอยา่งน้อยมีดงัน้ี 

(1) พิจารณารบัทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 
(2) พิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน 
(3) พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไร 
(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
(5) พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัท 
(6) กิจการอื่นๆ (ถา้มี) 

 
ขอ้ 46. ใหค้ณะกรรมการเป็นผูจ้ัดใหมี้การบันทึกรายงานการประชุมสามัญ การประชุมวิสามัญ และการประชุม

คณะกรรมการเป็นภาษาไทย และใหม้ีค าแปลเป็นภาษาองักฤษ 
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แผนที่โรงแรมอีสติน แกรนด ์สำทร กรุงเทพฯ 
 

 
 

โรงแรมอีสติน แกรนด ์สำทร กรุงเทพฯ  
โทรศพัท ์02-210-8100 

www.eastingrandsathorn.com 
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