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       9 มิถุนายน 2564 
 
เรื่อง ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ครั้งท่ี 1/2564 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บริษัท โทเร เท็กซไ์ทล ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท โทเร เท็กซไ์ทล์ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “TTT”) 
ครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ. 2564 ได้มีมติให้เรียกประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นครั้งท่ี  1/2564               
ในวันพฤหัสบดีท่ี 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 เวลา 10.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ภายใตพ้ระราช
ก าหนดวา่ดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง ถ่ายทอดสด ณ หอ้งประชุม 2 
ของบริษัทกลุ่มโทเรประเทศไทย เลขท่ี 20 อาคารบุปผจิต ชั้นท่ี 6  ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร 10500 เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 
 
วาระที่ 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2563 
 
ขอ้เท็จจริงและ
เหตุผล 
 

บริษัทฯ ไดจ้ดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2563 
โดยไดส้่งใหต้ลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกระทรวงพาณิชยต์ามท่ีกฎหมายก าหนด โดยมี
รายละเอียดตามส าเนารายงานการประชุมตามเอกสารแนบ 1 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ครั้งท่ี 1/2564 พิจารณารับรอง
รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2563 ตามท่ีเห็นวา่ไดม้ี
การบนัทึกรายงานไวอ้ยา่งถูกตอ้ง 

หมายเหตุ มติในวาระน้ีจะตอ้งไดร้ับการรับรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้
ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

  
วาระที่ 2 รบัทราบรายงานผลการด าเนินกิจการของบริษัทฯ ปี 2563 

(1 เมษายน 2563 – 31 มีนาคม 2564) และแนวโนม้ปี 2564 
 
ขอ้เท็จจริงและ
เหตุผล 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับบริษัท ขอ้ 45 รับทราบรายงานกิจการของบริษัท ดังรายละเอียดท่ี
ปรากฏในรายงานประจ าปีท่ีจดัส่งมาพรอ้มกบัหนังสือเชิญประชุมน้ีแลว้ 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

พิจารณาแลว้เห็นสมควรใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานกิจการของบริษัท 
 

หมายเหตุ เน่ืองจากวาระน้ีเป็นวาระเพื่อทราบจึงไม่มีการลงคะแนนเสียงจากผูถื้อหุน้ 
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วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย และงบการเงินเฉพาะกิจการ  

ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 
  
ขอ้เท็จจริงและ
เหตุผล 

บริษัทฯ ไดจ้ดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน งบการเงินน้ีผ่านการตรวจสอบ
พรอ้มลงนามรบัรองโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั อีกทั้ง
ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแลว้ ซ่ึง ไดจ้ัดส่งให ้     
ผูถื้อหุน้พรอ้มหนังสือเชิญประชุมน้ีแลว้ 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

พิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติังบการเงินดงักล่าว 

หมายเหตุ มติในวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 
  
วาระที่ 4 พิจารณาอนุมตัิจดัสรรก าไรสะสมและจา่ยเงินปันผลส าหรบัปี 2563 
  (1 เมษายน 2563 - 31 มีนาคม 2564) 
  
ขอ้เท็จจริงและ
เหตุผล 

นโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัท โครงสรา้งทางการเงิน  
การลงทุนในอนาคต และเพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับริษัทขอ้ 45 คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็น
ควรใหค้วามเห็นชอบกับการจัดสรรก าไรสะสม ส าหรับปี 2563 ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดจ้่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลไปแลว้ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 4/2563 เมื่อวนัท่ี 23 ธันวาคม 2563  
ในอัตราหุน้ละ 0.50 บาท (จากก าไรสะสมท่ีไดเ้สียภาษีเงินไดใ้นอัตรารอ้ยละ 30) เป็นจ านวน 
28,920,000 บาท 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

พิจารณาแลว้เห็นควรใหค้วามเห็นชอบกบัการจดัสรรก าไรสะสมคงเหลือตอ้งจ่ายในงวดน้ีในอัตรา
หุ ้นละ 0.50 บาท (จากก าไรสะสมท่ีได้เสียภาษีเงินได้ในอัตราร้อยละ 30) เป็นจ านวน 
28,920,000 บาท โดยก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัพุธท่ี 23 มิถุนายน 2564 
และก าหนดจ่ายในวนัศุกรท่ี์ 27 สิงหาคม 2564 จึงเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั ขอให ้
ผูถื้อหุน้ใชส้ิทธิรบัเงินปันผลภายในก าหนดระยะเวลา 10 ปี (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4) 
(ทั้งน้ี อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีบริษัทฯ ก าหนดไว ้
และไม่ส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องของบริษัท) 

หมายเหตุ มติในวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 
 
วาระที่ 5   พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 
ขอ้เท็จจริงและ
เหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากดัมาตรา 71 และขอ้บังคับของบริษัทขอ้ 18 ซ่ึงก าหนดให้
กรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระในท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีในจ านวนหน่ึงในสามเป็น
อตัราของจ านวนกรรมการทั้งหมด กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกตั้งใหม่ได ้ซ่ึงในการ
ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีครั้งน้ีมีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 4 ท่าน 
ดงัน้ี 
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               1.  นายอากิฮิโระ  มาเอคาวะ     ประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 

              2.  นายโยชิฮิโระ  ฮามากูจิ        กรรมการ และผูจ้ดัการทัว่ไป ส่วนการผลิต 
              3.  นายเกรียงศกัด์ิ  กองศิริ       กรรมการ และผูจ้ดัการโรงงานท่ี 3 
              4.  นายยาญชยั  ตนัติรฐัพงศ ์    กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

พิจารณาแลว้เห็นสมควรใหเ้สนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้แต่งตั้งกรรมการท่ีครบวาระในครั้งน้ีตามรายนาม
ดังกล่าวกลับเขา้เป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง เน่ืองจากคณะกรรมการเห็นว่ากรรมการทั้ง 4 
ท่าน เป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการตามกฎหมายท่ี
เกี่ยวขอ้ง นอกจากน้ีกรรมการเหล่าน้ันยงัไดป้ฏิบัติหน้าท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ มีความระมัดระวงั
และซ่ือสตัยสุ์จริต เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษัท 
ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดแ้นบประวติัของบุคคลท่ีเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการและนิยามกรรมการ
อิสระของบริษัท ซ่ึงเท่ากบัขอ้ก าหนดขั้นต า่ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยคุณสมบติัของกรรมการอิสระปรากฏตามรายละเอียดในเอกสารท่ี
จดัส่งมาพรอ้มกบัหนังสือเชิญประชุมน้ีแลว้ 

หมายเหตุ มติในวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 
 
วาระที่ 6   พิจารณาแตง่ตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ  าปีงบการเงิน 2564 
  (1 เมษายน 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
 
ขอ้เท็จจริงและ
เหตุผล 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัดมาตรา 120 และขอ้บังคบัของบริษัทขอ้ 45 
ซ่ึงก าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี
ของบริษัท ทุกปี ในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้ทั้งน้ีไม่เกิน 5 รอบปี
บญัชีติดต่อกนั บริษัทจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมน้ันไดเ้มื่อพน้ระยะเวลาอย่างน้อย 2 รอบปีบญัชี
ติดต่อกนั ตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาการเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจ านวน 3 ราย คือ 
 

ช่ือ ผูส้อบบญัชี 
รบัอนุญาตเลขท่ี บริษัทสอบบญัชี 

นางมญัชุภา สิงหสุ์ขสวสัด์ิ 6112 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบญัชี จ ากดั นางสาวสุจิตรา มะเสนา 8645 

นางศิริเพ็ญ สุขเจริญยิ่งยง 3636 
 
โดยนางมญัชุภา สิงหสุ์ขสวสัด์ิ เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท ตั้งแต่ปี 2562 - ปัจจุบนั 
ทั้งน้ี บริษัทท่ีเป็นส านักงานสอบบัญชีและผูส้อบบัญชีตามรายชื่อท่ีเสนอขา้งตน้ไม่มีความสัมพันธ์  
หรือส่วนไดเ้สียกบับริษัท/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 
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โดยไดก้ าหนดค่าสอบบญัชี ดงัน้ี 
 

ปี 2564 
1 เมษายน 2564 - 31 มีนาคม 2565 

ปี 2563 
1 เมษายน 2563 - 31 มีนาคม 2564 

2,300,000  บาท 2,300,000  บาท  
 
ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

 
เห็นสมควรแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและ
เสนอมา ซ่ึงจะไดน้ าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

หมายเหตุ มติในวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 
 
วาระที่ 7 พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2564 

(1 เมษายน 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
 
ขอ้เท็จจริงและ
เหตุผล 

การก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาจากผลประเมินการปฏิบัติงาน 
อ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ ส าหรบัปี 2564 รายละเอียดการจ่ายเบี้ ยประชุมเปรียบเทียบ
กบัในปีท่ีผ่านมาดงัน้ี 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2564 
1 เม.ย. 64 - 31 ม.ีค. 65 

ปี 2563 
1 เม.ย. 63 - 31 ม.ีค. 64 

1. นายประกิต ประทีปะเสน 150,000  บาท 150,000  บาท 
2. นายเอกชาย ชนัซ่ือ 150,000  บาท 150,000  บาท 
3. นายยาญชยั ตนัติรฐัพงศ ์ 150,000  บาท 150,000  บาท 
4. นางขวญัใจ เกียรติกงัวาฬไกล 150,000  บาท 150,000  บาท  

 
ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

 
พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผู ้ถือหุ ้นเพื่ อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการตรวจสอบดังกล่าว ซ่ึงมีความเหมาะสม สอดคล้องกับอ านาจ หน้าท่ี และ          
ความรบัผิดชอบ 

หมายเหตุ มติในวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 
 

วาระที่ 8 พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถา้มี) 
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จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมตามวนัและเวลาดงักล่าวขา้งตน้ ในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเท่าน้ัน หากท่านไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองจะท าหนังสือมอบฉันทะใหผู้อ้ื่น
เขา้ประชุมแทนก็ได ้โดยกรอกขอ้ความและลงนามในหนังสือมอบฉันทะท่ีแนบมาพรอ้มน้ี และส่งหนังสือมอบฉันทะ
ดังกล่าวพรอ้มเอกสารส าคัญตามท่ีระบุใหเ้ลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนวนัประชุม ตามขอ้ปฏิบัติส าหรับ   
การเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) (เอกสารแนบ 11) โดยบริษัทฯ จะไม่มีการลงทะเบียน   
หน้างานในวนัประชุม และจะเปิดใหล้งทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมประชุมตั้งแต่เวลา 9.00 น. 

  
 อน่ึง บริษัทก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ในวนัพุธท่ี 23 มิถุนายน 2564 
 
 
               ขอแสดงความนับถือ 
             บริษัท โทเร เท็กซไ์ทล ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 
         
                
                 
            นายอากิฮิโระ มาเอคาวะ 
                ประธานกรรมการ 
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที ่1/2563 
บรษิัท โทเร เท็กซไ์ทล ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 
ประชมุเมื่อวนัท่ี 30 กรกฎำคม 2563 เวลำ 10.00 น. ณ หอ้งสรุศกัดิ์ โรงแรมอีสติน แกรนด ์สำทร กรุงเทพฯ ถนนสำทรใต ้

แขวงยำนนำวำ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 
ผูถื้อหุน้ท่ีมำเขำ้ประชมุดว้ยตนเอง   21 รำย  นบัเป็นจ ำนวนหุน้    1,090,894   หุน้  คิดเป็น    1.8861 % 
ผูท้ี่มำเขำ้ประชมุโดยรบัมอบฉนัทะ   27 รำย   นบัเป็นจ ำนวนหุน้  43,491,496   หุน้  คิดเป็น  75.1928 % 

                         รวม           48 รำย  นบัเป็นจ ำนวนหุน้  44,582,390   หุน้  คิดเป็น  77.0788 % 
ครบเป็นองคป์ระชมุตำมขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ โดยมีคณะกรรมกำรบรษิัทเขำ้รว่มประชมุทัง้หมด 12 ท่ำน จำกทัง้หมด 12 ท่ำน ดงันี ้

1. นำยคำซอึะกิ  ทำคำบำยำชิ           ประธำนกรรมกำรบรหิำร และกรรมกำร 
2. นำยอำกิฮิโระ  มำเอคำวะ           ประธำนกรรมกำร และกรรมกำรผูจ้ดักำร 
3. นำยประกิต ประทีปะเสน  กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
4. นำยเรียว  คิตำฮำรำ่   กรรมกำร และผูจ้ดักำรทั่วไป ส่วนขำย 
5. นำยชิอำค ิ โคจิมำ   กรรมกำร และรองผูจ้ดักำรทั่วไป ส่วนขำย 
6. นำยโยชฮิิโระ ฮำมำกจู ิ   กรรมกำร และผูจ้ดักำรทั่วไป ส่วนกำรผลิต 
7. นำยเคน  นำกำจิมำ่  กรรมกำร และผูจ้ดักำรทั่วไป ส่วนบรหิำรธุรกำร 
8. นำยเกรียงศกัดิ ์ กองศิร ิ   กรรมกำร และผูจ้ดักำรโรงงำนท่ี 3 
9. นำยพิชยั  อมัระนนัท ์  กรรมกำร และผูจ้ดักำรโรงงำนนครปฐม 
10. นำยเอกชำย ชนัซื่อ   กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 
11. นำยยำญชยั  ตนัติรฐัพงศ ์  กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 
12. นำงขวญัใจ เกียรตกิงัวำฬไกล  กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 

 

บรษิัทฯ ไม่มีคณะกรรมกำรชดุยอ่ยอื่น 
   

ผูส้อบบญัชีและผูช้่วยผูส้อบบญัชีซึ่งเขำ้รว่มประชมุเพื่อท ำหนำ้ที่ในกำรตอบขอ้ซกัถำมทำงดำ้นบญัชี   
1. นำงมญัชภุำ   สิงหส์ขุสวสัดิ์        ผูส้อบบญัชี บรษิัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั 

               ผูล้งนำมในงบกำรเงินประจ ำปี 2562 
2. นำงสำวภณัฑิลำ  ไตรวิโรจนเ์กษม     ผูช้่วยผูส้อบบญัชี บรษิัท เคพเีอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั 

 
  กำรนบัคะแนนเสียง 
  ผูด้  ำเนินรำยกำรไดช้ีแ้จงใหท้ี่ประชมุทรำบขอ้ปฏิบตัิที่ส  ำคญัส ำหรบักำรประชมุและกำรลงมติ ดงันี ้  

1. วำระท่ี 1, 3, 4, 5, 6 ตอ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
ตำมขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 37  

2. วำระท่ี 2 เป็นวำระเพื่อทรำบจึงไม่ตอ้งลงมติ 
3. วำระท่ี 5 กำรพิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำร ใบลงคะแนนจะแบ่งเป็น 4 ส่วน ส ำหรบัลงคะแนนเสียงใหแ้ก่กรรมกำร

จ ำนวน 4 ท่ำน 

เอกสารแนบ 1 ส าหรบัวาระท่ี 1 
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4. วิธีกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระจะใชร้ะบบบำรโ์คด้และหลงัจำกจบกำรอธิบำยในแต่ละวำระ ประธำนฯจะ
สอบถำมควำมคิดเห็นจำกผูถื้อหุน้   

5. จ ำนวนหุน้หนึง่หุน้มีคะแนนเสียงหน่ึงเสียง 
6. หลงัจบแต่ละวำระ ประธำนฯจะแจง้ใหท้ี่ประชมุทรำบผลกำรลงคะแนนเสียง โดยระบถุึงจ ำนวนหุน้ที่ลงมติเห็น

ดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง  
7. ผูต้อ้งกำรใชสิ้ทธิออกเสียงไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง สำมำรถใชสิ้ทธิโดยส่งใบลงคะแนนที่ไดร้บัไวต้อน

ลงทะเบียนใหแ้ก่เจำ้หนำ้ที่เพื่อรวบรวมใบลงคะแนนดงักล่ำวมำหกัออกจำกคะแนนที่ไดร้วบรวมโดยระบบ
คอมพิวเตอรใ์นระหว่ำงกำรลงทะเบียน ส่วนผูถื้อหุน้ซึง่ไม่ไดส่้งใบลงคะแนนในวำระใดจะถือว่ำมีมติอนมุตัิใน
วำระนัน้  

8. ประธำนฯในท่ีประชมุมีอ ำนำจก ำหนดระเบียบปฏิบตัิกำรประชมุเพื่อควำมเป็นระเบียบเรียบรอ้ย และเพื่อใหเ้กิด
ควำมเป็นธรรมแก่ผูถื้อหุน้ทกุรำย  
 

นำยอำกิฮิโระ มำเอคำวะ ประธำนกรรมกำร และกรรมกำรผูจ้ดักำร ท ำหนำ้ที่เป็นประธำนในที่ประชมุ ซึ่งมีมตใินวำระตำ่ง ๆ ดงันี ้
 
วำระท่ี 1  พิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้รว่ม ระหว่ำงผูถื้อหุน้ของบรษิัท ลคักีเ้ทค็ซ ์(ไทย) จ ำกดั (มหำชน)  
  และผูถื้อหุน้ของบรษิัท ไทยโทเรเท็กซไ์ทลม์ิลลส ์จ ำกดั (มหำชน) เมื่อวนัท่ี 28 มิถนุำยน 2562 
       ประธำนฯ ไดเ้สนอใหผู้ถื้อหุน้พิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้รว่ม ระหว่ำงผูถื้อหุน้ของบรษิัท ลคักีเ้ท็คซ ์

 (ไทย) จ ำกดั (มหำชน) และผูถื้อหุน้ของบรษิัท ไทยโทเรเท็กซไ์ทลม์ิลลส ์จ ำกดั (มหำชน) เมื่อวนัท่ี 28 มิถนุำยน 2562 
 และบรษิัทฯไดจ้ดัส่งส ำเนำรำยงำนกำรประชมุดงักล่ำวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนำ้พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชมุแลว้ ทัง้นี ้
 คณะกรรมกำรบรษิัทฯมีควำมเห็นว่ำรำยงำนกำรประชมุดงักล่ำวมีกำรบนัทึกไวอ้ย่ำงถกูตอ้งและครบถว้น  

       
       ประธำนฯ สอบถำมควำมคดิเห็นจำกที่ประชมุ  

  นายบรรยง อภรัิกษเ์หล่าสกุล  ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 
 ถำม : จำกงบกำรเงิน หนำ้ 43 กำรลงทุนตรำสำรทุนประเภทหลกัทรพัยเ์ผ่ือขำย จ ำนวน 42.4 ลำ้นบำท  

ถือเป็นกำรลงทนุหุน้ในตลำดหลกัทรพัยห์รือไม่ 
 ตอบ : ถือเป็นกำรลงทุนในตลำดหลกัทรพัย ์แต่ยงัคงมีมลูค่ำค่อนขำ้งต ่ำ เนื่องจำกผลกระทบจำกไวรสัสำย

พนัธุใ์หม่โคโรน่ำ 
 ถำม : ตรำสำรทนุประเภทหลกัทรพัยเ์ผ่ือขำย ตำมงบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตำมวิธีส่วนไดเ้สีย ส ำหรบัปี

สิน้สุดวันท่ี 31 มีนำคม 2562 มีจ ำนวน 81 ลำ้น แต่ในปี 2563เหลือ 42 ลำ้น ขำดทุนไป 39 ลำ้น 
หรือลดลง 48%  บริษัทอำจจะลงทุนในกลุ่มกำรเงินกำรธนำคำร จึงอยำกใหบ้ริษัทเล่ียงกำรลงทุน
ประเภทตรำสำรหลักทรพัยโ์ดยเฉพำะธนำคำรซึ่งมีปัญหำเรื่อง NPL หำกบริษัทจะซือ้หุน้ในตลำด
หลักทรพัย ์แนะน ำใหซ้ือ้หุน้ของ TTT  จะปลอดภัยที่สดุ เนื่องจำกมีก ำไรสะสมมำก มีที่ดิน และมี
โรงงำนขนำดใหญ่ ซึ่งหลำยบรษิัทก็มีกำรรบัซือ้หุน้คืนเช่นกนั 
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 ตอบ : หุน้ท่ีบริษัทลงทุนจะอยู่ในกลุ่มของสถำบนักำรเงิน ซึ่งในช่วงระยะนีจ้ะมีมลูค่ำหุน้ท่ีต  ่ำลง แต่บรษิัทฯ
เพื่อวัตถุประสงคก์ำรลงทุนเพื่อรกัษำควำมสัมพันธ์ระยะยำวกับสถำบันกำรเงิน ในส่วนของกำร
ลงทุนในอนำคต ผลกระทบระยะยำวของกำรลงทุนกับสถำบนักำรเงินน่ำจะไม่มำก ผลกระทบจำก
โคโรน่ำไวรสัคำดว่ำจะค่อยๆ ฟ้ืนตวั 

 
เมื่อไม่มีผูเ้สนอแนะหรือมีค ำถำมเพิ่มเติม ประธำนฯจึงแจง้ใหท้ี่ประชมุฯลงคะแนนเสียง 
 
มติที่ประชมุ  ที่ประชมุพิจำรณำแลว้มีมติรบัรองรำยงำนกำรประชมุดงักล่ำวดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกดงันี ้

    เห็นดว้ย    44,662,490    เสียง  คิดเป็น       100 % 
ไม่เห็นดว้ย                      0    เสียง คิดเป็น           0 %    
งดออกเสียง               0    เสียง คิดเป็น           0 % 
บตัรเสีย                            0    เสียง คิดเป็น           0 % 
        รวม               44,662,490   เสียง คิดเป็น       100 % 
 

วำระท่ี 2     รบัทรำบรำยงำนกจิกำรของบรษิทัในรอบปี 2562 ตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฎำคม 2562 - 31 มีนำคม 2563             
             ประธำนฯ รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของบรษิัทฯ ใน 2562 โดยสรุปเนือ้หำส ำคญัไดด้งันี ้
  เก่ียวกับสภำพแวดลอ้มทำงธุรกิจ ในปี 2562 ค่ำเงินบำทไดแ้ข็งค่ำขึน้มำกที่สดุในรอบ 5 ปี แมว้่ำจะกำรผกผนั

ในปีถัดไปเนื่องจำกอิทธิพลของโรคโคโรน่ำ ไวรัส แต่หำกเหตุกำรณ์ยังเป็นเช่นนี ้ ธุรกิจส่งออกจะยังคงอยู่ใน
สภำพแวดลอ้มที่ยำกล ำบำกต่อไป 

  ดัชนีควำมเชื่อมั่นทำงธุรกิจ  ในปี 2561 จะเห็นว่ำมีแนวโน้มที่ดีขึน้ ต่อมำในปี 2562 ทั้งธุรกิจส่ิงทอซึ่งเป็น
ผลิตภณัฑห์ลกัของเรำและธุรกิจยำนยนตม์ีแนวโนม้ลดลง 

  รำคำของฝำ้ยดิบและน ำ้มนัดิบซึ่งเป็นปัจจยักำรผลิตหลกัของบรษิัทสงูขึน้จนถึงกลำงปี 2561 หลงัจำกนัน้รำคำ
ลดลงและท ำใหต้น้ทุนในปี 2562 ลดลง ในอีกดำ้นหน่ึงมีแรงกดดนัให้บรษิัทฯลดรำคำขำยลงเพรำะรำคำวตัถดุิบมี
แนวโนม้ลดลง 

  ในปี 2562  เศรษฐกิจโลกชะลอตัวเนื่องจำกสงครำมกำรคำ้ระหว่ำงอเมริกำและจีนทวีควำมรุนแรงขึน้และมี
ควำมเส่ียงดำ้นภูมิรฐัศำสตรส์ูง อีกทั้งในช่วงปลำยปียังเกิดผลกระทบจำกโรคโคโรน่ำไวรสัสำยพันธุ์ใหม่ ท ำให้
ผูบ้รโิภคขัน้สดุทำ้ยและกิจกรรมกำรผลิตหยดุชะงกั 

   ยอดขำยของบริษัทในปี 2562 มีจ ำนวนทัง้สิน้ 8,710 ลำ้นบำท ลดลง 9% เมื่อเทียบกับปีก่อน  และก ำไรสุทธิ
ลดลงจำก 457 ลำ้นบำทเมื่อปีก่อนเป็น 229 ลำ้นบำทจำกกำรบนัทึกบญัชีตำมวิธีส่วนไดเ้สีย แมว้่ำ บรษิัทฯไดม้ีกำร
ลดตน้ทุนในส่วนกำรผลิตอย่ำงต่อเนื่อง  แต่ก็เผชิญกับผลลพัธท์ี่รุนแรงอย่ำงมำกจำกปริมำณกำรขำยซึ่งเป็นธุรกิจ
หลกัและจำกเงินบำทแข็งค่ำอย่ำงต่อเนื่องในเวลำเดียวกบักำรตัง้บรษิัทใหม่ 
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  แนวโนม้ยอดขำยและก ำไรใน 5 ปีที่ผ่ำนมำ  แยกเป็นกลุ่มดงันี ้ 
   ธุรกิจผำ้สปันซึ่งใชส้ ำหรบัเครื่องแต่งกำยเป็นผำ้ TC ซึ่งเป็นผำ้โพลีเอสเตอรผ์สมฝำ้ยนัน้ไดร้บัผลกระทบจำกกำร

บกุตลำดอย่ำงต่อเนื่องของสินคำ้รำคำถกูจำกประเทศจีนอนัเป็นผลกระทบจำกสงครำมกำรคำ้ของอเมริกำและจีน
ท ำใหร้ำคำขำยของผำ้ชนิดมำตรฐำนตกลงอย่ำงมำก มีกำรแข่งขนัที่รุนแรงและส่งผลใหป้ริมำณยอดขำยตกลง
อย่ำงมำก  

   ส ำหรบัผำ้ TR ซึ่งเป็นผำ้โพลีเอสเตอรเ์รยอนนัน้ ไดร้บัผลกระทบจำกสภำวะเศรษฐกจิถดถอยในประเทศ ส่งผล
ต่อทัง้ตลำดผำ้ส ำหรบัชดุนกัเรียนและผำ้ส ำหรบัเครื่องแบบองคก์รซึ่งเป็นตลำดหลกั 

   ในส่วนของผำ้ TC ส ำหรบัเสือ้เชิต้นัน้ มีกำรเปล่ียนไปใชว้สัดุที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้มที่จะเขำ้ท ำตลำดส ำหรบั
สินคำ้ใหม่ที่ใช ้recycled polyester นอกจำกนี ้บรษิัทฯไดเ้ริ่มบูรณำกำรกำรท ำงำนระหว่ำงบริษัทเดิมทั้งสองโดย
ทอผำ้ส ำหรบัเครื่องแบบองคก์รตลำดประเทศญ่ีปุ่ นที่โรงงำนที่ 1 แลว้ไปยอ้มผำ้ที่โรงงำนนครปฐม  บริษัทฯจะปรบั
โครงสรำ้งธุรกิจจำกกำรผลิตผำ้ชนิดมำตรฐำนสู่กำรผลิตสินคำ้ที่มีมลูค่ำเพิ่มใหม้ำกขึน้ 

   ธุรกิจผำ้ฟิลำเมน้ท ์  ปริมำณค ำสั่งซื ้อทั้งส่วนที่ เป็นผ้ำซับในและผ้ำชั้นนอกลดลงเนื่องจำกควำม
ตอ้งกำรเสือ้กนัหนำวลดลงจำกสำเหตภุำวะโลกรอ้นและสงครำมกำรคำ้ระหว่ำงอเมรกิำและจีน นอกจำกนี ้บรษิัทฯ
ยงัไดร้บัผลกระทบจำกกำรท่ีคู่คำ้ปรบัลดปรมิำณสินคำ้คงคลงัและกำรแข่งขนัดำ้นรำคำที่รุนแรงอีกดว้ย 

   ส ำหรบัผำ้ถกั  กำรตดัเย็บผำ้ถกัในแถบอำเซียนไดข้ยำยตวัมำกขึน้ ส่งผลใหม้ีควำมตอ้งกำรส่ิงทอเพิ่มขึน้
อย่ำงต่อเนื่อง อีกทัง้ในปีนีม้ีกำรใชว้สัดใุหม่ส ำหรบักลุ่มผูผ้ลิตเสือ้ผำ้และคำ้ปลีกพิเศษหรือ S.P. A.หลกัในประเทศ
ญ่ีปุ่ น ส่งผลใหผ้ำ้ถกัเป็นผำ้ชนิดเดียวที่มียอดขำยเพิ่มขึน้เมื่อเทียบกบัปีก่อน 

   ผลิตภณัฑส่ิ์งทอเพื่ออตุสำหกรรม  ยอดขำยรถยนตท์ั่วโลกลดลงเนื่องจำกควำมขัดแยง้ทำงกำรคำ้ อัตรำ
แลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ และเศรษฐกิจชะลอตวัตัง้แต่เดือนสิงหำคมของปีท่ีแลว้ ส่งผลกระทบต่อกำรผลิต
อะไหล่รถยนตแ์ละผำ้ส ำหรบัท ำถุงลมนิรภัยซึ่งเป็นผลิตภัณฑข์องเรำ คำดว่ำควำมตอ้งกำรผำ้ท ำถุงลมนิรภัยจะ
ชะลอตวัในระยะสัน้ แต่ในระยะกลำงแลว้จะขยำยตวัอย่ำงต่อเนื่อง 

 

  กำรบรูณำกำรหลงักำรก่อตัง้บรษิทัใหม่ 
   ในดำ้นกำรขำย บรษิัทฯจะใชช้่องทำงกำรจ ำหน่ำยของทัง้สองบรษิัทเดิมในกำรคน้หำขอ้เสนอหรืออุปสงคใ์หม่ๆ

ไปพรอ้มๆกบัรวมช่องทำงกำรติดต่อกบัลกูคำ้ใหเ้ป็นหนึ่งเดียวและวำงแผนเพิ่มกำรบรกิำรใหม้ำกขึน้ 
  ในดำ้นกำรพฒันำ บริษัทฯจะพฒันำตำมควำมเป็นไปไดข้องสิ่งทอใหม่ๆที่มำจำกกำรผสมผสำนวตัถุดิบเช่นผำ้

ผสมระหว่ำงเสน้ดำ้ย spun และ filament ในขณะเดียวกันกับเพิ่มกำรใชป้ระโยชนจ์ำกเครื่องจกัรและเทคโนโลยี
รว่มกนัมำกขึน้ 

   เก่ียวกบักำรรบัประกนัคณุภำพสินคำ้และส่ิงแวดลอ้มนัน้ บรษิัทฯจะพฒันำมำตรฐำนใหส้งูขึน้โดยใชอ้งคค์วำมรู ้
ที่มีอยู่จำกทัง้สองบรษิัทเดิมและวำงแผนรบักำรรบัรองจำกบคุคลภำยนอกเพื่อเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและ
ยกระดบัของธุรกิจ 

   โครงสรำ้งทำงกำรเงินของบริษัท ในช่วงหลำยปีที่ผ่ำนมำ ตัง้แต่ปี 2559 บริษัทไดเ้ขม้งวดในกำรเลือกตดัสินใจ
ลงทุนและปรบัปรุงกระแสเงินสดใหด้ีขึน้ ในปี 2562 มีก ำไรลดลงเมื่อเปรียบเทียบกบัปีก่อน ในขณะที่กระแสเงินสด
สุทธิยังคงมีจ ำนวนมำก ถึงแม้ว่ำจะได้รบัผลกระทบจำกโรคโคโรน่ำไวรสั แต่บริษัทฯยังสำมำรถรกัษำสถำนะ
ทำงกำรเงินท่ีแข็งแกรง่ไวไ้ด ้
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  ส ำหรับผลกระทบจำกโรคโควิด-19 ในปัจจุบัน ไม่มีพนักงำนติดเชื ้อโคโรน่ำไวรัส บริษัทฯจะยังคงให้
ควำมส ำคญักบัสขุภำพและควำมปลอดภยัรวมทัง้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรป้องกนักำรติดเชือ้อย่ำงเหมำะสมต่อไป 

  ส่วนผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนนั้น  ในส่วนผำ้ส ำหรบัเครื่องแต่งกำย ค ำสั่งซือ้ผำ้ส ำหรบัเครื่องแต่งกำยถูก
ยกเลิกจ ำนวนมำก เนื่องจำกรำ้นคำ้ในแถบยุโรปและอเมรกิำปิดตวั ในบงัคลำเทศเองซึ่งเป็นแหล่งตดัเย็บเสือ้ผำ้ก็
ปิดตวั ท ำใหห้่วงโซ่อปุทำนหยดุชะงกัและกำรพิจำณำปรบัสินคำ้คงคลงัของลกูคำ้ใชเ้วลำยำวนำนขึน้ 

  ส่วนในดำ้นผำ้ส ำหรบัอตุสำหกรรมกำรผลิตนัน้ กำรหยดุกำรผลิตรถยนตไ์ดส่้งผลกระทบต่อผูผ้ลิตดำ้นยำนยนต์
แมจ้ะเปิดกำรผลิตอีกครัง้ แต่อปุสงคก์็ไม่ฟ้ืนตวักลบัมำทัง้หมด จำกสถำนกำรณด์งักล่ำว ไดส่้งผลกระทบอย่ำงมำก
ต่อกำรท ำงำนของโรงงำนและผลก ำไร บรษิัทฯจึงไดพ้ยำยำมลดผลกระทบนัน้ใหเ้หลือนอ้ยที่สดุเท่ำที่จะท ำไดโ้ดย
กำรลดค่ำใชจ้่ำยคงที่ 

  นอกจำกนี ้โรคโควิด-19 ไดเ้ปล่ียนแปลงกำรด ำเนินชีวิตและธุรกิจไปโดยสิน้เชิง ดังนัน้ เพื่อตอบสนองต่อกำร
เปล่ียนแปลงของควำมตอ้งกำรหลงัจำกโรคโคโรน่ำไวรสัสิน้สดุลง บรษิัทฯจะก ำหนดหวัขอ้ในกำรพฒันำผลิตภณัฑ์
อีกครัง้เพื่อที่จะสนองตอบควำมตอ้งกำรของลกูคำ้นัน้ใหไ้ด ้

   
  ประธำนฯ สอบถำมควำมคดิเห็นจำกที่ประชมุ 

  นายเมธี อันอดิเรกกุล  ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง และรับมอบอ านาจจาก นางสาว       
จิดาภัส อันอดิเรกกุล และ นางสาวเจนใจ ลิม้พงษ ์

 ถำม : บรษิัทฯมีกำรผลิตผำ้ที่มีมลูค่ำเพิ่มซึ่งนอกเหนือจำกผำ้ยีนสย์ืด เช่นผำ้กนัแบคทีเรีย หรือไม่  
 ตอบ : บริษัทฯจะมีผลิตภัณฑใ์หม่ๆ ที่มำจำกกำรผสมผสำนวตัถุดิบระหว่ำงเสน้ดำ้ยสปันและฟิลำเมน้ท์ 

ปัจจบุนัผำ้ถักก ำลงัขยำยตวัซึ่งไดร้บัผลบวกจำกโคโรน่ำไวรสั เนื่องจำกผูค้นตอ้งใชช้ีวิตส่วนใหญ่อยู่
ในบำ้น จึงมีกำรใส่ชุดล ำลองมำกขึน้ ผลิตภัณฑข์องบริษัทไดม้ีกำรออกวำงจ ำหน่ำยบำ้งแลว้ และ
บรษิัทยงัคงตระหนกัถึงพฒันำนวตักรรมเพื่อตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลงของตลำด วิถีกำรด ำเนิน
ชีวิต และกำรท ำธุรกิจต่อไป  

 ถำม : เน่ืองด้วยบริษัทมี 4 โรงงำน บริษัทฯใช้พื ้นที่ของแต่ละโรงงำนเท่ำไร เป็นไปได้หรือไม่ที่จะลด
ค่ำใชจ้่ำยในกำรเช่ำพืน้ท่ีของส ำนกังำนใหญ่โดยกำรยำ้ยไปใชพ้ืน้ท่ีของโรงงำนแทน เช่น โรงงำนท่ี 1 
ตัง้อยู่ท่ีสขุสวสัดิ์ ซึ่งไม่ไกลจำกส ำนกังำนใหญ่ในปัจจบุนั 

 ตอบ : ส ำหรับโรงงำนท่ี 1 ซึ่งด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรป่ันด้ำยและทอผ้ำ ปัจจุบันใช้พื ้นที่  100% แล้ว 
ส ำนกังำนใหญ่ตัง้อยู่ที่ถนนสำทรเหนือ บริษัทฯไดย้ำ้ยฝ่ำยขำยบำงส่วนไปประจ ำอยู่ที่โรงงำน และ
หลงัจำกกำรควบรวมบรษิัท กำรใชพ้ืน้ท่ีส ำหรบัส ำนกังำนไดล้ดลงจำก 2 ชัน้เป็น 1 ชัน้  

 ถำม : ในกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของวำระที่ 2 นี ้เป็นกำรเปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำน 9 เดือน 
หรือ 12 เดือน 

 ตอบ : เป็นผลกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบ 12 เดือน ซึ่งจะท ำใหผู้ถื้อหุน้เขำ้ใจกำรอธิบำยควำมเคล่ือนไหว
ในเชิงธุรกิจไดง้่ำย แต่ในวำระที่ 3 จะเป็นกำรรำยงำนเก่ียวกับงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรระยะเวลำ 9 
เดือน ทัง้นี ้ในงบกำรเงิน หำกเป็นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรจะเป็นระยะเวลำ 9 เดือนนบัตัง้แต่วนัควบ
บริษัท หำกเป็นงบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สียจะเป็น 12 เดือน ตำมมำตรฐำนกำร
บญัชีที่ก ำหนด  
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นายนิธิภูมิ ดุรงคว์ัฒนา  ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 
 ถำม : จำกงบกำรเงิน ทิศทำงของเงินลงทุนจะอยู่ในทิศทำงที่ต  ่ำแบบนีต้่อไปหรือไม่ เนื่องจำกตอนที่ควบ

รวมบรษิัทเห็นว่ำเรำมีแผนท่ีจะลงทนุเพิ่มขึน้ 
 ตอบ : จำกที่เรำไดร้ำยงำน ช่วงก่อนปี 2559 เรำไดม้ีกำรลงทุนมูลค่ำสูงเก่ียวกับเครื่องจักรซึ่งถึงก ำหนด

เปล่ียน ในส่วนของค่ำเส่ือม หำกเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสำหกรรมเดียวกันถือว่ำค่ำ
เส่ือมของเรำยังอยู่ในอัตรำที่ดี ตั้งแต่ปี 2560-2562 ไดม้ีสินคำ้รำคำถูกจำกประเทศจีนเขำ้มำใน
ตลำดค่อนขำ้งมำก ท ำใหบ้ริษัทจ ำเป็นตอ้งลดตน้ทุน เครื่องจกัรของบริษัทยังมีสภำพที่ใชง้ำนไดด้ี 
จึงไม่ตอ้งมีกำรลงทุนดำ้นเครื่องจักร ในอนำคต บริษัทตอ้งพิจำรณำถึงควำมจ ำเป็นในกำรสรำ้ง
ตลำดใหม่หรือพฒันำสินคำ้ใหม่เพื่อควำมคุม้ค่ำในกำรลงทนุดำ้นเครื่องจกัร  

 ถำม : เนื่องจำกยอดขำยลดลง ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรจะลดลงมำกกว่ำนีห้รือไม่  
 ตอบ : เนื่องดว้ยสถำนกำรณโ์ควิด บริษัทจ ำเป็นตอ้งลดค่ำใช้จ่ำยเป็นอย่ำงมำก มำตรกำรในกำรลดตน้ทุน

มีหลำยวิธี เช่น กำรลดตน้ทนุคงที่ กำรพิจำรณำงบประมำณในกำรซอ่มบ ำรุงเครื่องจกัรใหส้อดคลอ้ง
กบักำรผลิต หรืองดกำรเดินทำงไปประชมุกบัลกูคำ้ที่ต่ำงประเทศ  

 ถำม : แนวโนม้ของอตุสำหกรรมยำนยนตเ์ป็นอย่ำงไร 
 ตอบ : แนวโนม้กำรขำยยำนยนตใ์นประเทศจีนมีแนวโนม้ที่ดีขึน้ ส่วนทำงยุโรป อเมรกิำ หรือประเทศญ่ีปุ่ น 

ยงัคงซบเซำ ในส่วนของประเทศไทย คำดกำรณว์่ำจะฟ้ืนตวั 50-60% ธุรกิจของบรษิัทฯอยู่ในกลุ่ม
ตน้น ำ้ของห่วงโซ่อุปทำนในอุตสำหกรรมยำนยนต์  บำงโรงงำนเริ่มกลับมำผลิตอีกครัง้ในเดือน
มิถนุำยนและคำดกำรณว์่ำจะส่งผลบวกแก่ธุรกิจของเรำหลงัจำกนัน้ 

 ถำม : ผู้บริหำรคำดกำรณ์ว่ำจะมีกำรลดก ำลังกำรผลิต ลดโรงงำน หรือมีแผนขยำยธุรกิจในระยะยำว
หรือไม่  

 ตอบ : ยคุนีถื้อว่ำเป็นจุดเปล่ียนของอตุสำหกรรมยำนยนตเ์ช่น กำรใชร้ถยนตไ์ฟฟ้ำ จำกผลกระทบของโรค
ไวรสัโคโรน่ำ ท ำใหป้ระมำณกำรเติบโตของอตุสำหกรรมยำนยนตเ์ปล่ียนจำก 4-5% ต่อปี เป็น 1-3% 
ต่อปี หลังจำกที่วิกฤตโคโรน่ำ โอกำสของอุตสำหกรรมยำนยนตย์ังคงมีควำมสดใสอยู่ ในอนำคต
อนัใกลน้ี ้บรษิัทฯคำดว่ำผำ้ส ำหรบัท ำถงุลมนิรภยัจะสำมำรถบกุเบิกตลำดใหม่ไดเ้ช่นมีบทบำทกบัผู้
เดินบนทอ้งถนน หรือใชก้บัรถจกัรยำนยนต ์  

    
เนื่องจำกวำระนีเ้ป็นวำระเพื่อรบัทรำบ จึงไม่มีกำรลงมติ 
  

วำระท่ี 3 พิจำรณำอนมุตังิบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตำมวิธีส่วนไดเ้สีย ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 มีนำคม 2563 และ งบกำรเงิน
เฉพำะกจิกำร ส ำหรบัรอบระยะเวลำตัง้แต่ วนัท่ี 1 กรกฎำคม 2562 (วนัควบบรษิัท) ถงึวนัท่ี 31 มีนำคม 2563 
       ประธำนฯ ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่ำ บริษัทฯไดจ้ัดท ำงบกำรเงินประจ ำปี 2562 สิน้สุด ณ วันที่ 31 มีนำคม 2563 
ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน งบกำรเงินนี ้ผ่ำนกำรตรวจสอบพรอ้มลงนำมรบัรองโดยผู้สอบบัญชีรับ
อนุญำต คือนำงมญัชุภำ สิงหส์ขุสวสัดิ์ ของ บรษิัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกัด อีกทัง้ไดผ่้ำนควำมเห็นชอบ
จำกคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทแลว้ รำยละเอียดของงบกำรเงินจะอยู่ในรำยงำนประจ ำปี 
2562 ที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นกำรล่วงหนำ้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ 
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 ประธำนฯไดอ้ธิบำยงบกำรเงินตำ่งๆ ดงันี ้ 
  งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สียณ วนัที่ 31 มีนำคม 2563 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด
เพิ่มขึน้จึงท ำให้สินทรัพยห์มุนเวียนรวมเพิ่มขึน้จำก 3,937 ลำ้นบำทเป็น 4,461 ลำ้นบำทหรือเพิ่มขึน้ 13.33%  
ในขณะท่ีสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนรวมลดลงจำก 6,273 ลำ้นบำทเป็น 5,808 ลำ้นบำทหรือ 7.4% เนื่องจำกค่ำเส่ือม
รำคำของสินทรพัยถ์ำวร 
 หนีสิ้นรวมเท่ำกับ 2,614 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 65 ลำ้นบำทหรือ 2.6% เมื่อเทียบกับปีก่อน ทัง้นี ้กำรเพิ่มและลด
ระหว่ำงหนีสิ้นหมนุเวียนและหนีสิ้นไม่หมนุเวียนนัน้ มำจำกหนี ้สินหมนุเวียนท่ีมีก ำหนดช ำระคืนภำยใน 1 ปี ซึ่งเป็น
กำรช ำระคืนหนีสิ้นกูย้ืมระยะยำวในเดือนมีนำคม 2564 
 งบก ำไรขำดทนุ  รำยไดจ้ำกกำรขำยในปี 2562 สิน้สดุเดือนมีนำคม 2563 เท่ำกบั 8,710 ลำ้นบำท ลดลง 8.7% 
เมื่อเทียบกับรำยไดจ้ำกกำรขำยในปี 2561 สิน้สดุเดือนมีนำคม 2562 ซึ่งเท่ำกับ 9,535 ลำ้นบำท ก ำไรสทุธิหลงัหกั
ภำษีของปีนีเ้ท่ำกับ 229 ลำ้นบำท ลดลง 50% เมื่อเปรียบเทียบกบัปีก่อนเนื่องจำกยอดขำยลดลง ทัง้นี ้ก ำไรต่อหุน้
ส ำหรบัปีนีเ้ท่ำกบั 3.96 บำท 
 

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบรษิัทฯมีควำมเห็นว่ำ รำยงำนดงักล่ำวมีควำมถกูตอ้งและครบถว้น 
หลงัจบกำรกล่ำวรำยงำน ประธำนฯ สอบถำมควำมคิดเห็นจำกที่ประชมุ 

  นายนิธิภูมิ ดุรงคว์ัฒนา  ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 
 ถำม : ยอดขำยที่ลดลง เหตใุดตน้ทนุในกำรจดัจ ำหน่ำยเพิ่มขึน้  
 ตอบ : จำกงบกำรเงินท่ีแสดงเงนิลงทนุตำมวธีิส่วนไดเ้สีย ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 มีนำคม 2563 และ 2562 

ตน้ทนุกำรจดัจ ำหน่ำยเพิ่มขึน้ 23 ลำ้นบำท จำกกำรเปล่ียนกำรบนัทึกค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรมำเป็น
ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย  ปัจจยัทีทท ำใหต้น้ทนุกำรจดัจ ำหน่ำยเพิ่มขึน้คือกำรท ำกำรตลำดมำกขึน้
ส ำหรบัสินคำ้ที่มีคณุสมบตัิพิเศษของบรษิัท 

 ถำม : บริษัทมีต้นทุนทำงกำรเงิน 41.5 ล้ำนบำท และมีดอกเบี ้ยรับ 7.8 ล้ำนบำท บริษัทฯมีเงินสด
ค่อนขำ้งมำก บรษิัทฯจะลดตน้ทนุทำงกำรเงินโดยน ำเงินสดไปช ำระหนีท้ี่มีอยู่ไดห้รือไม่ 

 ตอบ : ส ำหรบัตน้ทุนทำงกำรเงิน 41.5 ลำ้นบำท คือดอกเบีย้จำกเงินกูร้ะยะยำว จะครบสัญญำในเดือน
มีนำคม 2564 หำกบริษัทฯช ำระคืนก่อนครบสญัญำบริษัทฯจะตอ้งเสียค่ำปรบัซึ่งมีมูลค่ำมำกกว่ำ
ดอกเบีย้  
บริษัทฯมีเงินสดเป็นทุนส ำรองค่อนขำ้งมำก ถือว่ำสถำนภำพทำงกำรเงินของบริษัทฯอยู่ในระดบัดี 
ภำยใตส้ถำนกำรณ์วิกฤตโคโรน่ำไวรสั เศรษฐกิจทั่วโลกรวมทั้งประเทศไทยมีควำมไม่แน่นอน แต่
บรษิัทฯยงัมีควำมมั่นคงทำงกำรเงินเพียงพอที่จะสรำ้งควำมมั่นใจใหก้ับผูถื้อหุน้และไม่มีปัญหำใน
กำรด ำเนินธุรกิจต่อไป 

  นายเกียรติศักดิ ์ไตรตรึงษท์ัศนา  ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 
 ถำม : สดัส่วนที่บรษิัทถือหุน้ในบริษัท  ไทยโทเรซินเทติคส ์จ ำกัด (TTS) ในรำยงำนประจ ำปี หนำ้ 17 และ 

19 มีขอ้มลูไม่ตรงกนั 
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 ตอบ : เนื่องจำกมีขอ้พลำด จ ำนวน 18.75% นั้นเป็นสัดส่วนกำรถือหุ้นเดิมของบริษัท ลัคกีเ้ท็คซ ์(ไทย) 
จ ำกดั (มหำชน) ในปัจจบุนัเมื่อรวมสดัส่วนกำรถือหุน้เดิมของบรษิัท ไทยโทเรเท็กซไ์ทลม์ิลลส ์จ ำกัด 
(มหำชน)แลว้ ที่ถกูตอ้งคือ 19.06%  

 ถำม : ในงบกำรเงินภำษำไทย หนำ้ 33 อยำกทรำบว่ำ TTT ถือหุน้ในบรษิัท ซีเอ็มที ไดอิง้ จ ำกดัในสดัส่วน
เท่ำใด  

 ตอบ : 19% ซึ่งเป็นสดัส่วนเดิมตัง้แต่บรษิัท ไทยโทเรเท็กซไ์ทลม์ิลลส ์จ ำกดั (มหำชน)เดิมถือหุน้อยู่ 
 ถำม : เนื่องจำกมีนิติบคุคลที่ TTT ถือหุน้เกินกว่ำรอ้ยละ 10 ขึน้ไป ดงันัน้จึงควรแสดงขอ้มลูเพิ่มในรำยงำน

ประจ ำปี 
 ตอบ : บรษิัทขอรบัไวเ้พื่อพิจำรณำปรบัปรุงแกไ้ขในครัง้ถดัไป 
 ถำม : ในงบกำรเงินภำษำไทย หนำ้ 66 อยำกทรำบว่ำบริษัทฯจ่ำยค่ำนำยหนำ้ ค่ำจำ้งแรงงำนภำยนอก 

และค่ำธรรมเนียมบรหิำรจดักำรแก่บรษิัทใดบำ้ง 
 ตอบ : -  ค่ำนำยหนำ้ จ่ำยใหก้บัผูแ้ทนจ ำหน่ำยในแต่ละพืน้ท่ี  

-  ค่ำจำ้งแรงงำนภำยนอก เป็นค่ำจำ้งพนกังำนชั่วครำวเพื่อทดแทนพนกังำนที่ลำออกจำกกำรควบ
รวมกิจกำร   
-  ค่ำธรรมเนียมบรหิำรจดักำร คือค่ำใชจ้่ำยที่จ่ำยใหก้ับบริษัท โทเรอินดสัตรีส ์(ประเทศไทย) จ ำกัด 
ในกำรเป็นผู้ให้ค  ำปรึกษำและบริกำรดำ้นต่ำงๆ เช่น ทรพัยำกรบุคคล ควำมรบัผิดชอบต่อสังคม   
เป็นตน้ 

  นางสาวสิตางค ์ซึ่งอมรเกียรติ  ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 
 ถำม : ในงบกำรเงิน ภำษำไทย หน้ำ 66 ตำมงบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย เหตุใด

ค่ำใชจ้่ำยอื่นๆ เพิ่มขึน้และขอให้อธิบำยหัวขอ้กำรปรบัลดมูลค่ำเป็นมูลค่ำสุทธิที่คำดว่ำจะไดร้บั 
(กลบัรำยกำร)เพรำะรำคำขำยของสินคำ้คงเหลือมีแนวโนม้ลดลง  

 ตอบ : ค่ำใชจ้่ำยอื่นๆเพิ่มขึน้เพรำะมีค่ำใชจ้่ำยของคณะที่ปรกึษำในกำรควบรวมกิจกำร ประมำณ 10 ลำ้น
บำท ค่ำชดเชยที่จ่ำยให้กับพนักงำนที่ลำออกตอนควบรวมกิจกำร ประมำณ 16 ลำ้นบำทและมี
ตน้ทุนขำยรวมอยู่ดว้ย หลงัจำกควบรวมบรษิัทไม่ไดม้ีกำรแยกบนัทึกค่ำใชจ้่ำยเหล่ำนีเ้ป็นค่ำใชจ้่ำย
ในกำรควบรวมกิจกำร  
ส่วนหัวขอ้กำรปรบัลดมูลค่ำเป็นมูลค่ำสุทธิที่คำดว่ำจะไดร้บันั้น เนื่องจำกรำคำขำยของผ้ำสปัน
ต ่ำลงท ำใหต้น้ทนุเพิ่มขึน้  

 ถำม : ในงบกำรเงินภำษำไทย หนำ้ 53 ตำมงบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตำมวิธีส่วนไดเ้สีย  ส ำหรบัปีสิน้สดุ
วนัท่ี 31 มีนำคม 2563 เหตใุดประมำณกำรค่ำชดเชยควำมเสียหำยเพิ่มขึน้ 12 ลำ้นบำท  

 ตอบ : เนื่องจำกผำ้ฟิลำเมน้ทม์ีปัญหำเรื่องคุณภำพ บรษิัทฯจึงตอ้งชดใชค้่ำเสียหำยดว้ยกำรรบัซือ้สินคำ้ที่
ไม่ได้คุณภำพคืน เบือ้งตน้บริษัทฯจะช ำระค่ำเสียหำยภำยในเดือนมีนำคม 2563 แต่หลังจำกที่       
โคโรน่ำไวรสัเกิดขึน้ บรษิัทไม่สำมำรถช ำระค่ำเสียหำยในส่วนนีใ้หก้บัลกูคำ้ในประเทศจีนไดท้นัเวลำ 
จึงจ ำเป็นตอ้งตัง้ประมำณกำรค่ำชดเชยควำมเสียหำยในลกัษณะนี ้ 

 
เมื่อไม่มีผูเ้สนอแนะหรือมีค ำถำมเพิ่มเติม ประธำนฯจึงแจง้ใหท้ี่ประชมุฯลงคะแนนเสียง 
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มติที่ประชมุ ที่ประชมุพิจำรณำแลว้ มีมติอนมุตัิงบกำรเงินประจ ำปี 2562 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2563 ดว้ย
คะแนนเสียงขำ้งมำกดงันี ้

   เห็นดว้ย    44,767,288    เสียง  คิดเป็น       100 % 
ไม่เห็นดว้ย                      0    เสียง คิดเป็น           0 %    
งดออกเสียง               0    เสียง คิดเป็น           0 % 
บตัรเสีย                            0    เสียง คิดเป็น           0 % 
        รวม               44,767,288   เสียง คิดเป็น       100 % 

 
วำระท่ี 4 พิจำรณำอนมุตัิกำรจดัสรรก ำไรสะสมและจ่ำยเงินปันผลส ำหรบัปี 2562 ตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฎำคม 2562 -               
 31 มีนำคม 2563 
  ประธำนฯ ไดข้อใหท้ี่ประชมุพิจำรณำกำรจดัสรรก ำไรประจ ำปี 2562 ประกอบค ำอธิบำยดงันี ้
  ณ สิน้เดือนมีนำคม 2563 มีก ำไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรรจ ำนวน 4,798 ลำ้นบำท ในปีนีไ้ดม้ีกำรจ่ำยเงินปันผล
 ระหว่ำงกำลไปแลว้ในเดือนกรกฎำคม 2562 และเดือนมกรำคม 2563 โดยในแต่ละครัง้ไดจ้่ำยเงินปันผลจ ำนวน 
 1.70 บำทต่อหุน้ คิดเป็นจ ำนวนเงินครัง้ละ 98 ลำ้นบำท ทัง้นี ้กำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลในเดือนกรกฎำคมปีที่
 แลว้เป็นกำรจ่ำยปันผลปลำยงวดของปี 2561 

ในกำรจ่ำยเงินปันผลปลำยงวดนี ้บริษัทฯขอเสนอจ่ำยในอตัรำเดียวกันกับกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล คือ 
1.70 บำทต่อหุน้ เป็นจ ำนวนเงินทัง้สิน้ 98,328,000 บำทโดยจ่ำยจำกก ำไรสะสมที่เสียภำษีเงินได้นิติบคุคลในอตัรำ 
30% และจะเหลือก ำไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรรหลงัจ่ำยเงินปันผลจ ำนวน 4,699 ลำ้นบำท   

กำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวใหจ่้ำยแก่ผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผลตำมที่ปรำกฏรำยชื่อ  ณ วนัก ำหนดรำยชื่อผู้
ถือหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัท่ี 25 มิถนุำยน 2563 ก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัท่ี 28 สิงหำคม 2563 

 
ประธำนฯ สอบถำมควำมคดิเห็นจำกที่ประชมุ   

  นายนิธิภูมิ ดุรงคว์ัฒนา  ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 
 ถำม : ขอทรำบว่ำมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลหลงัจำกกำรควบรวมบรษิัท  
 ตอบ : บริษัทฯมีนโยบำยจัดสรรเงินปันผลอย่ำงเหมำะสม ให้สอดคลอ้งกับผลประกอบกำร โครงสรำ้ง

ทำงกำรเงิน และกำรลงทุนในอนำคต บริษัทฯมีกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไปแลว้เมื่อเดือน
กรกฎำคม 2562 และเดือนมกรำคม 2563 ดงันั้นกำรปันผลของบริษัทยงัคงเป็นรูปแบบกำรปันผล
ระหว่ำงกำลและกำรปันผลงวดสดุทำ้ยเช่นเดิม 

 ถำม : บรษิัทจะมีกำรปันผลเพิ่มขึน้หรือไม่เนื่องจำกบรษิัทฯมีเงินสดค่อนขำ้งมำกและมีเสถียรภำพค่อนขำ้ง
ดี  

 ตอบ : บริษัทยังคงใหค้วำมส ำคญักับผูถื้อหุน้ ดงันั้นแมว้่ำบริษัทจะอยู่ในสถำนกำรณท์ี่ยำกล ำบำกแต่ยงั
จ่ำยเงินปันผลใหใ้นอัตรำเดิม หำกบริษัทฯมีผลประกอบกำรดีขึน้อำจมีกำรจ่ำยเงินปันผลมำกขึน้ 
และในทำงกลบักนั หำกผลประกอบกำรลดลงอำจจ่ำยเงินปันผลลดลง 
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นายเมธี อันอดิเรกกุล  ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง และรับมอบอ านาจจาก นางสาว       
จิดาภัส อันอดิเรกกุล และ นางสาวเจนใจ ลิม้พงษ ์

 ถำม : เนื่องจำกบริษัทฯมีก ำไรสะสมและเงินสดจ ำนวนมำก ขอใหบ้ริษัทพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลเพิ่มขึน้ 
จำกเดิมที่เคยจ่ำยในอตัรำคงที่ คือ ปีละ 3.40 บำท  

 ตอบ : ปัจจุบัน หลำยบริษัทในไทยประสบภำวะขำดสภำพคล่องจำกสถำนกำรณ์ไวรสัโคโรน่ำและไม่มี
เงินทุนส ำรอง ดังนั้น บริษัทฯจ ำเป็นตอ้งรกัษำเสถียรภำพดว้ยกำรรกัษำเงินสดไว ้หำกบริษัทฯไม่
สำมำรถอยู่รอดไดจ้ะส่งผลกระทบต่อผูถื้อหุน้และพนกังำนโดยตรง 

 
เมื่อไม่มีผูเ้สนอแนะหรือมีค ำถำมเพิ่มเติม ประธำนฯจึงแจง้ใหท้ี่ประชมุฯลงคะแนนเสียง 
 
มติที่ประชมุ หลงัจำกพิจำรณำแลว้ ท่ีประชมุมีมติอนมุตักิำรจดัสรรก ำไรประจ ำปี 2562  ดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำก
ดงันี ้

   เห็นดว้ย    44,764,514    เสียง  คิดเป็น       99.9938 % 
ไม่เห็นดว้ย               2,774    เสียง คิดเป็น         0.0062 %    
งดออกเสียง               0    เสียง คิดเป็น                  0 % 
บตัรเสีย                            0    เสียง คิดเป็น                  0 % 
        รวม               44,767,288   เสียง คิดเป็น              100 % 

 
วำระท่ี 5 พิจำรณำกำรแต่งตัง้กรรมกำร 

ประธำนฯ ไดแ้จง้ต่อที่ประชมุว่ำ ตำมพระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 
ขอ้ 18 ก ำหนดใหก้รรมกำรตอ้งออกจำกต ำแหน่งตำมวำระในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีในอตัรำหนึ่งใน
สำมของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดและกรรมกำรซึง่พน้จำกต ำแหน่งแลว้อำจไดร้บักำรเลือกตัง้ใหม่ได ้ปัจจบุนับรษิัทฯ 
มีกรรมกำรทัง้หมด 12 ท่ำน ดงันัน้ ในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้นีจ้ึงมีกรรมกำรที่ครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่ง
ตำมวำระ 4 ท่ำนคือ 

    1.  นำยชิอำคิ  โคจิมำ        กรรมกำร และรองผูจ้ดักำรทั่วไป ส่วนขำย 1 
                 2.  นำยเคน  นำกำจิม่ำ      กรรมกำร และผูจ้ดักำรทั่วไป ส่วนบรหิำรธุรกำร 
                 3.  นำยพิชยั  อมัระนนัท ์   กรรมกำร และผูจ้ดักำรโรงงำนนครปฐม 

              4.  นำยเอกชำย  ชนัซื่อ      กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรพิจำรณำแลว้เห็นสมควรใหเ้สนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำรท่ีครบวำระในครัง้นี ้

ตำมรำยนำมดงักล่ำวกลบัเขำ้เป็นกรรมกำรต่อไปอีกวำระหนึ่ง  เนื่องจำกคณะกรรมกำรเห็นว่ำกรรมกำรทั้ง 4 ท่ำน
เป็นผูท้ี่มีคุณสมบัติครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจำกนี ้
กรรมกำรเหล่ำนัน้ยงัไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมรบัผิดชอบ มีควำมระมดัระวงัและซื่อสตัยส์จุรติ เป็นไปตำมกฎหมำย 
วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิัท 
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ทั้งนี ้ไดจ้ัดส่งประวัติของบุคคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อใหเ้ขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัททั้ง 4 ท่ำน พรอ้มทั้ง
นิยำมกรรมกำรอิสระ ใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหนำ้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 
1) นำยชิอำคิ  โคจิมำ    

ประธำนฯ สอบถำมควำมคดิเห็นจำกที่ประชมุ เมื่อไม่มีผูเ้สนอแนะหรือมีค ำถำมเพิ่มเติม ประธำนฯจึงแจง้ใหท้ี่
ประชมุฯลงคะแนนเสียง 

  คะแนนเสียง  เห็นดว้ย    44,767,031    เสียง  คิดเป็น       99.9994 % 
 ไม่เห็นดว้ย                  257    เสียง คิดเป็น         0.0006 %    
 งดออกเสียง               0    เสียง คิดเป็น                  0 % 
 บตัรเสีย                            0    เสียง คิดเป็น                  0 % 
         รวม                       44,767,288   เสียง คิดเป็น              100 % 

 
2) นำยเคน  นำกำจิมำ่     

ประธำนฯ สอบถำมควำมคดิเห็นจำกที่ประชมุ เมื่อไม่มีผูเ้สนอแนะหรือมีค ำถำมเพิ่มเติม ประธำนฯจึงแจง้ใหท้ี่
ประชมุฯลงคะแนนเสียง 

  คะแนนเสียง  เห็นดว้ย    44,767,031    เสียง  คิดเป็น       99.9994 % 
 ไม่เห็นดว้ย                  257    เสียง คิดเป็น         0.0006 %    
 งดออกเสียง               0    เสียง คิดเป็น                  0 % 
 บตัรเสีย                            0    เสียง คิดเป็น                  0 % 
         รวม                       44,767,288   เสียง คิดเป็น              100 % 
 

3) นำยพิชยั  อมัระนนัท ์   
ประธำนฯ สอบถำมควำมคดิเห็นจำกที่ประชมุ เมื่อไม่มีผูเ้สนอแนะหรือมีค ำถำมเพิ่มเติม ประธำนฯจึงแจง้ใหท้ี่
ประชมุฯลงคะแนนเสียง   

  คะแนนเสียง  เห็นดว้ย    44,767,031    เสียง  คิดเป็น       99.9994 % 
 ไม่เห็นดว้ย                  257    เสียง คิดเป็น         0.0006 %    
 งดออกเสียง               0    เสียง คิดเป็น                  0 % 
 บตัรเสีย                            0    เสียง คิดเป็น                  0 % 
         รวม                       44,767,288   เสียง คิดเป็น              100 % 

 
 
 
 
 
 
 



17

 

4) นำยเอกชำย  ชนัซื่อ     
 ประธำนฯ สอบถำมควำมคดิเห็นจำกที่ประชมุ เมื่อไม่มีผูเ้สนอแนะหรือมีค ำถำมเพิ่มเติม ประธำนฯจึงแจง้ใหท้ี่
 ประชมุฯลงคะแนนเสียง 

  คะแนนเสียง  เห็นดว้ย    44,767,031    เสียง  คิดเป็น       99.9994 % 
 ไม่เห็นดว้ย                  257    เสียง คิดเป็น         0.0006 %    
 งดออกเสียง               0    เสียง คิดเป็น                  0 % 
 บตัรเสีย                            0    เสียง คิดเป็น                  0 % 
         รวม                       44,767,288   เสียง คิดเป็น              100 % 

     
มติที่ประชมุ หลงัจำกพิจำรณำแลว้ ท่ีประชมุมีมติดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกในกำรแต่งตัง้กรรมกำรที่ครบวำระทัง้ 4 
ท่ำน กลบัเขำ้เป็นกรรมกำรต่อไปอีกวำระหนึง่โดยกำรลงคะแนนเสียงเป็นรำยบคุคล 

 
วำระท่ี 6 พิจำรณำแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก ำหนดคำ่สอบบญัชีประจ ำปีงบกำรเงิน 2563 (1 เมษำยน 2563 -  
 31 มีนำคม 2564) 

 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯไดเ้ห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีของ
บรษิัทฯ ประจ ำปี 2563 ตัง้แต่วนัที่ 1 เมษำยน 2563 ถึง วนัที่ 31 มีนำคม 2564 จำกบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบ
บัญชี จ ำกัด โดยมีรำยชื่อผู้สอบบัญชีดังนี ้ และพิจำรณำอนุมัติค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 2563 เป็นจ ำนวนทั้งสิน้ 
2,300,000.00 บำท  
1. นำงมญัชภุำ สิงหส์ขุสวสัดิ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขทะเบียน 6112 หรือ  
2. นำงสำวสจุิตรำ มะเสนำ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขทะเบียน 8645 หรือ 
3. นำงศิรเิพ็ญ สขุเจรญิยิ่งยง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขทะเบียน 3636 
 

ประธำนฯ สอบถำมควำมคดิเห็นจำกที่ประชมุ   
  นายเมธี อันอดิเรกกุล  ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง และรับมอบอ านาจจาก นางสาว       

จิดาภัส อันอดิเรกกุล และ นางสาวเจนใจ ลิม้พงษ ์
 ถำม : ในกำรประชมุผูถื้อหุน้ควรจะมีวำระกำรพิจำรณำอนมุตัิค่ำตอบแทนกรรมกำร ถึงแมว้่ำค่ำตอบแทน

ของคณะกรรมกำรตรวจสอบจะเท่ำเดิมทกุปี  
 ตอบ : ค่ำตอบแทนของกรรมกำรตรวจสอบไม่ไดอ้ยู่ในวำระของกำรประชุมในวนันี ้เนื่องจำกตำมรำยงำน

กำรประชุมผูถื้อหุน้ร่วมครัง้ที่ผ่ำนมำในวำระที่ 9 ที่ประชุมไดพ้ิจำรณำอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำร
ตรวจสอบของบริษัทใหม่ไปแลว้จนกว่ำจะมีกำรเปล่ียนแปลง ค่ำตอบแทนที่ไดร้บักำรอนุมัติคือ 
จ ำนวนท่ำนละ 150,000 ต่อปี รวมทั้งหมดเป็น 600,000 ต่อปี และให้ใช้จนกว่ำจะมีกำร
เปล่ียนแปลง ส่วนกรรมกำรท่ำนอื่นที่ไม่ใช่กรรมกำรตรวจสอบ จะได้รับค่ำตอบแทนในฐำนะ
พนกังำนของบรษิัท ทัง้นีบ้รษิัทจะขอรบัไปพิจำรณำส ำหรบัปีถดัไป 

  คุณลัดดา เชี่ยววัฒนา  ผู้รับมอบอ านาจจาก สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 
 ถำม : มีค่ำรบัรอง ค่ำสนำมกอลฟ์ ค่ำเดินทำง ค่ำบตัรก ำนลั รวมอยู่ในค่ำตอบแทนกรรมกำรหรือไม่ 
 ตอบ : ค่ำตอบแทนของกรรมกำรตรวจสอบจะไดร้บัตำมที่ระบไุวเ้ท่ำนัน้ ไม่ไดสิ้ทธิประโยชนอ์ื่นใด 
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เมื่อไม่มีผูเ้สนอแนะหรือมีค ำถำมเพิ่มเติม ประธำนฯจึงแจง้ใหท้ี่ประชมุฯลงคะแนนเสียง 
 

มติที่ประชมุ หลงัจำกพิจำรณำแลว้ ท่ีประชมุมีมติแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและอนมุตัคิ่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2563 ตำมที่
เสนอดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกดงันี ้

    เห็นดว้ย    44,767,288    เสียง  คิดเป็น              100 % 
ไม่เห็นดว้ย                      0    เสียง คิดเป็น                  0 %    
งดออกเสียง               0    เสียง คิดเป็น                  0 % 
บตัรเสีย                            0    เสียง คิดเป็น                  0 % 
        รวม               44,767,288   เสียง คิดเป็น              100 % 

 
วำระท่ี 7 พิจำรณำเรื่องอื่น ๆ 

เนื่องจำกไมม่ีวำระเพิ่มเตมิ ประธำนในที่ประชมุจงึสอบถำมควำมคิดเห็นจำกที่ประชมุ และมีผูถื้อหุน้สอบถำม
ดงันี ้

  นายบรรยง อภรัิกษเ์หล่าสกุล  ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 
 ถำม : เนื่องจำกบริษัทมีทรพัยสิ์นค่อนขำ้งมำก และจำกงบกำรเงินภำษำไทย หนำ้ 40 บริษัทฯมีเงินลงทุน

ระยะสัน้มำกกว่ำ 1,200 ลำ้นบำท ซึ่งน่ำจะเป็นเงินฝำกธนำคำร แต่ในปัจจุบันดอกเบีย้เงินฝำก
ธนำคำรค่อนขำ้งต ่ำและกำรรบัประกันเงินฝำกของธนำคำรที่สงูสดุแค่ 5 ลำ้นบำท จึงขอใหบ้ริษัท
ระมดัระวงัในกำรลงทุน นอกจำกนี ้บรษิัทฯควรพิจำรณำน ำก ำไรท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรมำเป็นก ำไรสะสม
เพื่อพิจำรณำปันผลซึ่งผูท้ี่จะไดร้บัผลประโยชนส์งูสดุคือ บรษิัท โทเรอินดสัตรีส ์อิงค ์ 

 ตอบ : บรษิัทฯจะน ำประเด็นกำรบรหิำรจดักำรทรพัยสิ์นและกำรบรหิำรจดักำรควำมเส่ียงไปพิจำรณำ และ
บรษิัทฯยงัคงตอ้งมุ่งเนน้เรื่องกำรเติบโตในธุรกิจของบรษิัทฯเป็นหลกั  

  นายสุชน นิศามณีพงษ ์ ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 
 ถำม : ผูถื้อหุน้แนะน ำใหบ้รษิัทฯจ่ำยเงินปันผลมำกในระยะแรก เพรำะจะช่วยใหร้ำคำหุน้ของบรษิัทเพิ่มขึน้

และรกัษำชื่อเสียงของบรษิัท 
 ตอบ : กำรจ่ำยเงินปันผลขึน้อยู่กับผลประกอบกำรของบริษัท โครงสรำ้งทำงกำรเงิน และสภำวะทำง

เศรษฐกิจของประเทศ  ผูบ้ริหำรจะบริหำรจดักำรใหผ้ลประกอบกำรดีขึน้เพื่อใหร้ำคำหุน้น่ำสนใจ
และดงึดดูนกัลงทนุ 

 ถำม : ปัจจบุนัมีกรรมกำรบรหิำรทัง้หมด 8 ท่ำน บรษิัทฯควรสนบัสนนุใหม้ีกรรมกำรชำวไทยมำกขึน้  
 ตอบ : บริษัทฯเล็งเห็นถึงศกัยภำพของผูบ้รหิำรยุคใหม่ใหเ้ขำ้มำมีบทบำทในกำรบรหิำรมำกขึน้ ในอนำคต 

หำกมีควำมเหมำะสม บรษิัทฯจะพิจำรณำปรบัเปล่ียนต่อไป 
  นายนิธิภูมิ ดุรงคว์ัฒนา  ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 
 ถำม : เนื่องจำกตอนควบรวมกิจกำร บรษิัทฯมีเป้ำหมำยยอดขำย 10,000 ลำ้นบำทในระยะเวลำอนัสัน้ ใน

ปัจจุบัน บริษัทฯยังคงมีเป้ำหมำยเช่นเดิมหรือไม่ ภำยในเมื่อใด เป้ำหมำยเงินลงทุนของบริษัทฯมี
เท่ำใด แนะน ำให้บริษัทท ำนโยบำยเชิงรุกเก่ียวกับกำรส่งเสริมบริษัทกับนักลงทุน เช่น นักลงทุน
สมัพนัธ ์ 
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 ตอบ : ตอนควบรวมกิจกำร บรษิัทฯตัง้เป้ำหมำยยอดขำย 15,000 ลำ้นบำทภำยในปี 2568 ปัจจบุนับรษิัทฯ
ไม่มีแผนปรบัเป้ำหมำยแมว้่ำบรษิัทฯจะไดร้บัผลกระทบจำกโรคโคโรน่ำไวรสั ดำ้นกำรประชำสมัพนัธ ์
บรษิัทฯ จะมีกำรส่งเสรมิธรุกิจใหม่ๆ เพื่อขยำยกิจกำรดว้ย 

  
ในระหวำ่งกำรประชมุมีผูถื้อหุน้มำเขำ้รว่มประชมุเพิ่มเติม สรุปจ ำนวนผูถื้อหุน้ ณ เวลำปิดประชมุ ดงันี ้
 

                     ผูถื้อหุน้ท่ีมำเขำ้ประชมุดว้ยตนเอง  33 รำย   นบัเป็นจ ำนวนหุน้      1,275,792  หุน้  คิดเป็น    2.2057 % 
                     ผูท้ี่มำเขำ้ประชมุโดยรบัมอบฉนัทะ  27 รำย   นบัเป็นจ ำนวนหุน้    43,491,496 หุน้  คิดเป็น   75.1928 % 

                                     รวม     60 รำย   นบัเป็นจ ำนวนหุน้    44,767,288 หุน้  คิดเป็น   77.3985 % 
   
 ประธำนในที่ประชมุ จึงกล่ำวปิดประชมุเมื่อเวลำ 13.00 น. 
 
 
 

 
        ………………………………………… 
                 (นำยอำกิฮิโระ  มำเอคำวะ) 

            ประธำนคณะกรรมกำร  
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บริษัท โทเร เท็กซไ์ทล ์(ประเทศไทย) จ  ำกดั (มหำชน) 
TORAY TEXTILES (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED 

รำยละเอียดกำรเสนอขอจดัสรรก ำไรสะสม 
UNAPPROPRIATED OF RETAINED EARNINGS 

ส ำหรบังบกำรเงินประจ ำปี 2563 
Financial statements for the year 2020 

 
        หน่วย : บาท 

Unit : Baht 
 
ก ำไรส ำหรบังวด [ 1 เมษายน 2563 - 31 มีนาคม 2564 ]      (552,372,769.18) 
Profit for the period [ 1 April 2020 - 31 March 2021 ]     
 
ก ำไรสะสม 
Retained Earnings 
 ก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรยกมาตน้งวด   ณ วนัท่ี 31/3/2563 4,798,045,734.05 
 Unappropriated - Beginning brought forward  at 31/3/2020 
 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชี (สุทธิจากภาษี) ณ วนัท่ี 1/4/2563       15,536,000.00 
 Impact of changes in accounting policies (net of tax) at 1/4/2020     
 
 รวมก าไรสะสมท่ียงัไมไ่ดจ้ดัสรร       4,813,581,734.05 
 Total Unappropriated 
 
 ก าไรสะสมท่ีจดัสรรแลว้ 
 Appropriated:- 

เงินปันผลงวดสุดทา้ยส าหรบัปี 2562 [ 1 เมษายน 2562 - 31 มีนาคม 2563 ] 
 Final Dividend for the year 2019 [ 1 April 2019 - 31 March 2020 ] 
 เงินปันผลจ่าย  1.70 บาท / หุน้  ณ วนัท่ี 28/8/2563    (98,328,000.00) 
 Dividend paid  1.70 Baht / Share at 28/8/2020  
 เงินปันผลระหว่างกาลส าหรบัปี 2563 [ 1 เมษายน 2563 - 31 มีนาคม 2564 ] 
 Interim Dividend for the year 2020 [ 1 April 2020 - 31 March 2021 ] 
 เงินปันผลจ่าย  0.50 บาท / หุน้  ณ วนัท่ี 22/1/2564    (28,920,000.00) 
 Dividend paid  0.50 Baht / Share at 22/1/2021     
         
 ก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรยกมาปลายงวด   ณ วนัท่ี 31/3/2564 4,133,960,964.87 
 Unappropriated - Ending Balance   at 31/3/2021    
 
เสนอให ้: 
Proposed for : 
 จำ่ยเงินปันผลงวดสุดทำ้ย 0.50 บำท / หุน้ ณ วนัท่ี 27/8/2564      28,920,000.00 
 Final Dividend  0.50 Baht / Share at 27/8/2021  
 จำ่ยจำกก ำไรสะสมที่เสียภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลอตัรำรอ้ยละ 30 
 Paid from retained earnings subjected to income tax rate 30%      
 
ก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรหลงัจากเสนอจ่ายเงินปันผลแลว้คงเหลือ    4,105,040,964.87 
Unappropriated Retained Earnings Balance after dividend proposed       
 

เอกสารแนบ 4 ส าหรบัวาระท่ี 4 
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ขอ้มูลของกรรมกำรอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถ้ือหุน้ 
 

ช่ือ อำย ุ ต ำแหน่ง ที่อยู่ กำรมีส่วนไดเ้สีย 
ในวำระที่เสนอ 

นายเอกชาย  ชนัซ่ือ 64 กรรมการอสิระ 
และกรรมการตรวจสอบ 

258 ถนนนางลิ้ นจี ่
แขวงช่องนนทร ี
เขตยานนาวา 
กรุงเทพฯ 10120 

มีส่วนไดเ้สียในวาระท่ี 7 
เรื่องพิจารณาคา่ตอบแทน 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 
 
 
 
 

นโยบำยกำรจำ่ยเงินปันผล 
 

 นโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัท โครงสรา้งทางการเงิน การลงทุน 
ในอนาคต และปัจจัยภายนอกอื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง เช่น สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม อย่างไรก็ดี บริษัท      
มีความตั้งใจท่ีจะเพ่ิมผลประกอบการ และจะพิจารณาจดัสรรเงินปันผลทุกปีอย่างเหมาะสม และเสนอเพื่ออนุมติัโดย  
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 5 และ 6 
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ประวตัิกรรมกำรท่ีออกตำมวำระเสนอใหผู้ถื้อหุน้เลือกตั้งเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอีกวำระหน่ึง 
 
 
 
นำยอำกิฮิโระ  มำเอคำวะ 
 
ประเภทกรรมการ   กรรมการบริหาร 
ต าแหน่งปัจจุบนั   ประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 
    บริษัท โทเร เท็กซไ์ทล ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
อาย ุ    54 ปี 
สญัชาติ    ญี่ปุ่ น 
วุฒิการศึกษา   ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมสิ่งทอ สถาบนัเทคโนโลยีเกียวโต ประเทศญี่ปุ่ น 
การอบรม   - 
การถือหุน้ในบริษัท  277 หุน้ (ณ วนัท่ี 2 มกราคม 2563) 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  1 ปี 9 เดือน (ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2564) 
ประสบการณก์ารท างาน  ปี 2561-2562  ประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 
       บริษัท ลคัก้ีเท็คซ ์(ไทย) จ ากดั (มหาชน) 
       กรรมการ บริษัท โทเรอินดสัตรีส ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
    ปี 2558 -2561  รองกรรมการผูจ้ดัการ  
       บริษัท เพ็นแฟบริค เอสดีเอ็น เบอรฮ์ดั 
    ปี 2557-2558  ผูจ้ดัการแผนกอุตสาหกรรมการผลิตและเทคนิคเสน้ใย 
       ฝ่ายเทคนิคสิ่งทอ บริษัท โทเรอินดสัตรีส ์อิงค ์
    ปี 2554-2557  ผูจ้ดัการแผนกวางแผนสิ่งทอ ฝ่ายเทคนิคสิ่งทอ 
       บริษัท โทเรอินดสัตรีส ์อิงค ์
    ปี 2549-2554  พนักงานอาวุโส ฝ่ายวางแผนเทคโนโลยี 
       บริษัท โทเรอินดสัตรีส ์อิงค ์
การเขา้ร่วมประชุมปี 2563  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง 
หมายเหตุ   (ก) ไม่มีการด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
    (ข) ไมม่ีการด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
    (ค) ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู ้บริหารในกิจการอื่น         
     ท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 7 ส าหรบัวาระท่ี 5 



23

ประวตัิกรรมกำรท่ีออกตำมวำระเสนอใหผู้ถื้อหุน้เลือกตั้งเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอีกวำระหน่ึง 
 
 
 
นำยโยชิฮิโระ  ฮำมำกูจิ 
 
ประเภทกรรมการ   กรรมการบริหาร 
ต าแหน่งปัจจุบนั   กรรมการ และผูจ้ดัการทัว่ไป ส่วนการผลิต 
    บริษัท โทเร เท็กซไ์ทล ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
อาย ุ    51 ปี 
สญัชาติ    ญี่ปุ่ น 
วุฒิการศึกษา   ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมเครื่องกล เพื่อระบบและเครื่องจกัรอุตสาหการ 

มหาวิทยาลยัโอซากา้ ประเทศญี่ปุ่ น 
การอบรม   - 
การถือหุน้ในบริษัท  ไม่มี 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  1 ปี 9 เดือน (ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2564) 
ประสบการณก์ารท างาน  ปี 2560-2562  กรรมการ และผูจ้ดัการทัว่ไป ส่วนการผลิต 
       บริษัท ลคัก้ีเท็คซ ์(ไทย) จ ากดั (มหาชน) 
    ปี 2559-2560  ผูช้่วยผูจ้ดัการทัว่ไป ฝ่ายเทคนิคสิ่งทอ 
       บริษัท โทเรอินดสัตรีส ์อิงค ์
    ปี 2554-2559  เจา้หน้าท่ีอาวุโส ฝ่ายเทคนิคสิ่งทอ 
       บริษัท โทเรอินดสัตรีส ์อิงค ์
    ปี 2545-2554   ท่ีปรึกษาดา้นเทคนิค ฝ่ายป่ันดา้ย 
       บริษัท โทเรอินดสัตรีส ์อิงค ์
การเขา้ร่วมประชุมปี 2563  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง 
หมายเหตุ   (ก) ไม่มีการด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
    (ข) ไมม่ีการด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
    (ค) ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู ้บริหารในกิจการอื่น         
     ท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 
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ประวตัิกรรมกำรท่ีออกตำมวำระเสนอใหผู้ถื้อหุน้เลือกตั้งเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอีกวำระหน่ึง 
 
 
 
นำยเกรียงศกัดิ์  กองศิริ 
 
ประเภทกรรมการ   กรรมการบริหาร 
ต าแหน่งปัจจุบนั   กรรมการ และผูจ้ดัการโรงงานท่ี 3 
    บริษัท โทเร เท็กซไ์ทล ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
อาย ุ    53 ปี 
สญัชาติ    ไทย 
วุฒิการศึกษา   ปริญญาตรี สาขารฐัศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
การอบรม   - 
การถือหุน้ในบริษัท  ไม่มี  
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  1 ปี 9 เดือน (ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2564) 
ประสบการณก์ารท างาน ปี 2560-2562  กรรมการ และผูจ้ดัการโรงงาน โรงงานท่ี 2 และ 3 
    บริษัท ลคัก้ีเท็คซ ์(ไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 ปี 2558-2560   ผูอ้ านวยการปฏิบติัการ 
    บริษัท ลคัก้ีเท็คซ ์(ไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 ปี 2557-2558   ผูจ้ดัการโรงงาน โรงงานท่ี 3 
    บริษัท ลคัก้ีเท็คซ ์(ไทย) จ ากดั (มหาชน) 
    ปี 2553-2557  ผูจ้ดัการทัว่ไป ฝ่ายทอผา้ฟิลาเมน้ท์ 
       บริษัท ลคัก้ีเท็คซ ์(ไทย) จ ากดั (มหาชน) 
การเขา้ร่วมประชุมปี 2563 เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง 
หมายเหตุ   (ก) ไมม่ีการด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
    (ข) ไม่มีการด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
    (ค) ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู ้บริหารในกิจการอื่น         
     ท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 
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ประวตัิกรรมกำรท่ีออกตำมวำระเสนอใหผู้ถื้อหุน้เลือกตั้งเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอีกวำระหน่ึง 
 
 
 
นำยยำญชยั  ตนัติรฐัพงศ ์
 
ประเภทกรรมการ   กรรมการอิสระ 
ต าแหน่งปัจจุบนั   กรรมการตรวจสอบ 
    บริษัท โทเร เท็กซไ์ทล ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
อาย ุ    59 ปี 
สญัชาติ    ไทย 
วุฒิการศึกษา   ปริญญาโท สาขาการเงินและการธนาคารระหวา่งประเทศ 
    มหาวิทยาลยัโคลมัเบีย ประเทศสหรฐัอเมริกา 
การอบรม   - Director Certificate Program by Institute of Directors (IOD) 
    - Audit Committee Program by Institute of Directors (IOD) 

- Monitoring the system internal control and risk management by Institute 
    of Directors (IOD) 

    - Monitoring the internal audit function by Institute of Directors (IOD) 
    - Monitoring the quality of financial reporting by Institute of Directors (IOD) 
การถือหุน้ในบริษัท  ไม่มี  
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  1 ปี 9 เดือน (ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2564) 
ประสบการณ ์   ปี 2550–ปัจจุบนั  เจา้หน้าท่ีบริหารระดบั SVPและผูจ้ดัการฝ่ายลงทุน  

 ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
ปี 2551-2562      กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

       บริษัท ไทยโทเรเท็กซ์ไทล์มิลลส์ จ ากัด (มหาชน)
การเขา้ร่วมประชุมปี 2563  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 4/6 ครั้ง 
    เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 2/4 ครั้ง 
หมายเหตุ   (1) ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู ้บริหารในกิจการอื่น         
     ท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 
    (2) ความสมัพนัธ์กบับริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือ
     นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจุบนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
        - ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรือ 
     ท่ีปรึกษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า 
        - ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) 
        - ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนัยส าคัญอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถ
     ท าหน้าท่ีได้อย่างอิสระ (เช่น การซ้ือ/ขายวัตถุดิบ/สินค้า/บริการ   
     การยืม/ใหกู้ย้ืมเงิน) 
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กระบวนกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท 
 
กระบวนการคดัเลือกผูด้ ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการอิสระของบริษัท ไม่ไดผ้่านคณะกรรมการสรรหา

เน่ืองจากปัจจุบนับริษัทยงัไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบริษัทจะร่วมกนัพิจารณา  
สรรหาบุคคลผูม้ีความรู ้ความสามารถเหมาะสม ส าหรับกรรมการอิสระ จะมีการพิจารณาแต่งตั้งใหม้ีจ านวนและ
คุณสมบติัครบตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 
ในการเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง และตอ้งไดร้ับ

คะแนนเสียงเห็นชอบเกินกวา่กึ่งหน่ึงของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ ซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง โดยในการ
ประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 และกรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือก 
เขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

 
 ทั้งน้ี ตามขอ้บังคบัของบริษัทฯ ขอ้ท่ี 21 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราว
ออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย     
เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการท่ีวา่งลงจะเหลือน้อยกว่าสอง 
(2) เดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของ
กรรมการท่ีตนแทน  

มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง ต้องประกอบไปด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่  (3/4) ของ
จ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 
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คุณสมบตัิกรรมกำรอิสระ 
 
 บริษัทฯ ได้ก าหนดนิยามของกรรมการบริษัทไวต้ามหลักเกณฑ์ เรื่อง “กรรมการอิสระ” ซ่ึงก าหนดโดย
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดย “กรรมการอิสระ” ของบริษัทฯ 
หมายถึง กรรมการท่ีมีคุณสมบติัดงัน้ี 
1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วม       
 ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัททั้งน้ีใหนั้บรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เกี่ยวขอ้งของกรรมการอิสระ 
 รายน้ันๆดว้ย 
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงานลูกจา้งพนักงานท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ าหรือผูม้ีอ านาจ
 ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่บริษัทยอ่ยบริษัทร่วมบริษัทย่อยล าดับเดียวกนัผู ้ถือหุน้รายใหญ่หรือของผูม้ีอ านาจ
 ควบคุมของบริษัทเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อ
 ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยท์ั้งน้ีลักษณะตอ้งหา้มดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ี
 กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรอืท่ีปรกึษาของสว่นราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของ
 บริษัท 
3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดามารดา   
 คู่สมรสพี่น้องและบุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหารผูถื้อหุน้รายใหญ่ผูม้ีอ านาจควบคุมหรือบุคคลท่ีจะไดร้บั
 การเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 
4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ านาจ
 ควบคุมของบริษัทในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือ      
 เคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัยหรือผูม้ีอ านาจควบคุมของผู ้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อย
 บริษัทร่วมผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัทเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้     
 ไม่น้อยกวา่สองปี 
5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ านาจควบคุม
 ของบริษัทและไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัยผูม้ีอ านาจควบคุมหรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญชีซ่ึงมีผูส้อบบัญชีของ
 บริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผูถื้อหุ ้นรายใหญ่หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่เวน้แต่จะได้   
 พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่สองปี 
6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา       
 ทางการเงินซ่ึงไดร้ับค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผูถื้อหุน้     
 รายใหญ่หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัยผูม้ีอ านาจควบคุมหรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการ
 ทางวิชาชีพน้ันดว้ยเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่สองปี 
7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็น
 ผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือ      
 ไม่เป็นหุ ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ ้นส่วนหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้างพนักงานท่ีปรึกษา              
 ท่ีรับเงินเดือนประจ าหรือถือหุ ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ ้น ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษัทอื่น               
 ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 
9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
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ขอ้บงัคบั 
ของ 

บริษัท โทเร เท็กซไ์ทล ์(ประเทศไทย) จ  ำกดั (มหำชน) 
(เฉพาะท่ีเกี่ยวกบัการประชุมผูถื้อหุน้) 

 
หมวดที่ 5 

กำรประชุมผูถื้อหุน้ 
 
ขอ้ 35. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ เป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายในสี่  (4) เดือนนับแต่วนั
 สิ้ นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชุม
 วิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือ    
 ผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายได้
 ทั้งหมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได ้
 แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าว ในกรณีเช่นน้ี 
 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบหา้ (45) วนันับแต่วนัท่ีไดร้บัหนังสือจากผูถื้อหุน้ 
 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดใหมี้การประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคแรก ผู ้ถือหุน้ทั้งหลาย       
 ซ่ึงเขา้ชื่อกัน หรือผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามท่ีก าหนดไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน     
 สี่สิบหา้ (45) วนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคแรก ในกรณีเช่นน้ีใหถื้อวา่เป็นการประชุมผูถื้อหุน้
 ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชุม
 และอ านวยความสะดวกตามสมควร 
 

 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสองครั้งใด จ านวน      
 ผูถื้อหุน้ซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุม ผูถื้อหุน้ตามวรรคสองตอ้งร่วมกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีเกิด
 จากการจดัใหม้ีการประชุมในครั้งน้ันใหแ้ก่บริษัท 
 

ขอ้ 36. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ
 วาระการประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่า   
 เป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ
 ในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวนัประชุม และ
 โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสามวัน (3) วัน ก่อนวันประชุมติดต่อกัน          
 ไม่น้อยกวา่สาม (3) วนัดว้ย 
 

ขอ้ 37. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบหา้ 
 (25) คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไม่น้อยกว่า
 หน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม เวน้แต่กฎหมายวา่ดว้ยบริษัท
 มหาชนจ ากดัจะบญัญติัไวเ้ป็นอยา่งอื่นในกรณีใดโดยเฉพาะ 
 

ขอ้ 38. การประชุมผูถื้อหุน้ครั้งใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาเขา้ประชุมไม่ครบ
 องค์ประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 37 หากว่าการประชุมผู ้ถือหุ ้นน้ันได้เรียกนัดเพราะผู ้ถือหุ ้นรอ้งขอ       
 การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้น้ันมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ก็ใหนั้ด
 ประชุมใหม่ และใหส้่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุม
 ครั้งหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 
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ขอ้ 39. ประธานกรรมการเป็นประธานของท่ีประชุมผู ้ถือหุ ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ท่ีประชุมหรือ         
 ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มี        
 รองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็น
 ประธานในท่ีประชุม 
 
ขอ้ 40. ประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ มีหน้าท่ีควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัท ในการน้ีตอ้ง
 ด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดับระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม เวน้แต่ท่ีประชุมจะมีมติ
 ใหเ้ปลี่ยนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 
 
ขอ้ 41. ผูถื้อหุน้ทุกคนมีสิทธิจะเขา้ประชุมในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ไม่วา่จะเป็นประชุมชนิดใด คราวใด 
 
ขอ้ 42. ผูถื้อหุน้ทุกคนจะมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้แทนตนก็ได ้
 และผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งย่ืนหนังสือมอบฉนัทะตามแบบท่ีนายทะเบียนก าหนดต่อประธานคณะกรรมการ หรือ
 ผูท่ี้ประธานคณะกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม 
 
ขอ้ 43. การออกเสียงลงคะแนน ไม่ว่าจะกระท าดว้ยวิธีการใดๆ ก็ตาม ใหนั้บหน่ึง (1) หุน้เป็นหน่ึง (1) เสียง โดย   
 ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีถืออยู่ ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใดซ่ึงท่ีประชุม 
 จะได้ลงมติ ผู้น้ันไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนด้วยในขอ้น้ัน นอกจากการออกเสียงลงคะแนน เลือกตั้ง
 กรรมการ 
 
 ส าหรบัการออกเสียงลงคะแนน ในกรณีท่ีหน่ึง (1) หุน้มีหน่ึง (1) เสียง จะไม่น าไปใชใ้นกรณีท่ีบริษัทไดอ้อก
 หุน้บุริมสิทธิและไดก้ าหนดใหหุ้น้ดงักล่าวมีสิทธิลงคะแนนน้อยกวา่หรือมากกวา่หุน้สามญั 
 
ขอ้ 44. เวน้แต่กฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง หรือตามขอ้บงัคบัของบริษัทจะบญัญัติไว ้
 เป็นอย่างอื่น มติท่ีประชุมผู ้ถือหุน้จะต้องเป็นเสียงขา้งมากของผู ้ถือหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง
 ลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ีประชุมมีคะแนนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ ขาด 
 
ขอ้ 45. กิจการซ่ึงท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท าอยา่งน้อยมีดงัน้ี 

(1) พิจารณารบัทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 
(2) พิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน 
(3) พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไร 
(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
(5) พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัท 
(6) กิจการอื่นๆ (ถา้มี) 

 
ขอ้ 46. ใหค้ณะกรรมการเป็นผูจ้ัดใหมี้การบันทึกรายงานการประชุมสามัญ การประชุมวิสามัญ และการประชุม

คณะกรรมการเป็นภาษาไทย และใหม้ีค าแปลเป็นภาษาองักฤษ 
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ข้อปฎิบัติส ำหรับกำรเข้ำประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
 
ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มีความประสงค์จะเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 ให้แจ้ง            

ความประสงคพ์รอ้มส่งเอกสารยืนยนัตวัตนตามที่ระบไุว ้มายงับริษัทฯ เมื่อบรษิัทฯ ได้ตรวจสอบขอ้มลูตามรายชื่อผูถื้อหุน้
ตามขอ้มูลปิดสมดุทะเบียนรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ที่ก าหนดไวเ้มื่อวันที่  23 
มิถุนายน 2564 ถูกตอ้งครบถว้นแลว้ ผูใ้หบ้ริการจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(บริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด) 
จะส่ง Link ส าหรบัการเขา้ร่วมประชุมและคู่มือการใชร้ะบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็คทรอนิคไปยังอีเมลท่ี์ท่านไดส่้งมา      
แจง้บรษิัทฯ โดยจะส่ง link ล่วงหนา้ 2 วนัก่อนวนัประชมุ 

  
*** กำรประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังนี้จะเป็นกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เท่ำน้ัน และจะไม่มีกำรจัด
สถำนทีก่ำรประชุมในรูปแบบเดิม ขอควำมร่วมมือผู้ถือหุ้นไม่เดินทำงมำทีบ่ริษัท*** 
 
 
กรณีผู้ถือหุ้นต้องกำรแจ้งควำมประสงคเ์ข้ำร่วมประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)  กรุณำด ำเนินกำรตำม
ขั้นตอนดังนี ้
1. โปรดกรอก ‘ แบบฟอรม์แจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์      

(E-AGM) ‘  กรุณาระบุอีเมล ์(E-mail) และหมายเลขโทรศัพทม์ือถือของท่านให้ชัดเจน เพื่อใชใ้นการลงทะเบียน    
เขา้รว่มประชมุ 

2. แนบส าเนาหลกัฐานแสดงตวัตนเพื่อยืนยนัสิทธิเขา้รว่มประชมุ E-AGM  
2.1 ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดา 

 

• กรณีผูถื้อหุน้ ประสงคเ์ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o ส าเนาเอกสารแสดงตนที่หน่วยงานราชการออกให้และยังไม่หมดอายุ เช่นบัตรประจ าตัวประชาชน   
บัตรประจ าตัวราชการ ใบอนุญาตขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) หากผูถื้อหุน้
เปล่ียนแปลงชื่อ-นามสกลุ ขอใหผู้ถื้อหุน้แนบหลกัฐานประกอบการเปล่ียนแปลงชื่อ-นามสกลุดว้ย 
 

• กรณีผูถื้อหุน้ ประสงคม์อบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุแทน ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o หนังสือมอบฉันทะ (ตามแบบฟอรม์ที่แนบมาพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุม) กรุณากรอกข้อความ         
ใหถ้กูตอ้ง ครบถว้น และลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ  หากมีการแกไ้ขขอ้ความที่ส าคญั 
ใหข้ีดฆ่าขอ้ความเดิมและผูม้อบฉนัทะตอ้งลงลายมือชื่อก ากบัทกุแห่ง  

*  บริษัทฯแนะน ำให้มอบฉันทะแก่ นำยเอกชัย ชนัซื่อ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอสิระ *   
*  หนงัสือมอบฉนัทะตอ้งติดอากรแสตมป์ 20 บาท พรอ้มทัง้ขีดฆ่า ลงวนัท่ีที่ท  าหนงัสือมอบฉนัทะดงักล่าว
เพื่อใหห้นงัสือมอบฉนัทะมีความถกูตอ้งและมีผลผกูพนัตามกฎหมาย *   

o ส าเนาเอกสารแสดงตัวตนของผู้มอบฉันทะ ที่หน่วยงานราชการออกให้และยังไม่หมดอายุ เช่น          
บัตรประจ าตัวประชาชน บัตรประจ าตัวราชการ ใบอนุญาตขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็น        
ชาวต่างประเทศ) โดยผูม้อบฉนัทะลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
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o ส าเนาเอกสารแสดงตัวตนของผู้รบัมอบฉันทะ ที่หน่วยงานราชการออกให้และยังไม่หมดอายุ เช่น     
บัตรประจ าตัวประชาชน บัตรประจ าตัวราชการ ใบอนุญาตขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็น        
ชาวต่างประเทศ) โดยผูร้บัมอบฉนัทะลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

2.2 ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล 
 

• กรณีกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบุคคล ประสงคเ์ขา้รว่มประชุมด้วยตนเอง ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
(E-Meeting) 

o ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลซึ่งออกโดยกระทรวงพาณิชยไ์ม่เกิน 1 ปีก่อนวันประชุม    
ผูถื้อหุน้ โดยกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคลลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งและประทบัตรา
ส าคญัของนิติบคุคล 

o ส าเนาเอกสารแสดงตนของกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบุคคล ที่หน่วยงานราชการออกใหแ้ละ 
ยงัไม่หมดอาย ุเช่นบตัรประจ าตวัประชาชน บตัรประจ าตวัราชการ ใบอนญุาตขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง 
(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) โดยกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบุคคลลงลายมือชื่อรบัรองส าเนา
ถกูตอ้ง 
 

• กรณีนิติบคุคล ประสงคม์อบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุแทน ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o หนังสือมอบฉันทะ (ตามแบบฟอรม์ที่แนบมาพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุม) กรุณากรอกข้อความ         
ใหถ้กูตอ้ง ครบถว้น และลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะซึ่งเป็นกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคล และ
ผู้รับมอบฉันทะ  หากมีการแก้ไขข้อความที่ส าคัญ ให้ขีดฆ่าข้อความเดิมและผู้มอบฉันทะต้องลง    
ลายมือชื่อก ากบัทกุแห่ง  

*  บริษัทฯแนะน ำให้มอบฉันทะแก่ นำยเอกชัย ชนัซื่อ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอสิระ *   
*   หนงัสือมอบฉนัทะตอ้งติดอากรแสตมป์ 20 บาท พรอ้มทัง้ขีดฆ่า ลงวนัท่ีที่ท  าหนงัสือมอบฉนัทะดงักล่าว

เพื่อใหห้นงัสือมอบฉนัทะมีความถกูตอ้งและมีผลผกูพนัตามกฎหมาย * 

o ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลซึ่งออกโดยกระทรวงพาณิชยไ์ม่เกิน 1 ปีก่อนวันประชุม    
ผูถื้อหุน้ โดยกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคลลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งและประทบัตรา
ส าคญัของนิติบคุคล 

o ส าเนาเอกสารแสดงตนของกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบุคคล ที่หน่วยงานราชการออกใหแ้ละ 
ยงัไม่หมดอาย ุเช่นบตัรประจ าตวัประชาชน บตัรประจ าตวัราชการ ใบอนญุาตขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง 
(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) โดยกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบุคคลลงลายมือชื่อรบัรองส าเนา
ถกูตอ้ง 

o ส าเนาเอกสารแสดงตัวตนของผู้รบัมอบฉันทะ ที่หน่วยงานราชการออกให้และยังไม่หมดอายุ เช่น     
บัตรประจ าตัวประชาชน บัตรประจ าตัวราชการ ใบอนุญาตขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็น        
ชาวต่างประเทศ) โดยผูร้บัมอบฉนัทะลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 



32

*  กรณีที่เอกสารหรือหลกัฐานขา้งตน้ไม่ใช่เอกสารภาษาไทยหรือภาษาองักฤษ ผูถื้อหุน้จะตอ้งแสดงเอกสารค าแปล
ฉบับภาษาอังกฤษซึ่งลงนามรบัรองค าแปลโดยผูถื้อหุน้ (กรณีบุคคลธรรมดา) หรือโดยกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามแทน   
นิติบคุคล (กรณีนิติบคุคล) 
3. ส่ง ‘แบบฟอรม์แจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2564 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)‘   

(ขอ้1) และหลกัฐานแสดงตวัตนพรอ้มเอกสารประกอบต่าง ๆ (ขอ้2) ได ้2 ช่องทางต่อไปนี ้
 

3.1 ส่งทำงอีเมล ์ สามารถส่งไดภ้ายใน วันที ่23 กรกฏำคม 2564 

กรุณาส่งเอกสารทัง้หมดมาที่ : chintana.temphuwapat.b8@mail.toray 

3.2 ส่งทำงไปรษณียป์ระเภท ‘ลงทะเบียน’  สามารถส่งไดภ้ายใน วันที่ 21 กรกฏำคม 2564 (พิจารณาจาก   
ตราประทบัของไปรษณียเ์ป็นเกณฑ)์  กรุณาส่งเอกสารทัง้หมดมาที่   

เลขำนุกำรบริษัท 
บริษัท โทเร เทก็ซไ์ทล ์(ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) 
เลขที ่20 อำคำรบุปผจิต ชั้น 5 ถนนสำทรเหนือ แขวงสีลม  
เขตบำงรัก กรุงเทพมหำนคร 10500 

กำรเข้ำร่วมประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
1. เมื่อผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุและไดร้บัการตรวจสอบครบถ้วนแลว้ ในวนัที่ 

27 กรกฎาคม 2564 ท่านจะไดร้บั E-Mail จากทางผูใ้หบ้รกิารจดัประชมุคอื บรษิัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั  
ซึ่งจะเป็น Link ส าหรบัการเขา้ร่วมประชุม และคู่มือการเขา้ใชง้านระบบ โปรดศึกษาคู่มือวิธีการใชง้านระบบ  
การประชุม E-AGM โดยละเอียด กรณีที่ยงัไม่ไดร้บั E-Mail ดงักล่าว กรุณาติดต่อบรษิัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล 
จ า กั ด  โด ย ทั น ที ที่ โท ร ศั พ ท์  097-087-2591 ห รื อ  097-237-0094 ห รื อ  099-220-5685 ห รื อ อี เม ล 
OJ@ojconsultinggroup.com 

2. การเข้าร่วมประชุมและการลงคะแนนผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ สามารถใช้ได้กับคอมพิวเตอร์ / โน๊ตบุ๊ค 
(Notebook) / แท็บเล็ต (Tablet) และโทรศัทพม์ือถือผ่าน Web Browser : Chrome ดว้ยอินเตอรเ์น็ตความเร็ว 
4G หรืออินเตอรเ์น็ตบา้นพืน้ฐาน  

3. หากผูถื้อหุน้ตอ้งการสอบถามเรื่องขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุมและวิธีการลงคะแนนเสียงผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
(E-Meeting) กรุณาติดต่อบริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด ตามเบอรโ์ทรศัพทท์ี่ระบุไวใ้น E-Mail ที่จัดส่ง
คู่มือการใชง้านระบบไปใหท้่าน 
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หมายเหตุ : กรณีเขา้ร่วมประชุมผ่านทางแท็บเล็ต (Tablet) และโทรศพัทม์ือถือ จะตอ้งติดตัง้โปรแกรม Zoom Cloud 
Meeting ก่อนเขา้รว่มประชมุ ซึ่งสามารถดาวโหลดไดด้งันี ้
 

ระบบ iOS ระบบ Android 
  

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-
meetings/id546505307 

https://play.google.com/store/apps/details
?id=us.zoom.videomeetings 

 
4. ระบบจะเปิดใหเ้ขา้รว่มประชุมล่วงหนา้ 60 นาทีก่อนเริ่มการประชมุ อย่างไรก็ตามการถ่ายทอดสดจะเริ่มเมื่อถึง

เวลาประชมุเท่านัน้  
5. การเขา้สู่ระบบผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งใชข้อ้มลูเลขทะเบียนผูถื้อหุน้และเลขที่บตัรประชาชนของผูถื้อหุน้ 
6. การลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting ในระหว่างการประชุม ท่านสามารถลงคะแนนในแต่ละวาระได ้               

โดยลงคะแนน “เห็นดว้ย” หรือ “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” กรณีที่ท่านไม่ลงคะแนนส าหรบัวาระใดๆ ระบบ
จะนบัคะแนนของท่านเป็น “เห็นดว้ย” โดยอตัโนมตัิ 

7. กรณีที่ผูเ้ขา้รว่มประชมุติดปัญหาในการใชง้านระบบ E-AGM กรุณาติดต่อบรษิัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด 
โทรศพัท ์097-087-2591 หรือ 097-237-0094 หรือ 099-220-5685 

 
กำรส่งค ำถำมล่วงหน้ำ ส ำหรับผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่ประสงคเ์ข้ำร่วมประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์        
(E-AGM) 
  

ผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะสามารถส่งค าถามล่วงหนา้ที่เก่ียวขอ้งตามวาระไดโ้ดยแนบแบบฟอรม์มาพรอ้มกับ
แบบฟอรม์แจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และหลกัฐาน
แสดงตวัตนพรอ้มเอกสารประกอบต่าง ๆ ตามช่องทางและก าหนดระยะเวลาการส่งเอกสารขา้งตน้ ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้หรือผูร้บั
มอบฉนัทะที่เขา้รว่มประชมุฯในวนัประชมุยงัคงสามารถสอบถามตามวาระในที่ประชมุได ้

 
 
 
 
 



บริษัท โทเร เท็กซไทล (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)  
สำนักงานใหญ เลขที่ 20 อาคารบุปผจิต ชั้น 5 ถนนสาทรเหนือ สีลม บางรัก กรุงเทพฯ 10500
โทรศัพท : 0-2266-6600  โทรสาร : 0-2238-3957-8  www.toray.co.th
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