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                                     3 มิถนุายน 2562 
เร่ือง ขอเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2562 
เรียน       ทา่นผู้ ถือหุ้น บริษัทไทยโทเรเท็กซ์ไทล์มิลลส์ จ ากดั (มหาชน)  

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2562 ได้มีมตใิห้ก าหนดนดัประชมุสามญั    
ผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2562 ในวนัศกุร์ที่ 28 มิถนุายน 2562 เวลา 11:00 น. ณ ห้องสรุศกัดิ์ 2 ชัน้ 11 โรงแรมอิสติน แกรนด์ สาทร 
เลขที่ 33/1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร โดยมีระเบียบวาระการประชมุดงันี ้
วาระที่ 1    พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถอืหุ้นครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัที่ 31 มกราคม 2562 

ข้อเท็จจริงและเหตผุล : บริษัทฯมีการประชมุวสิามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2562 ขึน้เมื่อวนัท่ี 31 มกราคม 2562 และได้
จดัท ารายงานการประชมุให้แล้วเสร็จภายใน 14 วนันบัแตว่นัประชมุสามญัผู้ถือหุ้น สง่ให้ตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทยและกระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดพร้อมทัง้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
(http://www.toray.co.th/tttm/shareholder/index.html)   ทัง้นี ้บริษัทฯได้จดัสง่รายงานการประชมุฯมาพร้อมกบั
หนงัสอืเชิญประชมุนีแ้ล้ว 
ความเห็นของคณะกรรมการ : พิจารณาแล้วเห็นวา่รายงานการประชมุดงักลา่วมีการบนัทกึไว้อยา่งถกูต้อง 
ครบถ้วน สมควรเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณารับรอง 
 การลงมติ : ให้ถือคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชุมและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน  

วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินกิจการของบริษัทฯปี 2561 (1 เมษายน 2561 ถงึ 31 มีนาคม 2562)                           
และแนวโน้มปี 2562                      

ข้อเท็จจริงและเหตผุล : รายงานผลการด าเนินกิจการของบริษัทฯ ในปี 2561 (1 เมษายน 2561 ถึง 31 มีนาคม 
2562) ได้ปรากฏในรายงานประจ าปี 2561 ที่ได้จดัสง่มาพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุนีแ้ล้ว  
ความเห็นของคณะกรรมการ : พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อรับทราบ 
การลงมติ : เนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระเพือ่ทราบจงึไมม่ีการลงคะแนนเสยีงจากผู้ ถือหุ้น 

 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจ าปี 2561 สิน้สุด ณ วนัที่ 31  
มีนาคม 2562                               

ข้อเท็จจริงและเหตผุล : บริษัทฯ ได้จดัท างบการเงินประจ าปี 2561 (1 เมษายน 2561 ถึง 31 มีนาคม 2562) ตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน งบการเงินนีผ้า่นการตรวจสอบพร้อมลงนามรับรองโดยผู้สอบบญัชีรับอนญุาต
ของบริษัทเคพีเอม็จี  ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั อีกทัง้ได้ผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทแล้ว รายละเอียดของงบการเงินจะอยูใ่นรายงานประจ าปี 2561 
ความเห็นของคณะกรรมการ : พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพจิารณาอนมุตัิงบการเงิน
ดงักลา่ว 
การลงมติ : ให้ถือคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรประจ าปี 2561 (1 เมษายน 2561 ถงึ 31 มนีาคม 2562)                    
   ข้อเท็จจริงและเหตผุล : บริษัทฯได้มีการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแล้วในอตัราหุ้นละ 2.50 บาท รวมเป็นเงิน

ทัง้สิน้ 15 ล้านบาทเมื่อวนัท่ี 11 มกราคม 2562 และเมื่อวนัท่ี 31 มกราคม 2562 ในการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้
ที่ 1/2562 ที่ประชมุฯได้มีมติอนมุตัิการควบบริษัทระหวา่งบริษัทฯและบริษัทลคักีเ้ทค็ซ์ (ไทย) จ ากดั (มหาชน)  

  ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการฯเสนอให้งดจ่ายเงินปันผลครัง้ที่สองส าหรับผลประกอบการคร่ึงปีหลงั
ของปี 2561 เนื่องจากการจา่ยเงินปันผลดงักลา่วจะสง่ผลกระทบตอ่อตัราสว่นการจดัสรรหุ้นของบริษัทใหมใ่ห้แก่ผู้
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ถือหุ้นของบริษัทฯและผู้ ถือหุ้นของบริษัทลคักีเ้ท็คซ์ (ไทย) จ ากดั (มหาชน) ในการควบบริษัทซึง่ได้รับการอนมุตัิโดย
ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2562 ทัง้นี ้การจดัสรรก าไรดงักลา่วได้สง่มาพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุนีแ้ล้ว   

  
   รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบกบัปีที่ผา่นมามีดงันี ้

 หน่วย 2559 
(เม.ย.59 – มี.ค.60) 

2560 
(เม.ย.60 – มี.ค.61) 

2561 
(เม.ย.61 – มี.ค.62) 

ก าไรสทุธิ ล้านบาท 4.7 20.4 63.8 
จ านวนหุ้น ล้านหุ้น 6 6 6 
เงินปันผล บาท/หุ้น 2.00 2.00 2.50 

รวมเงินปันผลทัง้สิน้ ล้านบาท 12 12 15 
อตัราก าไรสทุธิตอ่หุ้น % 0.78 3.41 10.64 

   

   (ทัง้นี ้อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วสอดคล้องกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลที่บริษัทฯก าหนดไว้และไมส่ง่ผล
กระทบตอ่สภาพคลอ่งของบริษัทฯ) 

  การลงมติ : ให้ถือคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
วาระที่ 5   พิจารณาการแต่งตัง้กรรมการ (ตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2562 ถงึวันที่ 30 มิถุนายน 2562) 

ข้อเท็จจริงและเหตผุล : ตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 18 
ก าหนดให้กรรมการต้องออกจากต าแหนง่ตามวาระในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีในอตัราหนึง่ในสามของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด และกรรมการซึง่พ้นจากต าแหนง่แล้วอาจได้รับการเลอืกตัง้ใหมไ่ด้ ปัจจบุนั บริษัทฯ มี
กรรมการทัง้หมด 11 ทา่น ดงันัน้ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้นีจ้ึงมกีรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหนง่
ตามวาระ 4 ทา่นคือ 
1) นายอะทสชิึ  โฮริอจิุ  กรรมการบริหาร 
2) นายเคน   นากาจิมา่ กรรมการบริหาร 
3) นายยาญชยั ตนัติรัฐพงศ์ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
4) นายพนกุร จทัรประภาพ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

ความเห็นของคณะกรรมการ : พิจารณาแล้วเห็นสมควรให้เสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแตง่ตัง้กรรมการท่ีครบวาระในครัง้
นีต้ามรายนามดงักลา่วกลบัเข้าเป็นกรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึง่  เนื่องจากคณะกรรมการเห็นวา่กรรมการทัง้ 4 ทา่น
เป็นผู้ที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง นอกจากนี ้
กรรมการเหลา่นัน้ยงัได้ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีความระมดัระวงัและซื่อสตัย์สจุริต เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท  
ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้แนบประวตัิของบคุคลที่เสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหนง่กรรมการและนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ 
ซึง่เทา่กบัข้อก าหนดขัน้ต ่าของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดย
คณุสมบตัิของกรรมการอิสระปรากฏตามรายละเอียดในเอกสารที่จดัสง่มาพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุนีแ้ล้ว  
การลงมติ : ให้ถือคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
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วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัตค่ิาตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2562                                           
(ตัง้แต่ 1 เมษายน 2562 ถงึ 30 มิถุนายน 2562) 

 ข้อเท็จจริงและเหตผุล : การก าหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาจากผลประเมินการ
ปฏิบตัิงาน อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ส าหรับปี 2562 รายละเอียดการจ่ายค่าเบีย้ประชุมเปรียบเทียบกบั
ในปีที่ผา่นมาดงันี ้ 

        (หนว่ย: บาท) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 2559 
(เม.ย.59 – มี.ค.60) 

2560 
(เม.ย.60 – มี.ค.61) 

2561 
(เม.ย.61 – มี.ค.62) 

2562 
(เม.ย.62 – มิ.ย..62) 

นายยาญชยั ตนัติรัฐพงศ์ 125,000.00 130,625.00 136,503.00 34,126.00 

นายพนกุร จนัทรประภาพ 125,000.00 130,625.00 136,503.00 34,126.00 

นางสาวอจัฉราพร  มานะศานต์ - 36,603.71* 136,503.00 34,126.00 

*ได้รับการแตง่ตัง้เมื่อเดือนธนัวาคม 2560 
 ความเห็นของคณะกรรมการ : พจิารณาแล้วเห็นสมควรเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพจิารณาก าหนดคา่ตอบแทน

ของคณะกรรมการตรวจสอบดงักลา่ว ซึง่มีความเหมาะสม สอดคล้องกบัอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ  
การลงมติ : ให้ถือคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 7  พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและอนุมัตค่ิาสอบบัญชี ประจ าปี 2562 
  (ตัง้แต่ 1 เมษายน 2562 ถงึ 30 มิถุนายน 2562)                                 

ข้อเท็จจริงและเหตผุล : ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 42 ผู้สอบบญัชีต้องไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจ้าง หรือผู้
ด ารงต าแหนง่หน้าที่ใดๆ ของบริษัทฯ ให้ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีทกุปี ผู้สอบบญัชีซึง่ออกไปนัน้
สามารถถกูแตง่ตัง้กลบัเข้ารับต าแหนง่ได้อีก ในปี 2561 ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นได้แต่งตัง้ นายศกัดา เกาทณัฑ์ทอง หรือ
นายเจริญ ผู้สมัฤทธ์ิเลิศ หรือ นายไวโรจน์ จินดามณีพิทกัษ์ จากบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด เป็น
ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 
 คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาผลการปฏิบตัิงานของผู้สอบบญัชีในปีที่
ผา่นมาและมีความเห็นวา่ผู้สอบบญัชีมีความรู้ ความสามารถ มีมาตรฐานการท างานท่ีดี มีความเข้าใจในธุรกิจของ
บริษัท มีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าที่ ตลอดจนมีคณุสมบติัครบถ้วนตามข้อบงัคบัของบริษัทและข้อก าหนด
ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ จึงเห็นควรเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2562 จากบริษัทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั โดยมีรายช่ือ
ผู้สอบบญัชี ดงันี ้

1. นายศกัดา เกาทณัฑ์ทอง ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 4628 
    (เป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ ตัง้แตปี่ 2558: มกราคม-มีนาคม) 

2. นายเจริญ ผู้สมัฤทธ์ิเลศิ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 4068 หรือ 
(เคยเป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ ปี 2550-2553) 

3. นายไวโรจน์ จินดามณีพิทกัษ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 3565 หรือ 
(ยงัไมเ่คยเป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ) 
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ส าหรับปี 2562 คา่สอบบญัชีเปรียบเทียบกบัในปีที่ผา่นมาดงันี ้ 
(หนว่ย: บาท) 

ค่าสอบบัญช ีส าหรับ 
บริษัทเคพีเอ็มจี ภมิูไชย 
สอบบัญชี จ ากัด 

2559 2560 2561 2562 
เม.ย.59 - มี.ค.60 เม.ย.60 - มี.ค.61 เม.ย.61 - มี.ค.62 เม.ย.62 – มิ.ย.62 

1,515,000 1,565,000 1,643,000 840,000 
 

บริษัทฯจ่ายคา่บริการอื่นให้แก่ บริษัท ส านกัภาษี เคพีเอม็จี ภมูิไชย จ ากดั โดยเป็นคา่ที่ปรึกษากฎหมาย และ
คา่ใช้จา่ยเบ็ดเตลด็อื่นๆ ดงันี ้

(หนว่ย : บาท) 
ค่าสอบบัญช ีส าหรับ 
บริษัท ส านักภาษี       
เคพีเอ็มจี ภมิูไชย จ ากดั 

2559 2560 2561 
เม.ย.59 - มี.ค.60 เม.ย.60 - มี.ค.61 เม.ย.61 - มี.ค.62 

110,000 55,000 124,932.13 

ทัง้นี ้บริษัทฯไมม่ีคา่ตอบแทนท่ีจะต้องจา่ยในอนาคตเนื่องจากยงับริการไมแ่ล้วเสร็จ 
ความเห็นของคณะกรรมการ : พจิารณาตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแล้วเห็นสมควรเสนอตอ่ที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพจิารณาแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีทัง้ 3 ทา่นตามรายช่ือดงักลา่วเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 
2562 ตัง้แต ่1 เมษายน 2562 ถึง 30 มิถนุายน 2562 โดยได้รับคา่สอบบญัชีเป็นจ านวน 840,000 บาท 
การลงมติ : ให้ถือคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

                 
วาระที่ 8  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้าม)ี 

  ขอเรียนเชิญทา่นผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุในวนั เวลา และสถานท่ีดงักลา่ว กรณีไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุ
ด้วยตนเอง โปรดลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะและให้ผู้ รับมอบฉนัทะน ามาแสดง ณ สถานท่ีประชมุก่อนเวลาเร่ิม
ประชมุ 

                ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

………………………………………………. 
               (นายโนริคะซ ึมะซอึิ) 
                 ประธานกรรมการ 
บริษัทไทยโทเรเท็กซ์ไทล์มิลลส์ จ ากดั (มหาชน) 
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3 June 2019 

Subject Notice of the no. 1/2019 Annual General Meeting of Shareholders  
To  All shareholders of Thai Toray Textile Mills Public Company Limited 

On 17 May 2019, the Board of Directors Meeting No. 1/2019 passed a resolution to hold the Annual General Meeting of 
Shareholders No. 1/2019 on Friday 28 June 2019, 11:00 a.m. at Surasak 2 Room, 11 th Floor, Eastin Grand Hotel Sathorn, 
South Sathorn Road, Yannawa, Sathorn, Bangkok . Accordingly, the company has set the meeting agenda as follows. 

Agenda 1 To approve the minutes of no. 1/2019 Extraordinary General Meeting of Shareholders held on 31 January 2019 
 

Fact and rationale: The Extraordinary General Meeting of Shareholders No.1/2019 was held on 31 
January 2019, which meeting minutes was compiled within 14 days subsequent to the meeting date, 
and submitted to The Stock Exchange of Thailand and The Commerce Ministry within the timeframe 
specified by law, as well as disseminated through the company’s website at 
http://www.toray.co.th/en/tttm/shareholder/index.html which details are displayed as enclosed herewith.  
The Board’s opinion: Since the said meeting minutes had been accurately recorded, the Board of 
Directors resolved to propose to the shareholders’ meeting to approve the said meeting minutes.  
Voting resolution: Based on majority votes of the shareholders present at the meeting and having 
voting rights. 

Agenda 2  To acknowledge the company's business performance of 2018 (1 April 2018 - 31 March 2019) 
              and outlook for 2019  

Fact and rationale: The report of the company’s business performance of year 2018 (1 April 2018 – 
31 March 2019) was in the annual report which was earlier delivered together with the notice of the 
general meeting of shareholders.  
The Board’s opinion: The meeting considered and agreed that it was appropriate to propose the 
shareholders’ meeting for their acknowledgement.  

 Voting resolution: This agenda is for acknowledgement so no voting required from the meeting. 

Agenda 3  To consider and approve the company's Statement of Financial Position and Statement of 
Comprehensive Income of the year 2018 as of 31 March 2019 
 
Fact and rationale: The company had prepared the financial statements of the year 2018 (1 April 
2018 – 31 March 2019) in accordance with the financial reporting standard. The financial statement 
was verified and certified by the certified public accountant of KPMG Phoomchai Audit Ltd.  It also 
was passed the approval of the audit committee and the Board of Directors. The details of the 
financial statements were in the Annual Report 2018. 
The Board’s opinion : The meeting considered and agreed that it was appropriate to propose the 
shareholders’ meeting for approval of the mentioned financial statements.  
Voting resolution : Based on majority votes of the shareholders present at the meeting and having 
voting rights. 
 

Agenda 4  To consider and approve appropriation of profit year 2018 (1 April 2018 - 31 March 2019) 
Fact and rationale : The company had already paid the interim dividend in the rate of 2.50 Baht per 
share, amount 15 million Baht on 11 January, 2019. On 31 January 2019, the Extraordinary General 
Meeting of Shareholders no.1/2019 had a resolution to approve the amalgamation between the 
Company and Luckytex (Thailand) Public Company Limited. 
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The Board’s opinion : The board proposed to suspend the dividend payment of the second half 
year 2018 because that dividend payment will impact to the shares allocation ratio of the new 
company which will be allocated to shareholders of the Company and Luckytex (Thailand) Public 
Company Limited cause of the amalgamation which was approved by the Extraordinary General 
Meeting of Shareholders no.1/2019. The mentioned appropriation of profit is attached with this 
invitation letter. 

 
 Details of dividend payment comparing with the past years are as the follows. 

  
 Unit 2016 

(Apr 16 – Mar 17) 
2017 

(Apr 17 – Mar 18) 
2018 

(Apr 18 – Mar 19) 
Net Profit Million Baht 4.7 20.4 63.8 
Number of shares Million share 6 6 6 
Dividend Baht per share 2.00 2.00 2.50 
Total dividend Million Baht 12 12 15 
Earning per share % 0.78 3.41 10.64 

(Above dividend payment rate duly complies with the dividend payment policy and poses no adverse 
effect on the company’s liquidity position.) 
Voting resolution : Based on majority votes of the shareholders present at the meeting and having          
voting rights. 

 
Agenda 5  To consider the appointment of directors. 

Fact and rationale : According to The Public Company Act B.E. 2535 and Article 18 of the 
Company’s Articles of Association, , one-third of the  directors shall be terminated their terms in every 
annual general meeting of shareholders. The directors who are terminated the terms can be re-
appointed. In the present, the company has 11 directors do there are 4 directors terminated their 
terms in this annual general meeting of shareholders. 
 

Director Name Position 
1) Mr. Atsushi Horiuchi  Executive Director 
2) Mr. Ken Nakajima Executive Director 
3) Mr. Yanchai Tantiratapong Independent Director and Chairman of Audit Committee 
4) Mr. Panukorn Chantaraprapab Independent Director and Audit Committee Member 

 

The Board’s opinion :  The Board considered and agreed to the shareholders meeting to appoint 
the above directors whose position period expired as the following names to be directors again 
because the board agreed that all of 4 directors had perfect qualifications and had no any legal 
incompatibility for appointing to be directors. Moreover, they had worked with responsibility, 
carefulness and honesty as the laws and company’s objective and regulations. 
Moreover, the company provided the directors’ profiles for re-election and the definition of 
Independent Director which is equaled to those defined by Securities and Exchange Commission 
and the Stock Exchange of Thailand with the qualification of Independent Director enclosed 
herewith. 
Voting resolution : Based on majority votes of the shareholders present at the meeting and having          
voting rights. 
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Agenda 6  To consider and approve the remuneration of audit committee for 2019 (1 April 2018 –  
                30 June 2019) 
 Fact and rationale : Details of the criteria for the audit committee’s remuneration were based on the 

consideration of performances, authority, duty, and responsibility scope. For the year 2019, the 
remuneration of audit committee as meeting allowance compared to previous years are as follows. 

                 (Unit : Baht) 
Audit Committee 2016 

(Apr 16 – Mar 17) 
2017 

(Apr 17 – Mar 18) 
2018 

(Apr 18 – Mar 19) 
2019 

(Apr 19 – Jun 19) 
Mr. Yanchai Tantiratapong 125,000.00 130,625.00 136,503.00 34,126.00 

Mr. Panukorn Chantaraprapab 125,000.00 130,625.00 136,503.00 34,126.00 

Ms. Acharaporn Manasarn - 36,603.71 * 136,503.00 34,126.00 

*To be appointed in December 2017 
The Board’s opinion :  The Board considered and agreed to propose to the shareholders meeting to 
consider and approve the above remuneration of audit committee since such remuneration was 
appropriate and reflected the audit committee’s authority, duty, and responsibility scope. 
Voting resolution : Based on majority votes of the shareholders present at the meeting and having          
voting rights. 
 

Agenda 7 To appoint the auditor and consider the auditor’s fee for 2019 (1 April 2019 - 30 June 2019) 
Fact and rationale : According to Article 42 of the Company’s Articles of Association, the auditor 
shall not be a director, staff member, employee or a person holding any position in the company. 
The auditor shall be appointed annually by the general meeting of shareholders. A retiring auditor 
may be re-appointed. For year 2018, the shareholders meeting resolved to appoint  Mr. Sakda 
Kaothanthong or Mr. Charoen Phosamritlert or Mr. Vairoj Jindamaneepitak representing KPMG 
Phoomchai Audit Ltd. as company auditors. 

 The Audit Committee and Board of Directors considered about the performance of the auditors in 
the past year and agreed that the auditors were knowledgeable, competent, able to work as 
standards with understanding about the company’s business, independent in auditing and fully 
qualified in accordance with the Company’s Articles of Association, and the requirements of The 
Securities and Exchange Commission. The meeting agreed to propose to the shareholders’ meeting 
for considering and appointing auditors from KPMG Phoomchai Audit Ltd. for the year 2019 as the 
following names. 

 

1. Mr. Sakda         Kaothanthong        CPA registration No.4628  or 
(He has been certified the financial statements of the company since 2015: January-March.) 
2. Mr. Charoen     Phosamritlert       CPA registration No.4068  or 
(He has been certified the financial statements of the company in 2007-2010.) 
3. Mr. Vairoj          Jindamaneepitak   CPA registration No.3565 or 
(He has never been certified the financial statements of the company.) 
 
For the year 2019, audit fees comparing with the past years are as follows.  

(Unit : Baht) 
Audit fees for KPMG 
Phoomchai Audit Ltd. 

2016 2017 2018 2019 
Apr 16 – Mar 17 Apr 17 – Mar 18 Apr 18 – Mar 19 Apr 19 – Jun 19 

1,515,000 1,565,000 1,643,000 840,000 
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Non-Audit Fee 
The non-audit fee paid to KPMG Phoomchai Tax Ltd. were legal consulting fee, other service charge 
as the following. 

          (Unit : Baht) 

Non-Audit Fee for  
KPMG Phoomchai Tax Ltd. 

2016 2016 2018 
Apr 16 – Mar 17 Apr 17 – Mar 18 Apr 18 – Mar 19 

110,000 55,000 124,932.13 
The company has no any pending fees which will be paid in the future because the service has not 
finished.  
 The Board’s opinion : According to the opinion of the Audit Committee, the Board considered to 
propose the mentioned 3 auditors to be considered and appointed them by the shareholders to be  
the company’s auditors of the year 2019 from 1 April 2019 to 30 June 2019. The proposed audit fee is 
840,000 Baht. 
Voting resolution : Based on majority votes of the shareholders present at the meeting and having 
voting rights. 

 
Agenda 8 To consider other business (if any). 
 The company would like to invite you to attend the meeting as the above date, time and place. In the 

case that you cannot attend the meeting by yourself, please sign in the power of attorney and give it 
to the attorney for submitting it at the meeting place before meeting time. 

 
     Yours sincerely, 
 
    …………………………….……….. 

   (Mr. Norikazu Masui) 
   Chairman of the Board 

    Thai Toray Textile Mills Public Company Limited 
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1 
 

รายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2562 
บริษัท ไทยโทเรเท็กซ์ไทล์มิลลส์ จ ากัด (มหาชน) 

วัน เวลา และสถานที่ประชุม 

ประชมุเมื่อวนัพฤหสับดีที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2562 เวลา 14.00 น. ณ ห้องสรุศกัดิ์ 1 ชัน้ 11 โรงแรมอีสติน แกรนด์ 
สาทร กรุงเทพฯ 
เร่ิมการประชุม 

นายโนริคะซ ึมะซอึ ิประธานกรรมการ ท าหน้าที่ประธานในท่ีประชมุ (“ประธาน”) โดยได้มอบหมายให้นางสาวจรัสแสง 
ภิรมย์โยธี แจ้งให้ที่ประชมุทราบวา่มีผู้ ถือหุ้นมาร่วมประชมุด้วยตนเอง จ านวน 41 ราย รวมจ านวนหุ้นได้ 432,348 หุ้น และที่มอบ
ฉนัทะมา จ านวน 27 ราย รวมจ านวนหุ้นได้ 4,334,060 หุ้น รวมเป็นผู้ ถือหุ้นทัง้หมดที่มาร่วมประชมุจ านวน 68 ราย รวมจ านวน
หุ้นได้ทัง้สิน้ 4,766,408 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 79.4401 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยแล้วทัง้หมดจ านวน 6,000,000 หุ้น ครบเป็นองค์
ประชมุตามข้อบงัคบัของบริษัท ไทยโทเรเท็กซ์ไทล์มิลลส์ จ ากดั (มหาชน) (“TTTM” หรือ “บริษัทฯ”) แล้ว ประธานจงึขอเปิดการ
ประชมุเพื่อพิจารณาเร่ืองตา่งๆ ตามระเบยีบวาระ 

ทัง้นี ้หลงัจากที่ประธานที่ได้กลา่วเปิดการประชมุแล้ว ได้มีผู้ ถือหุ้นมาเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองเพิม่เติมอีกจ านวน 11 
ราย รวมจ านวนหุ้นได้ 25,015 หุ้น และที่มอบฉนัทะมาเพิ่มเตมิอกีจ านวน 13 ราย รวมจ านวนหุ้นได้ 170,450 หุ้น รวมเป็นผู้ ถือ
หุ้นทัง้ที่มาด้วยตนเองและที่มอบฉนัทะมาเข้าร่วมประชมุทัง้หมดจ านวน 92 ราย รวมจ านวนหุ้นได้ทัง้สิน้ 4,961,873 หุ้น คิดเป็น
ร้อยละ 82.6979 ของจ านวนหุ้นที่จ าหนา่ยแล้วทัง้หมดของบริษัทฯ จ านวน 6,000,000 หุ้น 

ประธานมอบหมายให้ นางสาวจรัสแสง ภิรมย์โยธี แนะน ากรรมการของบริษัทฯ และที่ปรึกษาส าหรับการท าธุรกรรม
ควบบริษัทระหวา่งบริษัทฯ กบับริษัท ลคักีเ้ท็คซ์ (ไทย) จ ากดั (มหาชน) (“LTX”) (“การควบบริษัท”) ที่เข้าร่วมประชมุ ดงันี ้

กรรมการ 

1) นายคาซอึะกิ   ทาคาบายาชิ ประธานกรรมการบริหาร 
2) นายโนริคะซ ึ มะซอึ ิ  ประธานกรรมการ 
3) นายยาญชยั   ตนัติรัฐพงศ์ กรรมการตรวจสอบ 
4) นายพนกุร  จนัทรประภาพ กรรมการตรวจสอบ 
5) นางสาวอจัฉราพร  มานะศานต์ กรรมการตรวจสอบ 
6) นายชิอาคิ   โคจิมา  กรรมการฝ่ายขาย 
7) นายอะทสชิึ   โฮริอจิุ  กรรมการฝ่ายประกนัคณุภาพ 
8) นายพิชยั   อมัระนนัท์ กรรมการฝ่ายผลติ 
9) นายเคน   นากาจิมา่ กรรมการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
10)  นายมาโมรุ  มินาเบะ  กรรมการ 

กรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม 

1) นายทะสโึอะ   อามาโนะ   (ปฎิบตัิงานตา่งประเทศ) 
บริษัทฯ ไมม่ีคณะกรรมการชดุยอ่ยอื่น 
ที่ปรึกษาส าหรับธุรกรรมการควบบริษัท 

1) ทีป่รึกษาทางการเงิน จากบริษัท ออพท์เอเชีย แคปิตอล จ ากดั 
2) ทีป่รึกษาทางการเงิน จากบริษัทหลกัทรัพย์ โนมรูะ พฒันสนิ จ ากดั (มหาชน) 
3) ที่ปรึกษากฎหมาย จากบริษัท แชนด์เลอร์ เอ็มเอชเอม็ จ ากดั 
4) ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ จากบริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 
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2 
 

ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย 

1) นางพชัราวดี   บญุพะเนียด บริษัท ส านกักฎหมายธรรมนิติ จ ากดั 

ผู้สังเกตการณ์การนับคะแนน 

1) นางสาวสสติา  พรพานิช  บริษัท ส านกักฎหมายธรรมนิติ จ ากดั 

ตอ่มา นางสาวจรัสแสง ภิรมย์โยธี ได้ชีแ้จงหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนการลงคะแนนเสยีง และการนบัคะแนนเสยีงของผู้ ถือ
หุ้นในแตล่ะวาระการประชมุ โดยมีรายละเอยีดดงันี ้

1. ผู้ ถือหุ้นแตล่ะรายหรือผู้ รับมอบฉนัทะมีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุ้นท่ีตนถือ หรือที่ได้รับมอบฉนัทะมา โดยให้
หนึง่หุ้นเทา่กบัหนึง่เสยีง ซึง่เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ 

2. การนบัคะแนนเสยีง บริษัทฯ ใช้ระบบบาร์โค้ด (Barcode) เข้ามาช่วยในการนบัคะแนน โดยในแตล่ะวาระ 
ประธานจะขอให้ผู้ไมเ่ห็นด้วยหรืองดออกเสยีงยกมือขึน้ โดยเจ้าหน้าที่จะเก็บเฉพาะบตัรลงคะแนนที่ไมเ่ห็นด้วย 
หรืองดออกเสยีงเทา่นัน้ และจะนบับตัรยืนยนัการลงคะแนนเฉพาะผู้ ถือหุ้นท่ีลงคะแนนเสยีงไมเ่ห็นด้วยหรืองดออก
เสยีง ซึง่จะน ามาหกัออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุ ดงันัน้ สว่นท่ีเหลอืจะถือวา่เป็น
คะแนนเสยีงที่เห็นด้วยในวาระนัน้ๆ และขอให้ผู้ ถือหุ้นทกุทา่นคืนบตัรยืนยนัการลงคะแนนเสยีงทีเ่ห็นด้วยทกุใบ
ทัง้หมดเมื่อเสร็จสิน้การประชมุ 

3. ในการเสนอความคิดเห็นหรือค าถาม ขอสงวนสทิธ์ิให้กบัผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะเทา่นัน้ โดยขอให้เสนอ
โดยตรงประเด็นและกระชบั เพื่อให้การประชมุมีประสทิธิภาพและไมเ่สยีเวลาการประชมุของสว่นรวม โดยบริษัทฯ 
ขอสงวนสทิธ์ิในการด าเนินการตามท่ีเหมาะสม 

เมื่อไมม่ีผู้ ถือหุ้นคดัค้านหรือไมเ่หน็ด้วยกบัหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนในการลงคะแนนเสยีง จงึถือวา่ผู้ถือหุ้นรับทราบและ
เห็นชอบกบัหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนในการลงคะแนนเสยีงดงักลา่ว และส าหรับวาระการประชมุที่ 2 จะมีหลกัเกณฑ์และขัน้ตอน
ในการลงคะแนนเสยีงที่ตา่งออกไป เนื่องจากเป็นวาระเก่ียวกบัการควบบริษัท ซึง่การลงคะแนนในวาระดงักลา่วจะสง่ผลตอ่สทิธิ
ของผู้ ถือหุ้น โดยจะมีการแจ้งให้ทราบถึงวิธีการลงคะแนนเสยีงในเร่ืองการควบบริษัท สทิธิในการคดัค้านของผู้ ถือหุ้น และวิธีการ
นบัคะแนนเสยีงในวาระดงักลา่วตอ่ไปโดยละเอียดเพื่อความชดัเจน และด าเนินการประชมุตามระเบียบวาระตอ่ไป 
วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี พ.ศ. 2561 เมื่อวนัที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 

2561 
ประธานเสนอให้ที่ประชมุพิจารณารับรองรายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี พ.ศ. 2561 ซึง่

ประชมุเมื่อวนัท่ี 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 โดยมีรายละเอียดปรากฏตามที่ได้จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นพร้อมกบั
หนงัสอืเชิญประชมุในครัง้นีแ้ล้ว 

ประธานเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะแสดงความเห็นและซกัถามเก่ียวกบัเร่ืองดงักลา่ว 
ข้อเสนอแนะจากนายสารับยีตซิงห์ กรุาต ีผู้ ถือหุ้นมาประชมุด้วยตนเอง 

ในรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นไมไ่ด้บนัทกึการทกัท้วงเร่ืองการโอนกิจการบริษัท สามทีเอ็มพลาสติก
จ ากดั เมื่อปี 2546 พร้อมแสดงความไมพ่อใจตอ่การโอนกิจการดงักลา่ว และเสนอแนะให้เลขานกุารบริษัทฯ 
ร่วมลงช่ือรับรองในรายงานการประชมุควบคูก่บัประธาน 

 ประธานได้ชีแ้จงวา่รายงานการประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2561 ดงักลา่วเป็นรายงานการ
ประชมุที่ได้รับความเห็นชอบโดยคณะกรรมการเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
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ข้อซกัถามและข้อเสนอแนะจากผู้ถือหุ้นมาประชมุด้วยตนเอง 
ขอแสดงความช่ืนชมส าหรับเร่ืองการพิจารณาอนมุตัิการจา่ยเงินปันผลในวาระท่ี 4 หน้า 17 ของ

รายงานการประชมุ ซึง่ประชมุเมือ่วนัท่ี 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 โดยมีการอนมุตัิการจา่ยเงินปันผลในอตัรา
หุ้นละ 1 บาท และการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวนัท่ี 12 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 พิจารณาอนมุตัิการ
จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลในอตัราหุ้นละ 2.5 บาท แตเ่มื่อพิจารณาจากใบหกัภาษี ณ ที่จา่ยที่บริษัทฯ จะต้อง
หกัตามระเบียบของสรรพากรในอตัราร้อยละ 10 ของเงินได้ที่จา่ย แตจ่ากใบหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ฉบบัลงวนัท่ี 
20 สงิหาคม พ.ศ. 2561 และฉบบัลงวนัท่ี 11 มกราคม พ.ศ. 2562 ได้หกัจากก าไรของกิจการท่ีเสยีภาษีใน
อตัราร้อยละ 23 ซึง่บริษัทฯ เป็นบริษัทท่ีจดัตัง้มานาน มกี าไรสะสมอยา่งน้อยกวา่ 200 ล้านบาท ซึง่ก าไร
สะสมเกิดจากการเสยีภาษีเงินได้นิติบคุคลในอตัราร้อยละ 30 ซึง่จากการตรวจสอบกบักรมสรรพากรนัน้ 
พบวา่อตัราภาษีร้อยละ 23 ดงักลา่ว เร่ิมใช้ในปี พ.ศ. 2555 จนถึงปี พ.ศ. 2558 และกลบัมาใช้อตัราร้อยละ 
30 อีกครัง้ในปี พ.ศ. 2559 ดงันัน้ เงินปันผลที่ผู้ ถือหุ้นควรได้รับก็ควรน ามาจา่ยก่อน ซึง่เงินปันผลในช่วง
ดงักลา่วเป็นช่วงที่นิติบคุคลเสยีภาษีเงินได้ในอตัราร้อยละ 30 จึงสอบถามวา่ท าไมบริษัทฯ จงึใช้ในอตัราร้อย
ละ 23 ซึง่เป็นอตัราแคใ่นช่วงระยะเวลา พ.ศ. 2555 จนถงึปี พ.ศ. 2558 ซึง่ช่วงระยะเวลาดงักลา่ว บริษัทฯ มี
ก าไรไมม่าก จึงคิดวา่ผู้ ถือหุ้นอาจได้รับความเสยีหายส าหรับการเครดิตภาษี ซึง่ประเด็นดงักลา่วได้มกีารตัง้
ข้อเสนอแนะไว้ก่อนหน้านีแ้ล้ว และบริษัทฯ ก็มีการแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงอตัราภาษี
ดงักลา่ว พร้อมทัง้ขอให้บริษัทฯ และผู้ตรวจสอบบญัชีตระหนกัถงึประเด็นที่กลา่วมาข้างต้น นอกจากนี ้ยงัได้
สอบถามเพิม่เติมวา่หากบริษัทฯ มีความเห็นวา่ควรจะใช้ในอตัราร้อยละ 30 บริษัทฯ มีแนวทางการแก้ไข
อยา่งไรเก่ียวกบัเร่ืองการสง่ใบหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายใหมใ่ห้แก่ผู้ ถือหุ้น ซึง่คดิวา่นา่จะแก้ไขได้ไมย่ากส าหรับการ
เปลีย่นแปลงอตัราภาษีจากร้อยละ 23 เป็นร้อยละ 30 

นายเคน นากาจิมา่ กรรมการบริษัทฯ ได้ชีแ้จงวา่อตัราภาษีร้อยละ 30 ที่เคยใช้ ปัจจบุนัได้หกัจาก
เงินปันผลที่เป็นก าไรสะสมซึง่หมดเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ท าให้ ณ ปัจจบุนัได้ท าการจา่ยปันผลให้แกผู่้ ถือหุ้น
หมดแล้ว ดงันัน้ หลงัจากนีจ้ะท าการหกัในอตัราภาษีร้อยละ 23 ซึง่เป็นอตัราปัจจบุนั พร้อมกลา่วขอบคณุ
ส าหรับการแสดงผลก าไรสะสมที่ผา่นมาและจะรับไว้พิจารณาและปรึกษากบับริษัทบญัชีเพื่อจดัท าเป็น
รายงานให้แก่ผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 

ผู้ ถือหุ้น ขอให้พิจารณาอตัราภาษีที่เสยีในอตัราร้อยละ 30 ทีไ่ด้หกัหมดแล้วนัน้ใหมอ่กีครัง้และให้
บริษัทฯ จดัท าตารางค านวณก าไรสะสมของบริษัทฯ และเผยแพร่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น พร้อมทัง้ขอมาตรการให้แก้ไข
ปัญหาดงักลา่วและให้แจ้งก าหนดเวลาการแจ้งผลการตรวจสอบแก่ที่ประชมุด้วย 

นายเคน นากาจิมา่ ได้ชีแ้จงวา่จะจดัเตรียมให้พร้อมในช่วงการสง่รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นซึง่โดย
ปกติจะมีก าหนดเวลาภายใน 2 สปัดาห์หลงัจากวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 1 

เมื่อไมม่ีผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเหน็หรือสอบถามเพิม่เตมิ ประธานจึงเสนอให้ที่ประชมุพจิารณา
รับรองรายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี พ.ศ. 2561 เมื่อวนัท่ี 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 ตาม
รายละเอียดข้างต้น โดยวาระนีจ้ะต้องได้รับคะแนนเสยีงข้างมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมา
ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

ทัง้นี ้ได้มีผู้ ถือหุ้นมาเข้าร่วมประชมุเพิม่เตมิอีกจ านวน 19 ราย รวมจ านวนหุ้นได้ 110,254 หุ้น รวม
จ านวนหุ้นได้ทัง้สิน้ 4,876,662 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 81.2777 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยแล้วทัง้หมดของบริษัทฯ  

________________________________________________ 
1 หมายเหตุ :  จากการตรวจสอบเบือ้งต้นพบวา่บริษัทฯ ยงัมีก าไรสะสมที่เสียภาษีเงินได้นิติบคุคลอตัราร้อยละ 30 คงเหลืออยูใ่นงบการเงิน แตเ่พ่ือ

ความชดัเจนและเพ่ือให้เป็นไปตามข้อกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง บริษัทฯ ก าลงัด าเนินการตรวจสอบและหารือกบัฝ่ายกฎหมาย
รวมทัง้ผู้ตรวจสอบบญัชีเพ่ิมเติม หากพบวา่ไมมี่ข้อขดัแย้งกบักฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องใดๆ บริษัทฯ จะน ามาพิจารณาในการ
จา่ยเงินปันผลครัง้ตอ่ไป 
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20 สงิหาคม พ.ศ. 2561 และฉบบัลงวนัท่ี 11 มกราคม พ.ศ. 2562 ได้หกัจากก าไรของกิจการท่ีเสยีภาษีใน
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ละ 23 ซึง่เป็นอตัราแคใ่นช่วงระยะเวลา พ.ศ. 2555 จนถงึปี พ.ศ. 2558 ซึง่ช่วงระยะเวลาดงักลา่ว บริษัทฯ มี
ก าไรไมม่าก จึงคิดวา่ผู้ ถือหุ้นอาจได้รับความเสยีหายส าหรับการเครดิตภาษี ซึง่ประเด็นดงักลา่วได้มกีารตัง้
ข้อเสนอแนะไว้ก่อนหน้านีแ้ล้ว และบริษัทฯ ก็มีการแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงอตัราภาษี
ดงักลา่ว พร้อมทัง้ขอให้บริษัทฯ และผู้ตรวจสอบบญัชีตระหนกัถงึประเด็นที่กลา่วมาข้างต้น นอกจากนี ้ยงัได้
สอบถามเพิม่เติมวา่หากบริษัทฯ มีความเห็นวา่ควรจะใช้ในอตัราร้อยละ 30 บริษัทฯ มีแนวทางการแก้ไข
อยา่งไรเก่ียวกบัเร่ืองการสง่ใบหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายใหมใ่ห้แก่ผู้ ถือหุ้น ซึง่คดิวา่นา่จะแก้ไขได้ไมย่ากส าหรับการ
เปลีย่นแปลงอตัราภาษีจากร้อยละ 23 เป็นร้อยละ 30 

นายเคน นากาจิมา่ กรรมการบริษัทฯ ได้ชีแ้จงวา่อตัราภาษีร้อยละ 30 ที่เคยใช้ ปัจจบุนัได้หกัจาก
เงินปันผลที่เป็นก าไรสะสมซึง่หมดเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ท าให้ ณ ปัจจบุนัได้ท าการจา่ยปันผลให้แกผู่้ ถือหุ้น
หมดแล้ว ดงันัน้ หลงัจากนีจ้ะท าการหกัในอตัราภาษีร้อยละ 23 ซึง่เป็นอตัราปัจจบุนั พร้อมกลา่วขอบคณุ
ส าหรับการแสดงผลก าไรสะสมที่ผา่นมาและจะรับไว้พิจารณาและปรึกษากบับริษัทบญัชีเพื่อจดัท าเป็น
รายงานให้แก่ผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 

ผู้ ถือหุ้น ขอให้พิจารณาอตัราภาษีที่เสยีในอตัราร้อยละ 30 ทีไ่ด้หกัหมดแล้วนัน้ใหมอ่กีครัง้และให้
บริษัทฯ จดัท าตารางค านวณก าไรสะสมของบริษัทฯ และเผยแพร่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น พร้อมทัง้ขอมาตรการให้แก้ไข
ปัญหาดงักลา่วและให้แจ้งก าหนดเวลาการแจ้งผลการตรวจสอบแก่ที่ประชมุด้วย 

นายเคน นากาจิมา่ ได้ชีแ้จงวา่จะจดัเตรียมให้พร้อมในช่วงการสง่รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นซึง่โดย
ปกติจะมีก าหนดเวลาภายใน 2 สปัดาห์หลงัจากวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 1 

เมื่อไมม่ีผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเหน็หรือสอบถามเพิม่เตมิ ประธานจึงเสนอให้ที่ประชมุพจิารณา
รับรองรายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี พ.ศ. 2561 เมื่อวนัท่ี 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 ตาม
รายละเอียดข้างต้น โดยวาระนีจ้ะต้องได้รับคะแนนเสยีงข้างมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมา
ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

ทัง้นี ้ได้มีผู้ ถือหุ้นมาเข้าร่วมประชมุเพิม่เตมิอีกจ านวน 19 ราย รวมจ านวนหุ้นได้ 110,254 หุ้น รวม
จ านวนหุ้นได้ทัง้สิน้ 4,876,662 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 81.2777 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยแล้วทัง้หมดของบริษัทฯ  

________________________________________________ 
1 หมายเหตุ :  จากการตรวจสอบเบือ้งต้นพบวา่บริษัทฯ ยงัมีก าไรสะสมที่เสียภาษีเงินได้นิติบคุคลอตัราร้อยละ 30 คงเหลืออยูใ่นงบการเงิน แตเ่พ่ือ

ความชดัเจนและเพ่ือให้เป็นไปตามข้อกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง บริษัทฯ ก าลงัด าเนินการตรวจสอบและหารือกบัฝ่ายกฎหมาย
รวมทัง้ผู้ตรวจสอบบญัชีเพ่ิมเติม หากพบวา่ไมมี่ข้อขดัแย้งกบักฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องใดๆ บริษัทฯ จะน ามาพิจารณาในการ
จา่ยเงินปันผลครัง้ตอ่ไป 
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มติที่ประชุม ที่ประชมุพิจารณาแล้ว มีมติรับรองรายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี พ.ศ. 2561 เมื่อวนัที่ 25 
กรกฎาคม พ.ศ. 2561 ตามที่เสนอทกุประการด้วยคะแนนเสียงดงันี ้

 เห็นด้วย      4,857,562 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 99.6083 
 ไมเ่ห็นด้วย                19,100 เสยีง คิดเป็นร้อยละ   0.3917 
 งดออกเสยีง          0 เสยีง 
 บตัรเสยี        0 เสยีง 
 ผู้ ถือหุ้นทัง้หมด รวมจ านวน    4,876,662 หุ้น 
วาระที่ 2 พิจารณาอนุมตัิการควบบริษัทระหว่างบริษัทฯ กับบริษัท ลคักีเ้ท็คซ์ (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ประธานได้แจ้งให้ทราบวา่เนือ้หาเก่ียวกบัข้อมลูการควบบริษัทตามวาระนีม้ีรายละเอียดตามที่
ปรากฏในหนงัสอืเชิญประชมุที่จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นในครัง้นีแ้ล้ว 

ตามที่ประธานได้แจ้งให้ที่ประชมุทราบในตอนต้นของการประชมุวา่วาระการประชมุนีจ้ะมีขัน้ตอน
การลงคะแนนเสยีงและการนบัคะแนนเสยีงที่ตา่งจากวาระอื่นๆ เนื่องจากเป็นวาระท่ีเก่ียวกบัการพิจารณา
อนมุตัิการควบบริษัทระหวา่งบริษัทฯ กบั LTX ซึง่การลงคะแนนในวาระนีจ้ะสง่ผลตอ่สทิธิของผู้ ถือหุ้น โดย
ประธานได้ชีแ้จงรายละเอียดวิธีการลงคะแนนเสยีงและวิธีการนบัคะแนนเสยีงให้ผู้ ถือหุ้นทราบ สรุปได้ดงันี ้

(1) ประธานจะสอบถามที่ประชมุวา่มีผู้ ถือหุ้นทา่นใดไมเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสียง โดยขอให้ผู้ ถือหุ้นท่ี
ไมเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสยีง ลงคะแนนในบตัรยืนยนัการลงคะแนนพร้อมทัง้ลงลายมือช่ือในบตัร
และขอให้ยกมือเช่นเดยีวกบัวาระอื่น โดยขอให้ท าเคร่ืองหมายให้ชดัเจนในช่องที่ไมเ่ห็นด้วยหรืองด
ออกเสยีง หากไมป่รากฏวา่มีการลงคะแนนเสยีงไมเ่ห็นด้วยหรืองดออกเสยีงในบตัรจะถือวา่ผู้ ถือหุ้น
ลงคะแนนเสยีงเห็นด้วย ดงันัน้ จงึขอให้ผู้ ถือหุ้นตรวจสอบวา่ได้มกีารท าเคร่ืองหมายในช่องไมเ่ห็น
ด้วยหรืองดออกเสยีงไว้อยา่งชดัเจนแล้วหรือไม ่โดยเจ้าหน้าที่จะเข้าไปตรวจสอบและเก็บบตัร
ยืนยนัการลงคะแนนเสยีงไมเ่ห็นด้วยหรืองดออกเสยีงดงักล่าว และจะแยกบตัรลงคะแนนที่ออก
เสยีงไมเ่ห็นด้วยไว้อยา่งชดัเจนเพื่อให้งา่ยตอ่การนบัคะแนนและเพื่อความโปร่งใส ทัง้นี ้การนบั
คะแนนเสยีงจะด าเนินการในภายหลงัจากที่เจ้าหน้าที่และสกัขีพยานได้ตรวจสอบและเห็นชอบ
ร่วมกนัในบตัรยืนยนัการลงคะแนนเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ สว่นผู้ ถือหุ้นท่ีเห็นด้วย
ไมต้่องยกมือขึน้เช่นเดียวกบัวาระอื่น โดยจะขอให้คืนบตัรยืนยนัการลงคะแนนท่ีเห็นด้วยทกุใบ
พร้อมกนัทัง้หมดเมื่อเสร็จสิน้การประชมุ 

ในกรณีมอบฉนัทะ หากผู้มอบฉนัทะได้ออกเสยีงลงคะแนนไว้ในหนงัสอืมอบฉนัทะเรียบร้อยแล้ว ให้
ผู้ รับมอบฉนัทะลงคะแนนเสยีงตามความเห็นที่ได้ระบไุว้ในหนงัสอืมอบฉนัทะ แตห่ากผู้มอบฉนัทะ
ไมไ่ด้ระบคุวามประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนไว้ในหนงัสอืมอบฉนัทะ ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิ
พิจารณาและลงคะแนนแทนได้ 

(2) ในการนบัคะแนนเสยีง บริษัทฯ จะใช้วิธีหกัคะแนนเสยีงไมเ่ห็นด้วยและงดออกเสยีง รวมทัง้คะแนน
เสยีงตามบตัรเสยี (ถ้าม)ี ออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมดที่เข้าร่วมประชมุในวาระนี ้โดยสว่นท่ีเหลอืจะ
ถือวา่เป็นคะแนนเสยีงทีเ่ห็นด้วยเช่นเดยีวกบัวาระอื่นๆ 

(3) การแสดงผลคะแนนจะเป็นรูปแบบเดียวกนักบัวาระอื่นๆ โดยช่องแสดงผลคะแนน “ไมเ่ห็นด้วย” 
หมายถึงผู้ ถือหุ้นท่ีลงคะแนนเสยีง “คดัค้าน” ทัง้นี ้เนื่องจากวาระการประชมุนีเ้ป็นวาระอนมุตัิเร่ือง
การควบบริษัท ซึง่ตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้แก้ไขเพิ่มเตมิ)  
(“พ.ร.บ.บริษัทมหาชนฯ”) ได้ก าหนดไว้วา่บริษัทจะต้องจดัให้มผีู้ซือ้หุ้นจากผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้านการ
ควบบริษัท (“ผู้ถอืหุ้นที่คัดค้าน”) ผู้ ถือหุ้นท่ีลงคะแนนเสยีงไมเ่ห็นด้วยในวาระนีจ้งึเทา่กบัวา่

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.70
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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ประสงค์จะคดัค้านการควบบริษัท ส าหรับผู้ ถือหุ้นท่ีลงคะแนนเสยีง “เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสยีง” 
จะถือวา่ไมป่ระสงค์จะคดัค้านการควบบริษัทโดยชดัแจ้ง ดงันัน้ ผู้ ถือหุ้นดังกลา่วจะไมไ่ด้รับสทิธิใน
การเสนอขายหุ้นให้แก่ผู้ที่จะท าหน้าที่รับซือ้หุ้น โดยจะแจ้งสทิธิของผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้านให้ทราบใน
ล าดบัตอ่ไป 
จากนัน้ประธานได้สรุปความเป็นมาและวตัถปุระสงค์ที่คณะกรรมการบริษัทของ LTX และ TTTM  

ได้พิจารณาและมีมตเิห็นชอบให้เสนอท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้นีพ้ิจารณาอนมุตัิการควบบริษัท ทัง้นี ้คาด
วา่การขยายตวัของธุรกิจจากผลของการท างานร่วมกนัระหวา่งสองบริษัทจะประสบความส าเร็จไปด้วยดี โดย
หลงัจากเสร็จสิน้การด าเนินการควบบริษัท จะเกิดเป็นบริษัทใหมข่ึน้ ซึง่คาดวา่จะแล้วเสร็จภายในเดือน
กรกฎาคม พ.ศ. 2562 

ตอ่มา ประธานได้ชีแ้จงภาพรวมของ LTX โดยสงัเขป และได้อธิบายโครงสร้างของผู้ถือหุ้นทัง้ก่อน
และหลงัจากการควบบริษัท โดยสรุปดงันี ้
ในปัจจบุนั TORAY ถือหุ้นใน LTX ร้อยละ 71.79 และถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 34.79 และ LTX ถือหุ้นใน
บริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 5.22 

การควบบริษัทเป็นธุรกรรมระหวา่งบริษัทฯ และ LTX และเพื่อรองรับการควบบริษัท บริษัทฯ และ 
LTX จะด าเนินการจดัโครงสร้างบางสว่น โดย LTX จะขายหุ้นในบริษัทฯ ทัง้หมดทีถื่อโดย LTX จ านวน 
313,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 5.22 ของจ านวนหุ้นท่ีออกจ าหนา่ยแล้วทัง้หมดในบริษัทฯ ก่อนทีก่ารควบบริษัท
จะเสร็จสมบรูณ์แก่ TORAY เนื่องจากภายหลงัการควบบริษัทแล้วเสร็จ LTX ในฐานะผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ จะ
มีสทิธิที่จะได้รับจดัสรรหุ้นของบริษัทใหม ่ซึง่ไมส่ามารถท าได้ตามพ.ร.บ.บริษัทมหาชนฯ ที่ห้ามมิให้บริษัทเป็น
เจ้าของหุ้นของตวัเอง ในการนี ้TORAY ได้แสดงความจ านงในการซือ้หุ้นบริษัทฯ จาก LTX  

นอกจากการจดัโครงสร้างการถือหุ้นข้างต้น เพื่อขจดัโครงสร้างการถือหุ้นไขว้ระหวา่ง LTX และ 
บริษัท ไทยโทเรซินเทติคส์ จ ากดั (“TTS”) ซึง่เป็นบริษัทร่วมของ LTX TTS จะขายหุ้นใน LTX ทัง้หมดที่ถือโดย 
TTS จ านวน 1,066,800 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 2.06 ของจ านวนหุ้นท่ีออกจ าหนา่ยแล้วทัง้หมดใน LTX ให้กบั 
TORAY พร้อมกบัการขายหุ้นบริษัทฯ ก่อนที่การควบบริษัทจะเสร็จสมบรูณ์ 

ในสว่นของโครงสร้างผู้ ถือหุ้นภายหลงัการควบบริษัทนัน้ หุ้นท่ี TORAY ถือในบริษัทใหมจ่ะคิดเป็น
ร้อยละ 68.05 ในกรณีที่ไมม่ีผู้ ถือหุ้นท่ีไมเ่ห็นด้วย ทัง้นี ้เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของบริษัทใหม่ บริษัทใหมจ่ะ
ยงัคงถือหุ้นใน TTS ตอ่ไปภายหลงัการควบบริษัท โดยคิดเป็นจ านวนร้อยละ 19.06 และภายหลงัจากการ
ควบบริษัทแล้วเสร็จ บริษัทฯ และ LTX จะสิน้สภาพจากการเป็นนิติบคุคลและเกิดเป็นบริษัทใหมข่ึน้ ซึง่หุ้น
ของบริษัทใหมจ่ะเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) 

หลงัจากนัน้ ประธานได้ชีแ้จงข้อมลูโดยสรุปเก่ียวกบัผลประกอบการทางการเงินท่ีส าคญัของบริษัท
ใหม ่และการจดัสรรหุ้นในบริษัทใหม ่โดยในการควบบริษัทนัน้ หุ้นของบริษัทใหมจ่ะถกูจดัสรรตามมลูคา่
ยตุิธรรมของแตล่ะบริษัทให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และ LTX ที่มีช่ือปรากฏอยูใ่นสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นของแต่
ละบริษัท ณ วนัและเวลาที่จะก าหนดกนัตอ่ไป ในอตัราสว่นดงันี ้ 

1 หุ้นเดิมใน LTX    ตอ่ 0.92463689 หุ้นในบริษัทใหม ่

1 หุ้นเดิมในบริษัทฯ  ตอ่ 1.65113730 หุ้นในบริษัทใหม่ 

ความเหมาะสมของการจดัสรรอตัราสว่นในการควบบริษัทนี ้ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระได้ท าการ
ตรวจสอบด้วยวิธีที่หลากหลายและเป็นไปอยา่งถกูต้อง พร้อมกบัเหตผุลสนบัสนนุในการจดัสรรอตัราสว่น
ดงักลา่ว โดยบริษัท โกลเบลก็ จ ากดั ซึง่เป็นที่ปรึกษาทางการเงินอสิระจะอธิบายข้อมลูและรายละเอียด
เพิ่มเติมตอ่ไป 

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.70
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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ประสงค์จะคดัค้านการควบบริษัท ส าหรับผู้ ถือหุ้นท่ีลงคะแนนเสยีง “เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสยีง” 
จะถือวา่ไมป่ระสงค์จะคดัค้านการควบบริษัทโดยชดัแจ้ง ดงันัน้ ผู้ ถือหุ้นดังกลา่วจะไมไ่ด้รับสทิธิใน
การเสนอขายหุ้นให้แก่ผู้ที่จะท าหน้าที่รับซือ้หุ้น โดยจะแจ้งสทิธิของผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้านให้ทราบใน
ล าดบัตอ่ไป 
จากนัน้ประธานได้สรุปความเป็นมาและวตัถปุระสงค์ที่คณะกรรมการบริษัทของ LTX และ TTTM  

ได้พิจารณาและมีมตเิห็นชอบให้เสนอท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้นีพ้ิจารณาอนมุตัิการควบบริษัท ทัง้นี ้คาด
วา่การขยายตวัของธุรกิจจากผลของการท างานร่วมกนัระหวา่งสองบริษัทจะประสบความส าเร็จไปด้วยดี โดย
หลงัจากเสร็จสิน้การด าเนินการควบบริษัท จะเกิดเป็นบริษัทใหมข่ึน้ ซึง่คาดวา่จะแล้วเสร็จภายในเดือน
กรกฎาคม พ.ศ. 2562 

ตอ่มา ประธานได้ชีแ้จงภาพรวมของ LTX โดยสงัเขป และได้อธิบายโครงสร้างของผู้ถือหุ้นทัง้ก่อน
และหลงัจากการควบบริษัท โดยสรุปดงันี ้
ในปัจจบุนั TORAY ถือหุ้นใน LTX ร้อยละ 71.79 และถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 34.79 และ LTX ถือหุ้นใน
บริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 5.22 

การควบบริษัทเป็นธุรกรรมระหวา่งบริษัทฯ และ LTX และเพื่อรองรับการควบบริษัท บริษัทฯ และ 
LTX จะด าเนินการจดัโครงสร้างบางสว่น โดย LTX จะขายหุ้นในบริษัทฯ ทัง้หมดทีถื่อโดย LTX จ านวน 
313,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 5.22 ของจ านวนหุ้นท่ีออกจ าหนา่ยแล้วทัง้หมดในบริษัทฯ ก่อนทีก่ารควบบริษัท
จะเสร็จสมบรูณ์แก่ TORAY เนื่องจากภายหลงัการควบบริษัทแล้วเสร็จ LTX ในฐานะผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ จะ
มีสทิธิที่จะได้รับจดัสรรหุ้นของบริษัทใหม ่ซึง่ไมส่ามารถท าได้ตามพ.ร.บ.บริษัทมหาชนฯ ที่ห้ามมิให้บริษัทเป็น
เจ้าของหุ้นของตวัเอง ในการนี ้TORAY ได้แสดงความจ านงในการซือ้หุ้นบริษัทฯ จาก LTX  

นอกจากการจดัโครงสร้างการถือหุ้นข้างต้น เพื่อขจดัโครงสร้างการถือหุ้นไขว้ระหวา่ง LTX และ 
บริษัท ไทยโทเรซินเทติคส์ จ ากดั (“TTS”) ซึง่เป็นบริษัทร่วมของ LTX TTS จะขายหุ้นใน LTX ทัง้หมดที่ถือโดย 
TTS จ านวน 1,066,800 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 2.06 ของจ านวนหุ้นท่ีออกจ าหนา่ยแล้วทัง้หมดใน LTX ให้กบั 
TORAY พร้อมกบัการขายหุ้นบริษัทฯ ก่อนที่การควบบริษัทจะเสร็จสมบรูณ์ 

ในสว่นของโครงสร้างผู้ ถือหุ้นภายหลงัการควบบริษัทนัน้ หุ้นท่ี TORAY ถือในบริษัทใหมจ่ะคิดเป็น
ร้อยละ 68.05 ในกรณีที่ไมม่ีผู้ ถือหุ้นท่ีไมเ่ห็นด้วย ทัง้นี ้เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของบริษัทใหม่ บริษัทใหมจ่ะ
ยงัคงถือหุ้นใน TTS ตอ่ไปภายหลงัการควบบริษัท โดยคิดเป็นจ านวนร้อยละ 19.06 และภายหลงัจากการ
ควบบริษัทแล้วเสร็จ บริษัทฯ และ LTX จะสิน้สภาพจากการเป็นนิติบคุคลและเกิดเป็นบริษัทใหมข่ึน้ ซึง่หุ้น
ของบริษัทใหมจ่ะเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) 

หลงัจากนัน้ ประธานได้ชีแ้จงข้อมลูโดยสรุปเก่ียวกบัผลประกอบการทางการเงินท่ีส าคญัของบริษัท
ใหม ่และการจดัสรรหุ้นในบริษัทใหม ่โดยในการควบบริษัทนัน้ หุ้นของบริษัทใหมจ่ะถกูจดัสรรตามมลูคา่
ยตุิธรรมของแตล่ะบริษัทให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และ LTX ที่มีช่ือปรากฏอยูใ่นสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นของแต่
ละบริษัท ณ วนัและเวลาที่จะก าหนดกนัตอ่ไป ในอตัราสว่นดงันี ้ 

1 หุ้นเดิมใน LTX    ตอ่ 0.92463689 หุ้นในบริษัทใหม ่

1 หุ้นเดิมในบริษัทฯ  ตอ่ 1.65113730 หุ้นในบริษัทใหม่ 

ความเหมาะสมของการจดัสรรอตัราสว่นในการควบบริษัทนี ้ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระได้ท าการ
ตรวจสอบด้วยวิธีที่หลากหลายและเป็นไปอยา่งถกูต้อง พร้อมกบัเหตผุลสนบัสนนุในการจดัสรรอตัราสว่น
ดงักลา่ว โดยบริษัท โกลเบลก็ จ ากดั ซึง่เป็นที่ปรึกษาทางการเงินอสิระจะอธิบายข้อมลูและรายละเอียด
เพิ่มเติมตอ่ไป 
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ทัง้นี ้รายละเอยีดอตัราสว่นการจดัสรรหุ้นของบริษัทใหมแ่ละการปัดเศษหุ้น ปรากฏตามที่ได้จดัสง่
ให้ผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุในครัง้นีแ้ล้ว 

ตอ่มา ประธานได้อธิบายที่มาและเหตผุลของการควบบริษัท ซึง่เป็นจดุประสงค์หลกัของการรวมธุรกิจ 
วา่มีประโยชน์หลกัๆ รวม 6 ประการ ดงันี ้

1. การพฒันาการเพิ่มมลูคา่ (High Value Added (HVA)) ของสนิค้าอยา่งมีประสทิธิภาพ  
2. การเพิม่ขีดความสามารถในการด าเนินการ (Operational Capability Enhancement)  
3. การจดัระบบทรัพยากรบคุคลให้เกิดประโยชน์สงูสดุ (Human Resources Optimization)  
4. การเพิม่สถานะในอตุสาหกรรมสิง่ทอ (Increase of Presence in the Textile Industry)  
5. การเพิม่ขีดความสามารถด้านการเงิน (Financial Capability Enhancement)  
6. การยกระดบัมลูคา่ของกิจการจากมมุมองของนกัลงทนุ (Enhancing Enterprise Value from 

Investors’ Perspective) 
ล าดบัถดัไป ประธานได้ชีแ้จงเก่ียวกบัก าหนดการตา่งๆ และระยะเวลาในการด าเนินการโดยสรุปตอ่ที่

ประชมุ ตามรายละเอียดที่ปรากฏตามที่ได้จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุในครัง้นีแ้ล้ว  
หลงัจากนัน้ ประธานได้แจ้งให้ทีป่ระชมุทราบและพิจารณาเร่ืองสทิธิของผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้านโดยสรุปดงันี ้

(1) ผู้ ถือหุ้นท่ียกมือและลงคะแนนเสยีงไมเ่ห็นด้วยในบตัรยืนยนัการลงคะแนนส าหรับวาระเร่ืองการ
ควบบริษัทอยา่งชดัเจนเทา่กบัวา่ “คดัค้านการควบบริษัท” 

(2) ผู้ ถือหุ้นท่ีงดออกเสยีงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นไมถื่อวา่คดัค้านการควบบริษัท 
(3) ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นท่ีไมเ่ข้าร่วมประชมุและไมม่อบฉนัทะให้ผู้อื่นออกเสยีงลงมติแทนตนจะไมส่ามารถ

คดัค้านธุรกรรมการควบบริษัทในภายหลงัได้ 
ทัง้นี ้ในกรณีที่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นมมีติให้ควบบริษัทแล้ว แตม่ีผู้ ถือหุ้นคดัค้านการควบบริษัท บริษัทฯ 

ต้องจดัให้มีผู้ซือ้หุ้นของผู้ ถือหุ้นดงักลา่วในราคาทีซ่ือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ครัง้สดุท้ายก่อนวนัท่ีมีมตใิห้
ควบบริษัทนัน้ บริษัทฯ จงึได้จดัให้มีผู้ซือ้หุ้นของผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้าน คือ TORAY ในราคาซือ้ขายในตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ครัง้สดุท้ายก่อนวนัท่ีมีมตใิห้ควบบริษัท คือราคาปิดของหุ้นบริษัทฯ ณ วนัท่ี 30 มกราคม พ.ศ. 
2562 ซึง่มีราคาปิดเทา่กบั 198.00 บาท โดย TORAY ได้แสดงเจตจ านงเข้าเป็นผู้ซือ้หุ้นจากผู้ ถือหุ้นที่คดัค้าน
ภายใต้หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขที่ TORAY ก าหนด โดยรายละเอยีดหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการรับซือ้
หุ้นจากผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้านการควบบริษัท ปรากฏตามที่ได้จดัสง่ให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุในครัง้
นีแ้ล้ว ซึง่รวมถงึเง่ือนไขที่ก าหนดให้ (1) จ านวนมลูคา่การรับซือ้หุ้นรวมทัง้หมดต้องไมเ่กิน 300 ล้านบาท 
ส าหรับทัง้ของบริษัทฯ และของ LTX และ (2) TORAY ได้รับการผอ่นผนัจากส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) ซึง่ TORAY ได้แจ้งให้ทางบริษัทฯ ทราบวา่ TORAY 
ได้รับการผอ่นผนัการได้มาซึง่หุ้นของบริษัทฯ และ LTX โดยไมต้่องท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์ทัง้หมดของบริษัท
ฯ และ LTX จากส านกังาน ก.ล.ต. เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว นอกจากนี ้ตอ่มา TORAY จะพิจารณาและตดัสนิใจ
รับซือ้หุ้นภายใน 7 วนันบัจากวนัที่มีการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น กลา่วคือ TORAY จะประกาศให้ทราบพร้อม
กบัเปิดเผยงบประมาณในการรับซือ้หุ้นในวนัท่ี 7 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 

ในการนี ้TORAY จะน าสง่ค าเสนอซือ้หุ้นไปยงัผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้าน โดยมีชว่งเวลาการด าเนินการรับซือ้
ทัง้หมดไมน้่อยกวา่ 14 วนันบัแตว่นัท่ีผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้านได้รับค าเสนอซือ้หุ้นตามที่กฎหมายก าหนด และใน
กรณีที่ผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้านรายใดมคีวามประสงค์จะขายหุ้นให้ TORAY ผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้านรายนัน้ต้องกรอก
ข้อมลูในแบบตอบรับค าเสนอซือ้หุ้นและสง่แบบตอบรับดงักลา่วพร้อมเอกสารทีเ่ก่ียวข้องให้ตวัแทนในการรับ
ซือ้หุ้น (บริษัทหลกัทรัพย์ โนมรูะ พฒันสนิ จ ากดั (มหาชน)) ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และให้โบรกเกอร์จดั
ให้มีการท ารายการด้วยวิธีการ Put-through กบับริษัทหลกัทรัพย์ โนมรูะ พฒันสนิ จ ากดั (มหาชน) ภายใน
ระยะเวลารับซือ้ 
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ตอ่มา ประธานได้แจ้งตอ่ที่ประชมุวา่ เพื่ออ านวยความสะดวกในการด าเนินการควบบริษัทและ
ธุรกรรมที่เก่ียวข้อง จึงเสนอให้ทีป่ระชมุพิจารณาอนมุตัิการมอบหมายให้กรรมการผู้จดัการ มีอ านาจ
ด าเนินการใดๆ ที่เก่ียวข้องกบัการควบบริษัท รวมถึงการก าหนด และ/หรือ แก้ไขเปลีย่นแปลงรายละเอียด  
วธีิการ ระยะเวลา ขัน้ตอนการด าเนินการ หรือเง่ือนไขใดๆ ทีเ่ก่ียวข้องกบัการควบบริษัทหรือรายการท่ีเก่ียว
โยงกนั  ซึง่รวมถงึการด าเนินการใดๆ กบับคุคลท่ีเก่ียวข้องหรือเจ้าหนี ้ตลอดจนการเจรจา ท าความตกลง 
ด าเนินการ ก าหนด และแก้ไขเปลีย่นแปลงเอกสารใดๆ รวมทัง้รายละเอียดและเง่ือนไข  และด าเนนิการใดๆ 
เก่ียวกบัการอนญุาตหรือใบอนญุาต รวมถึงด าเนินการตดิตอ่ ประสานงาน ปรึกษา จดัเตรียม หรือด าเนินการ
ยื่นขอความเห็นชอบ ยินยอม จดทะเบียน หรือผอ่นผนั ตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย์ฯ กระทรวง
พาณิชย์ ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุ และหนว่ยงานราชการและหนว่ยงานก ากบัดแูลที่
เก่ียวข้อง และการด าเนินการอื่นใดอนัจ าเป็นหรือเก่ียวข้องกบัการด าเนินการควบบริษัท และให้สตัยาบนัตอ่
การกระท าใดๆ ที่เก่ียวกบัการควบบริษัท และการกระท าอื่นท่ีเก่ียวข้องที่ได้กระท าไปโดยกรรมการผู้จดัการ 
และเพื่อมอบอ านาจให้แก่บคุคลอื่นมีอ านาจในการด าเนินการทัง้หมดตามที่ได้กลา่วไปข้างต้นตามความ
เหมาะสม ตามรายละเอียดที่ปรากฏในหนงัสอืเชิญประชมุครัง้นีท้กุประการ 

จากนัน้ ประธานได้ขอให้ตวัแทนที่ปรึกษาทางการเงินอิสระจากบริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 
ชีแ้จงความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระตอ่การท าธุรกรรมการควบบริษัทให้ที่ประชมุทราบและ
พิจารณา 

นายปิยะ พงศกรไพศาล ตวัแทนที่ปรึกษาทางการเงินอิสระจากบริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 
รายงานความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระตอ่การควบบริษัท โดยรายละเอียดรายงานความเห็นของที่
ปรึกษาทางการเงินอิสระเก่ียวกบัการควบบริษัท ปรากฏตามที่ได้จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสอืเชิญ
ประชมุในครัง้นีแ้ล้ว อนัประกอบด้วยประเด็นหลกัคือ การค านวณมลูคา่หุ้นของทัง้สองบริษัท และการให้
ความเห็นตอ่อตัราการแลกหุ้นของทัง้สองบริษัท โดยสรุปได้ดงันี ้

นายปิยะได้กลา่วสรุปที่มาและเหตผุลของการควบบริษัท และโครงสร้างการถือหุ้นก่อนและ
หลงัจากการควบบริษัท  

ส าหรับข้อดีของการควบบริษัทดงักลา่ว เนื่องจากอตัราการแขง่ขนัในตลาดโลกที่สงู บริษัทฯ จึงต้อง
ปรับกลยทุธ์และพฒันาสนิค้าของบริษัทฯ ให้มีความแตกตา่ง ซึง่ในการพฒันาสนิค้า บริษัทฯ ได้เลง็เห็น
ประโยชน์จากการแลกเปลีย่นเทคนิคในการถกัทอ การเพิม่มลูคา่สนิค้าเพื่อหลกีหนีตลาดสนิค้าทัว่ไป 
นอกจากนีย้งัได้ประโยชน์จากการแบง่ปันในเร่ืองทรัพยากรที่ใช้ในการผลติ เช่น เคร่ืองจกัร เมื่อเกิดการควบ
บริษัทขึน้จะท าให้ก าลงัการผลติของบริษัทใหมส่งูขึน้ นอกจากนี ้เมื่อทัง้สองบริษัทควบบริษัทกนัจะท าให้เกิด
บริษัทใหมท่ีม่ีขนาดใหญ่ขึน้ ท าให้มีโอกาสในการเข้าเสนอสนิค้าตอ่ลกูค้าได้ดีมากขึน้ 

นอกจากนัน้ การควบบริษัทดงักลา่วจะท าให้สถานะทางการเงินของบริษัทดีขึน้ เนื่องจากการควบ
บริษัทจะท าให้สนิทรัพย์รวมในบริษัทใหมม่ีจ านวนมากขึน้สง่ผลให้มีต้นทนุในการตอ่รองทางการเงินเพิ่มมาก
ขึน้ท าให้ลดต้นทนุทางการเงินส าหรับการขยายกิจการในอนาคต 

ในแง่ความสนใจของนกัลงทนุ เมือ่บริษัทใหมม่ีขนาดใหญ่ขึน้จะสามารถดงึดดูนกัลงทนุได้มากขึน้ 
เช่น กลุม่นกัลงทนุสถาบนัท่ีมุง่ลงทนุในบริษัทขนาดใหญ่ จงึเป็นการเพิ่มสภาพคลอ่งให้กบัหุ้นของบริษัทใหม่
ได้ 

ล าดบัสดุท้ายเป็นข้อดใีนแงก่ารกระจายความเสีย่งของบริษัทใหม ่เนื่องจาก TTTM และ LTX มี
สนิค้าหลกัที่แตกตา่งกนั การควบบริษัทจะท าให้บริษัทใหมม่ีสนิค้าที่หลากหลายมากขึน้ ท าให้สามารถ
แลกเปลีย่นวิธีการผลติและช่องทางในการจดัจ าหนา่ยสนิค้าและกลุม่ลกูค้าที่แตกตา่งกนัตามกลุม่
อตุสาหกรรมท าให้มีโอกาสในการน าเสนอสนิค้าได้หลากหลายช่องทางมากขึน้ 
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ตอ่มา ประธานได้แจ้งตอ่ที่ประชมุวา่ เพื่ออ านวยความสะดวกในการด าเนินการควบบริษัทและ
ธุรกรรมที่เก่ียวข้อง จึงเสนอให้ทีป่ระชมุพิจารณาอนมุตัิการมอบหมายให้กรรมการผู้จดัการ มีอ านาจ
ด าเนินการใดๆ ที่เก่ียวข้องกบัการควบบริษัท รวมถึงการก าหนด และ/หรือ แก้ไขเปลีย่นแปลงรายละเอียด  
วิธีการ ระยะเวลา ขัน้ตอนการด าเนินการ หรือเง่ือนไขใดๆ ทีเ่ก่ียวข้องกบัการควบบริษัทหรือรายการท่ีเก่ียว
โยงกนั  ซึง่รวมถงึการด าเนินการใดๆ กบับคุคลท่ีเก่ียวข้องหรือเจ้าหนี ้ตลอดจนการเจรจา ท าความตกลง 
ด าเนินการ ก าหนด และแก้ไขเปลีย่นแปลงเอกสารใดๆ รวมทัง้รายละเอียดและเง่ือนไข  และด าเนนิการใดๆ 
เก่ียวกบัการอนญุาตหรือใบอนญุาต รวมถึงด าเนินการตดิตอ่ ประสานงาน ปรึกษา จดัเตรียม หรือด าเนินการ
ยื่นขอความเห็นชอบ ยินยอม จดทะเบียน หรือผอ่นผนั ตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย์ฯ กระทรวง
พาณิชย์ ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุ และหนว่ยงานราชการและหนว่ยงานก ากบัดแูลที่
เก่ียวข้อง และการด าเนินการอื่นใดอนัจ าเป็นหรือเก่ียวข้องกบัการด าเนินการควบบริษัท และให้สตัยาบนัตอ่
การกระท าใดๆ ที่เก่ียวกบัการควบบริษัท และการกระท าอื่นท่ีเก่ียวข้องที่ได้กระท าไปโดยกรรมการผู้จดัการ 
และเพื่อมอบอ านาจให้แก่บคุคลอื่นมีอ านาจในการด าเนินการทัง้หมดตามที่ได้กลา่วไปข้างต้นตามความ
เหมาะสม ตามรายละเอียดที่ปรากฏในหนงัสอืเชิญประชมุครัง้นีท้กุประการ 

จากนัน้ ประธานได้ขอให้ตวัแทนที่ปรึกษาทางการเงินอิสระจากบริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 
ชีแ้จงความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระตอ่การท าธุรกรรมการควบบริษัทให้ที่ประชมุทราบและ
พิจารณา 

นายปิยะ พงศกรไพศาล ตวัแทนที่ปรึกษาทางการเงินอิสระจากบริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั 
รายงานความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระตอ่การควบบริษัท โดยรายละเอียดรายงานความเห็นของที่
ปรึกษาทางการเงินอิสระเก่ียวกบัการควบบริษัท ปรากฏตามที่ได้จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสอืเชิญ
ประชมุในครัง้นีแ้ล้ว อนัประกอบด้วยประเด็นหลกัคือ การค านวณมลูคา่หุ้นของทัง้สองบริษัท และการให้
ความเห็นตอ่อตัราการแลกหุ้นของทัง้สองบริษัท โดยสรุปได้ดงันี ้

นายปิยะได้กลา่วสรุปที่มาและเหตผุลของการควบบริษัท และโครงสร้างการถือหุ้นก่อนและ
หลงัจากการควบบริษัท  

ส าหรับข้อดีของการควบบริษัทดงักลา่ว เนื่องจากอตัราการแขง่ขนัในตลาดโลกที่สงู บริษัทฯ จึงต้อง
ปรับกลยทุธ์และพฒันาสนิค้าของบริษัทฯ ให้มีความแตกตา่ง ซึง่ในการพฒันาสนิค้า บริษัทฯ ได้เลง็เห็น
ประโยชน์จากการแลกเปลีย่นเทคนิคในการถกัทอ การเพิม่มลูคา่สนิค้าเพื่อหลกีหนีตลาดสนิค้าทัว่ไป 
นอกจากนีย้งัได้ประโยชน์จากการแบง่ปันในเร่ืองทรัพยากรที่ใช้ในการผลติ เช่น เคร่ืองจกัร เมื่อเกิดการควบ
บริษัทขึน้จะท าให้ก าลงัการผลติของบริษัทใหมส่งูขึน้ นอกจากนี ้เมื่อทัง้สองบริษัทควบบริษัทกนัจะท าให้เกิด
บริษัทใหมท่ีม่ีขนาดใหญ่ขึน้ ท าให้มีโอกาสในการเข้าเสนอสนิค้าตอ่ลกูค้าได้ดีมากขึน้ 

นอกจากนัน้ การควบบริษัทดงักลา่วจะท าให้สถานะทางการเงินของบริษัทดีขึน้ เนื่องจากการควบ
บริษัทจะท าให้สนิทรัพย์รวมในบริษัทใหมม่ีจ านวนมากขึน้สง่ผลให้มีต้นทนุในการตอ่รองทางการเงินเพิ่มมาก
ขึน้ท าให้ลดต้นทนุทางการเงินส าหรับการขยายกิจการในอนาคต 

ในแง่ความสนใจของนกัลงทนุ เมือ่บริษัทใหมม่ีขนาดใหญ่ขึน้จะสามารถดงึดดูนกัลงทนุได้มากขึน้ 
เช่น กลุม่นกัลงทนุสถาบนัท่ีมุง่ลงทนุในบริษัทขนาดใหญ่ จงึเป็นการเพิ่มสภาพคลอ่งให้กบัหุ้นของบริษัทใหม่
ได้ 

ล าดบัสดุท้ายเป็นข้อดใีนแงก่ารกระจายความเสีย่งของบริษัทใหม ่เนื่องจาก TTTM และ LTX มี
สนิค้าหลกัที่แตกตา่งกนั การควบบริษัทจะท าให้บริษัทใหมม่ีสนิค้าที่หลากหลายมากขึน้ ท าให้สามารถ
แลกเปลีย่นวิธีการผลติและช่องทางในการจดัจ าหนา่ยสนิค้าและกลุม่ลกูค้าที่แตกตา่งกนัตามกลุม่
อตุสาหกรรมท าให้มีโอกาสในการน าเสนอสนิค้าได้หลากหลายช่องทางมากขึน้ 
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ในแง่ข้อเสยีและความเสีย่งจากการควบบริษัท การควบบริษัทอาจมีขึน้ตอนท่ีลา่ช้าซึง่เกิดขึน้จาก
การท่ีบริษัทใหมจ่ะต้องด าเนินการขอใบอนญุาตตา่ง ๆ กบัหนว่ยงานราชการ เช่น กระทรวงพาณิชย์ รวมถงึ
การบอกกลา่วเจ้าหนีแ้ละเปิดโอกาสให้เจ้าหนีค้ดัค้าน 

นอกจากนัน้ยงัมีความเสีย่งในแงแ่ผนการด าเนินธุรกิจที่แตกตา่งกนั ท าให้ในการควบบริษัท  
ทัง้สองบริษัทจะต้องท าการหารือร่วมกนักนัในแงแ่ผนการด าเนินธรุกิจเพื่อให้ความสอดคล้องกนั 

ส าหรับวิธีการประเมินมลูคา่หุ้น ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระได้เลอืก 2 วิธีหลกัได้แก่วิธีสว่นลดมลูคา่
กระแสเงินสด (DCF) ซึง่เป็นวิธีทีใ่ช้กนัโดยทัว่ไป โดยพิจารณาจากจ านวนกระแสเงินสดที่จะเข้ามาในบริษัท
และค านวณออกมาเป็นมลูคา่หุ้น และวิธีมลูคา่ตามบญัชีซึง่ปรับปรุงด้วยราคาประเมินมลูคา่ทรัพย์สนิ (ABV) 
โดยสาเหตทุีใ่ช้วิธีดงักลา่วควบคูไ่ปกบัวิธีสว่นลดมลูคา่กระแสเงินสด (DCF) เนื่องจากทัง้ TTTM และ LTX มี
การลงทนุในทีด่ิน อาคารและเคร่ืองจกัรคอ่นข้างสงู ดงันัน้ ผลการประเมินมลูคา่หุ้นด้วยวิธีมลูคา่ตามบญัชีซึง่
ปรับปรุงด้วยการประเมินมลูคา่ทรัพย์สนิจะน ามาเป็นเพดานในการพิจารณาอตัราการแลกหุ้นได้ 

ส าหรับมลูคา่หุ้นของ TTTM ค านวณจากวธีิมลูคา่ตามบญัชีซึง่ปรับปรุงด้วยราคาประเมินมลูคา่
ทรัพย์สนิ (ABV) ทัง้นีร้าคาประเมินมลูคา่ทรัพย์สนิได้รับการประเมินโดยบริษัท กรุงสยามประเมินคา่
ทรัพย์สนิ จ ากดั ซึง่เป็นผู้ประเมินทีไ่ด้รับอนญุาตจากส านกังาน ก.ล.ต. จากการค านวณตามหลกัเกณฑ์
ทางการเงิน ท าให้คิดเป็นมลูคา่ตามบญัชีหลงัปรับปรุงจ านวน 2,436,520,000 บาท คิดเป็นมลูคา่ตอ่หุ้น
เทา่กบั 406.09 บาทตอ่หุ้น 

โดยสรุป จะเห็นได้วา่มลูคา่ทางบญัชีของ TTTM คิดเป็นมลูคา่ทัง้สิน้ 254.47 บาทตอ่หุ้นและเพิ่มอีก 
151.62 บาทตอ่หุ้นจากการประเมินราคาทรัพย์สนิท าให้ราคาตอ่หุ้นของ TTTM ซึง่ค านวณตามวิธีมลูคา่ทาง
บญัชีมีมลูคา่เทา่กบั 406.09 บาทตอ่หุ้น 

ส าหรับวิธีการค านวณมลูคา่หุ้นวธีิที่ 2 ได้แก่วิธีสว่นลดมลูคา่กระแสเงินสด(DCF) วิธีดงักลา่วจะ
พิจารณาจากผลประกอบการของ TTTM ซึง่ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระได้พิจารณาจากรายได้ หาก TTTM 
ด าเนินกิจการตอ่โดยไมค่วบบริษัท ทา่มกลางการแขง่ขนัทางธุรกิจที่สงู จะท าให้การเติบโตของ TTTM อาจไม่
คอ่ยเติบโตเทา่ทีค่วร โดยมลูคา่หุ้นของ TTTM จากการค านวณด้วยวิธีสว่นลดมลูคา่กระแสเงินสด (DCF) 
พิจารณาจากการค านวณทางการเงินตา่งๆ มลูคา่ของ TTTM (Equity Value) อยูท่ี่ 1,853,700,000 บาท คิด
เป็น 308.95 บาทตอ่หุ้น ซึง่หากแบง่ช่วงราคาถวัเฉลีย่หุ้นของ TTTM จะได้เทา่กบั 291.20 บาทตอ่หุ้นไป
จนถึง 329.69 บาทตอ่หุ้น 

ล าดบัถดัไปเป็นการประเมินมลูคา่ของ LTX ซึง่ใช้วิธีการประเมินและผู้ประเมินเช่นเดียวกบั TTTM 
ได้แก่วิธีสว่นลดมลูคา่กระแสเงินสด (DCF) และวิธีมลูคา่ตามบญัชีซึง่ปรับปรุงด้วยราคาประเมินมลูคา่
ทรัพย์สนิ (ABV) มลูคา่ตามบญัชีซึง่ปรับปรุงด้วยราคาประเมินมูลคา่ทรัพย์สนิของ LTX อยูท่ี่ 
10,763,220,000 บาท คิดเป็น 207.62 บาทตอ่หุ้น 

ในแง่ของการประเมินด้วยวิธีสว่นลดมลูคา่กระแสเงินสด (DCF) มีสมมตุิฐานเช่นเดยีวกบั TTTM  
มลูคา่ของ LTX (Equity Value) อยูท่ี่ 9,088,580,000 บาท คิดเป็น 175.32 บาทตอ่หุ้น ซึง่หากแบง่ช่วงราคา
ถวัเฉลีย่หุ้นของ LTX จะได้เทา่กบั 160.63 บาทตอ่หุ้นไปจนถึง 192.56 บาทตอ่หุ้น 

ซึง่เมื่อพิจารณาในสว่นอตัราการแลกหุ้น ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระมีความเห็นวา่จะใช้การค านวณ
จากวิธีสว่นลดมลูคา่กระแสเงินสด (DCF) และวิธีมลูคา่ตามบญัชีซึ่งปรับปรุงด้วยราคาประเมินมลูคา่
ทรัพย์สนิ (ABV) โดยมลูคา่ตอ่หุ้นของ LTX ภายใต้วิธีการค านวณแบบวิธีสว่นลดมลูคา่กระแสเงินสด (DCF) 
จะมีมลูคา่อยูท่ี่ 160.63 – 192.56 ในขณะท่ี TTTM จะมมีลูคา่อยูท่ี่ 291.20 – 329.69 คิดเป็นอตัราการแลก
หุ้นอยูท่ี่ 0.92 – 0.93:1.60 – 1.68 (LTX:TTTM) ในขณะท่ีมลูคา่ตอ่หุ้นของ LTX ภายใต้วิธีมลูคา่ตามบญัชีซึง่
ปรับปรุงด้วยราคาประเมินมลูคา่ทรัพย์สนิ (ABV) จะมีมลูคา่อยูท่ี่ 207.62 ในขณะท่ี TTTM จะมีมลูคา่อยูท่ี่ 
406.09 คิดเป็นอตัราการแลกหุ้นอยูท่ี่ 0.91:1.78 (LTX:TTTM)  
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ซึง่มลูคา่โดยรวมจากการค านวณทัง้ 2 วิธีของ TTTM จะมีมลูคา่อยูท่ี่ 291.20 – 406.09 บาทตอ่หุ้นและของ 
LTX จะมีมลูคา่อยูท่ี่ 160.63 – 207.62 บาทตอ่หุ้น ซึง่เมื่อคิดเป็นมลูคา่โดยรวมของ TTTM คิดเป็นมลูคา่
ทัง้สิน้ 1,747,200,000 – 2,436,540,000 บาท ในขณะทีม่ลูคา่โดยรวมของ LTX คิดเป็นมลูคา่ทัง้สิน้ 
8,327,060,000 – 10,763,020,000 บาท ซึง่เมื่อควบบริษัทจะท าให้บริษัทใหมม่ีมลูคา่รวมอยูท่ี่ 
10,074,260,000 – 13,199,560,000 บาทภายใต้การค านวณด้วยวิธีสว่นลดมลูคา่กระแสเงินสด (DCF) และ
วิธีมลูคา่ตามบญัชีซึง่ปรับปรุงด้วยราคาประเมินมลูคา่ทรัพย์สนิ (ABV)  

ล าดบัถดัไปเป็นความเห็นของทีป่รึกษาทางการเงินอิสระตอ่อตัราการแลกหุ้นดงักลา่ว ส าหรับอตัรา
การแลกหุ้นท่ีเหมาะสมของ TTTM ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระระบเุป็นช่วงตัง้แต ่1.59436049 – 1.77947175 
หุ้นเดิมตอ่ 1 หุ้นของหุ้นในบริษัทใหม ่ในขณะที่อตัราการแลกหุ้นที่เหมาะสมของ LTX อยูใ่นชว่งตัง้แต่ 
0.90978336 – 0.93120828 หุ้นเดิมตอ่ 1 หุ้นของหุ้นในบริษัทใหม ่ซึง่อตัราการแลกหุ้นของทัง้สองบริษัทท่ี
คณะกรรมการบริษัทของแตล่ะบริษัทได้มีมติอนมุตัิเทา่กบั 1.65113730 ส าหรับการแลกหุ้นของ TTTM และ 
0.92463689 ส าหรับการแลกหุ้นของ LTX  

ส าหรับความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระในภาพรวมนัน้ ในแง่ของกลยทุธการด าเนินธุรกิจ  
ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเห็นวา่ทัง้ TTTM และ LTX ตา่งประสบปัญหาในการแขง่ขนัท่ีสงูขึน้ในตลาดโลก 
ทัง้จากจีนและอินเดียทีม่ีการผลติสนิค้าราคาถกูจงึเห็นควรให้ทัง้สองบริษัทควบบริษัทกนัเพื่อพฒันาสนิค้าที่มี
มลูคา่สงูขึน้เพื่อเป็นผู้น าทางด้านตลาดสิง่ทอ โดยอตัราการแลกหุ้นท่ีที่ปรึกษาทางการเงินอิสระได้ค านวณ
โดยใช้วิธีที่กลา่วไปข้างต้น ที่ปรึกษาทางการเงินมีความเห็นวา่อตัราการแลกหุ้นดงักลา่วเป็นอตัราทีเ่หมาะสม 

ตอ่มา ประธานเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะแสดงความเห็นและซกัถามเก่ียวกบัเร่ือง
ดงักลา่ว 
ข้อซกัถามและความคดิเห็นของนายสพุจน์ เอือ้ชยัเลศิกลุ ผู้ ถือหุ้นมาประชมุด้วยตนเอง 
- ขอให้ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระพิจารณามลูคา่ทางบญัชี (Book Value) ของบริษัทใหมว่า่คดิเป็นเทา่ไร 

และที่ปรึกษาทางการเงินได้เข้าตรวจสอบรายการทางบญัชีในสว่นของสนิทรัพย์ที่ซอ่นอยูข่องกิจการ 
(Hidden Asset) หรือไม ่นอกจากนี ้เมื่อควบบริษัทแล้วจะเกิดผลกระทบตอ่การปรับลดพนกังานด้วย
หรือไม ่รวมถึงการควบบริษัทในครัง้นีจ้ะสง่ผลกระทบตอ่ E-commerce อยา่งไร  

- เสนอแนะให้บริษัทฯ และ LTX มีฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์เพื่อคอยตอบค าถามให้แก่นกัลงทนุหรือการ
มอบหมายให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบในด้านดงักลา่ว โดยจดัให้มีเบอร์ติดตอ่โดยตรง เพื่อ
ความโปร่งใสและสร้างช่ือเสยีงให้แก่บริษัทฯ ดงันัน้ จึงอยากเสนอให้บริษัทใหมท่ี่เกิดจากการควบบริษัท
มีการจดัตัง้ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ตอ่ไป และขอให้การควบบริษัททีจ่ะเกิดขึน้ส าเร็จลงด้วยดี 
นายปิยะ พงศกรไพศาล ตวัแทนที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ ได้ชีแ้จงวา่ที่ปรึกษาทางการเงินไมไ่ด้

พิจารณาไปถงึสนิทรัพย์ที่ซอ่นอยูข่องกิจการ (Hidden Asset) เนื่องจากรายงานการประเมินของบริษัทกรุง
สยามประเมินคา่ทรัพย์สนิ จ ากดั เมื่อมาพจิารณาเทยีบกบัทางบญัชีจะไมส่ามารถเทียบได้ทกุรายการ
เนื่องจากรายงานการประเมินและทางบญัชีมีความแตกตา่งกนั 

นายอรรณพ แสงวณิช ที่ปรึกษาทางการเงินจากบริษัท ออพท์เอเชีย แคปิตอล จ ากดั ได้ชีแ้จงเพิ่มเติมวา่
มลูคา่ทางบญัชี (Book Value) สามารถพิจารณาได้จากการน ามลูคา่ทางบญัชีของ TTTM และ LTX มา
รวมกนัและคดิตามราคาที่บนัทกึในงบการเงินซึง่บริษัทฯ ได้ชีแ้จงไว้ก่อนหน้าแล้ว และเมื่อน างบในสว่นนี ้
รวมกนัและหารด้วยจ านวนหุ้นใหมท่ัง้หมดจะได้เป็นมลูคา่ทางบญัชี (Book Value) 

ประธานได้ชีแ้จงเพิม่เติมวา่การควบบริษัทในครัง้นี ้เพื่อพฒันาศกัยภาพในการแขง่ขนัทา่มกลาง
ตลาดโลกได้ โดยเฉพาะอยา่งยิง่การเพิม่ประสทิธิภาพในการพฒันาผลติภณัฑ์ ดงันัน้ เราจึงไมม่ีนโยบายการ
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ซึง่มลูคา่โดยรวมจากการค านวณทัง้ 2 วิธีของ TTTM จะมีมลูคา่อยูท่ี่ 291.20 – 406.09 บาทตอ่หุ้นและของ 
LTX จะมีมลูคา่อยูท่ี่ 160.63 – 207.62 บาทตอ่หุ้น ซึง่เมื่อคิดเป็นมลูคา่โดยรวมของ TTTM คิดเป็นมลูคา่
ทัง้สิน้ 1,747,200,000 – 2,436,540,000 บาท ในขณะทีม่ลูคา่โดยรวมของ LTX คิดเป็นมลูคา่ทัง้สิน้ 
8,327,060,000 – 10,763,020,000 บาท ซึง่เมื่อควบบริษัทจะท าให้บริษัทใหมม่ีมลูคา่รวมอยูท่ี่ 
10,074,260,000 – 13,199,560,000 บาทภายใต้การค านวณด้วยวิธีสว่นลดมลูคา่กระแสเงินสด (DCF) และ
วิธีมลูคา่ตามบญัชีซึง่ปรับปรุงด้วยราคาประเมินมลูคา่ทรัพย์สนิ (ABV)  

ล าดบัถดัไปเป็นความเห็นของทีป่รึกษาทางการเงินอิสระตอ่อตัราการแลกหุ้นดงักลา่ว ส าหรับอตัรา
การแลกหุ้นท่ีเหมาะสมของ TTTM ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระระบเุป็นช่วงตัง้แต ่1.59436049 – 1.77947175 
หุ้นเดิมตอ่ 1 หุ้นของหุ้นในบริษัทใหม ่ในขณะที่อตัราการแลกหุ้นที่เหมาะสมของ LTX อยูใ่นชว่งตัง้แต่ 
0.90978336 – 0.93120828 หุ้นเดิมตอ่ 1 หุ้นของหุ้นในบริษัทใหม ่ซึง่อตัราการแลกหุ้นของทัง้สองบริษัทท่ี
คณะกรรมการบริษัทของแตล่ะบริษัทได้มีมติอนมุตัิเทา่กบั 1.65113730 ส าหรับการแลกหุ้นของ TTTM และ 
0.92463689 ส าหรับการแลกหุ้นของ LTX  

ส าหรับความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระในภาพรวมนัน้ ในแง่ของกลยทุธการด าเนินธุรกิจ  
ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเห็นวา่ทัง้ TTTM และ LTX ตา่งประสบปัญหาในการแขง่ขนัท่ีสงูขึน้ในตลาดโลก 
ทัง้จากจีนและอินเดียทีม่ีการผลติสนิค้าราคาถกูจงึเห็นควรให้ทัง้สองบริษัทควบบริษัทกนัเพื่อพฒันาสนิค้าที่มี
มลูคา่สงูขึน้เพื่อเป็นผู้น าทางด้านตลาดสิง่ทอ โดยอตัราการแลกหุ้นท่ีที่ปรึกษาทางการเงินอิสระได้ค านวณ
โดยใช้วิธีที่กลา่วไปข้างต้น ที่ปรึกษาทางการเงินมีความเห็นวา่อตัราการแลกหุ้นดงักลา่วเป็นอตัราทีเ่หมาะสม 

ตอ่มา ประธานเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะแสดงความเห็นและซกัถามเก่ียวกบัเร่ือง
ดงักลา่ว 
ข้อซกัถามและความคดิเห็นของนายสพุจน์ เอือ้ชยัเลศิกลุ ผู้ ถือหุ้นมาประชมุด้วยตนเอง 
- ขอให้ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระพิจารณามลูคา่ทางบญัชี (Book Value) ของบริษัทใหมว่า่คดิเป็นเทา่ไร 

และที่ปรึกษาทางการเงินได้เข้าตรวจสอบรายการทางบญัชีในสว่นของสนิทรัพย์ที่ซอ่นอยูข่องกิจการ 
(Hidden Asset) หรือไม ่นอกจากนี ้เมื่อควบบริษัทแล้วจะเกิดผลกระทบตอ่การปรับลดพนกังานด้วย
หรือไม ่รวมถึงการควบบริษัทในครัง้นีจ้ะสง่ผลกระทบตอ่ E-commerce อยา่งไร  

- เสนอแนะให้บริษัทฯ และ LTX มีฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์เพื่อคอยตอบค าถามให้แก่นกัลงทนุหรือการ
มอบหมายให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบในด้านดงักลา่ว โดยจดัให้มีเบอร์ติดตอ่โดยตรง เพื่อ
ความโปร่งใสและสร้างช่ือเสยีงให้แก่บริษัทฯ ดงันัน้ จึงอยากเสนอให้บริษัทใหมท่ี่เกิดจากการควบบริษัท
มีการจดัตัง้ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ตอ่ไป และขอให้การควบบริษัททีจ่ะเกิดขึน้ส าเร็จลงด้วยดี 
นายปิยะ พงศกรไพศาล ตวัแทนที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ ได้ชีแ้จงวา่ที่ปรึกษาทางการเงินไมไ่ด้

พิจารณาไปถงึสนิทรัพย์ที่ซอ่นอยูข่องกิจการ (Hidden Asset) เนื่องจากรายงานการประเมินของบริษัทกรุง
สยามประเมินคา่ทรัพย์สนิ จ ากดั เมื่อมาพจิารณาเทยีบกบัทางบญัชีจะไมส่ามารถเทียบได้ทกุรายการ
เนื่องจากรายงานการประเมินและทางบญัชีมีความแตกตา่งกนั 

นายอรรณพ แสงวณิช ที่ปรึกษาทางการเงินจากบริษัท ออพท์เอเชีย แคปิตอล จ ากดั ได้ชีแ้จงเพิ่มเติมวา่
มลูคา่ทางบญัชี (Book Value) สามารถพิจารณาได้จากการน ามลูคา่ทางบญัชีของ TTTM และ LTX มา
รวมกนัและคดิตามราคาที่บนัทกึในงบการเงินซึง่บริษัทฯ ได้ชีแ้จงไว้ก่อนหน้าแล้ว และเมื่อน างบในสว่นนี ้
รวมกนัและหารด้วยจ านวนหุ้นใหมท่ัง้หมดจะได้เป็นมลูคา่ทางบญัชี (Book Value) 

ประธานได้ชีแ้จงเพิม่เติมวา่การควบบริษัทในครัง้นี ้เพื่อพฒันาศกัยภาพในการแขง่ขนัทา่มกลาง
ตลาดโลกได้ โดยเฉพาะอยา่งยิง่การเพิม่ประสทิธิภาพในการพฒันาผลติภณัฑ์ ดงันัน้ เราจึงไมม่ีนโยบายการ
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ตดัหรือลดพนกังานลง และชีแ้จงวา่ธุรกิจ E-commerce ที่สงูขึน้เกิดจากธุรกิจในเชิงค้าปลกีซึง่เป็นการค้าขาย
กบัผู้บริโภคโดยตรง อยา่งไรก็ดี บริษัทฯ เองก็มีแผนในการตอบรับกบัระบบ E-commerce เพื่อให้เกิดความ 
ยืนหยุน่ในการด าเนินธุรกิจ แตบ่ริษัทฯ จะไมไ่ด้มุง่เน้นไปในทาง E-commerce เป็นพิเศษแตอ่ยา่งใด และ
กลา่วขอบคณุส าหรับค าเสนอแนะ 
ข้อซกัถามและความคดิเห็นของนายนรา ศรีเพชร  ผู้ ถือหุ้นมาประชมุด้วยตนเอง 

การประเมินเคร่ืองจกัร อาคาร และที่ดิน ในการประเมินราคาของตวัอาคารมีการปรับลดมากกวา่กึง่
หนึง่จากการค านวณของที่ปรึกษาทางการเงินทัง้สองบริษัท และในสว่นราคาทีด่ินได้ให้ราคาไว้คงเดิมซึง่
ในทางปฏิบตัคิวรจะเพิ่มขึน้ 

นายเคน นากาจิมา่ กรรมการบริษัทฯ ได้ชีแ้จงวา่เนื่องจาก TTTM และ LTX เป็นบริษัทท่ีจดัตัง้มา
นานและอาคารท่ีใช้ด าเนินกิจการเป็นอาคารโรงงานซึง่สร้างมาเป็นระยะเวลานานแล้ว จึงเกิดความ
เสือ่มสภาพลงได้จงึท าให้ราคาของอาคารลดลงตามราคาตลาด 

นายปิยะ พงศกรไพศาล ตวัแทนที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ ได้ชีแ้จงเพิม่เตมิวา่ความแตกตา่งของ
การประเมินราคาตวัอาคารและเคร่ืองจกัร ส าหรับเคร่ืองจกัรจะมมีลูคา่ทางบญัชีซึง่จะพิจารณาจากราคาที่
สามารถซือ้ได้ ณ ปัจจบุนั สว่นมลูคา่ยตุิธรรมจะพิจารณาจากราคาที่สามารถซือ้ได้ ณ ปัจจบุนัหกัด้วยสภาพ 
ณ ปัจจบุนัของบริษัทฯ ซึง่บริษัทฯ ได้จดัตัง้มาเป็นระยะเวลานานแล้วจึงเห็นได้วา่มลูคา่ตลาดลดลงจากมลูคา่
ทดแทนจ านวนมาก และส าหรับการประเมินราคาที่ดินจะไมม่ีการหกัลบกบัคา่เสือ่มจงึท าให้มีมลูคา่ออกมา
เทา่กนัทัง้ที่ราคาที่สามารถซือ้ได้ ณ ปัจจบุนัอาจจะสงูกวา่มลูคา่ทางบญัชีที่บริษัทฯ ซือ้มา 

นายอรรณพ ที่ปรึกษาทางการเงินจากบริษัท ออพท์เอเชีย แคปิตอล จ ากดั ได้ชีแ้จงเพิ่มเติมวา่ราคา
ที่ท่ีปรึกษาทางการเงินได้ค านวณออกมาได้รวมสว่นตา่งของราคาประเมินที่เพิ่มขึน้เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
ข้อเสนอแนะของนายสชุล นิศามณีพงศ์  ผู้ ถือหุ้นมาประชมุด้วยตนเอง 

แนะน าให้บริษัทฯ ชีแ้จงกบักลุม่ลกูค้าวา่สนิค้าของบริษัทฯ จะยงัคงคณุภาพเดมิถึงแม้จะมีการควบ
บริษัทกบั LTX และขอให้รักษาความสมัพนัธ์กบักลุม่ลกูค้าของบริษัทฯ 
ประธานกลา่วขอบคณุส าหรับค าเสนอแนะ 
ข้อซกัถามของนายสถาพร โคธีรานรัุกษ์  ผู้ ถือหุ้นมาประชมุด้วยตนเอง 

เมื่อเกิดการควบบริษัทแล้ว กรรมการจะยงัคงเดิมหรือมกีารปรับอยา่งไร และเมื่อมีการควบบริษัท
เกิดขึน้ ภาระท่ีตามมาจะเกิดอะไรขึน้เช่น สดัสว่นหนีข้องทัง้สองบริษัท ซึง่ตา่งกนัเกือบสองเทา่ ในที่นีภ้าระหนี ้
ดงักลา่วมกีารน ามาค านวณอตัราการแลกหุ้นด้วยหรือไม ่นอกจากนีย้งัมีอื่นใดทีค่วรค านงึถึง เช่น เร่ืองภาษี  

นอกจากนีส้อบถามเพิ่มเติมวา่ เฉพาะแตผู่้ ถือหุ้นท่ีคดัค้านเทา่นัน้ที่จะได้สทิธิในการรับซือ้หุ้นคืน
โดยจ ากดัวงเงินของ TTTM และ LTX ไว้ที่ 300 ล้านบาท ราคารับซือ้ดงักลา่วจะเป็นราคาเทา่ไรและผู้ ถือหุ้น
สามารถขายบางสว่นหรือต้องขายทัง้สองบริษัทหรือไม ่ในกรณีที่เป็นผู้ ถือหุ้นทัง้สองบริษัท 

ประธานได้ชีแ้จงวา่จะมีการประชมุคณะกรรมการบริษัทของ TTTM และ LTX ในเดือนมถินุายน 
พ.ศ. 2562 ซึง่จะพิจารณากรรมการบริษัทใหมว่า่จะเป็นใครบ้าง 

นายเคน นากาจิมา่ กรรมการบริษัทฯ ได้ชีแ้จงเพิม่เตมิวา่หนีข้อง LTX เป็นหนีเ้งินกู้ซึง่ในระยะเวลา 
2 ปีที่ผา่นมามีจ านวนลดลงอยา่งมีนยัยะส าคญัและเห็นได้วา่ในอนาคตหนีด้งักลา่วจะไมม่ีการเพิ่มขึน้แต่
อยา่งใด และสดัสว่นของหุ้นในบริษัทใหมจ่ะค านวณโดยพิจารณาจากสภาพทางการเงินของทัง้สองบริษัท
ด้วย และส าหรับค าถามข้อสดุท้ายในเร่ืองการรับซือ้หุ้นคืนจากผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้านการควบบริษัท ส าหรับผู้ ถือ
หุ้นท่ีถือหุ้นอยูท่ัง้ใน TTTM และ LTX ในสว่นการลงคะแนนเห็นด้วยหรือไมเ่ห็นด้วยนัน้ เป็นสทิธิของผู้ ถือหุ้น
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ไมใ่ช่หน้าทีข่องผู้ ถือหุ้น ดงันัน้ สามารถพิจารณาได้อยา่งอิสระและสามารถลงคะแนนเสยีงคดัค้านหรือเห็น
ด้วยแตกตา่งกนัส าหรับ TTTM และ LTX ได้ 

ตวัแทนที่ปรึกษาทางการเงินจากบริษัทหลกัทรัพย์ โนมรูะ พฒันสนิ จ ากดั (มหาชน) ได้ชีแ้จง
เพิ่มเติมวา่ส าหรับการคดัค้านจะถือวา่เป็นการคดัค้านทัง้จ านวนหุ้นทัง้หมดที่ถืออยูใ่นบริษัทนัน้ ๆ เช่น กรณีที่
ถือหุ้น TTTM 100 หุ้นและลงคะแนนเสยีงคดัค้าน จะไมส่ามารถแยกสว่นท่ีคดัค้านและเห็นด้วยได้ แตใ่น
ขัน้ตอนการรับซือ้หุ้นคืน ผู้ ถือหุ้นจะเลอืกขายบางสว่นของหุ้นท่ีถืออยูไ่ด้ แตว่าระดงักลา่วจะผา่นหรือไมผ่า่น
มติที่ประชมุจะพิจารณาจากจ านวนทัง้หมดที่ผู้ ถือหุ้นแตล่ะทา่นถืออยู่ 
ข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นมาประชมุด้วยตนเอง 

ในการลงมติส าหรับการควบบริษัทจะต้องได้มติ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมา
ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน หากมีมติเกิน 3 ใน 4 ก็สามารถท าการควบบริษัทได้โดยไมต้่องท าการ
รับซือ้หุ้นคืนจากผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้านหรือไม่ 

ตวัแทนที่ปรึกษาทางการเงินจากบริษัทหลกัทรัพย์ โนมรูะ พฒันสนิ จ ากดั (มหาชน) ได้ชีแ้จงวา่แม้
มติในเร่ืองการควบบริษัทจะผา่นและสามารถท าได้ แตบ่ริษัทฯ ยงัคงต้องด าเนินการรับซือ้หุ้นคืนจากผู้ ถือหุ้น
ที่คดัค้านอยู ่(หากม)ี จะไมม่กีารรับซือ้หุ้นคืนในกรณีทีม่ติไมผ่า่นเทา่นัน้ และเมื่อบริษัทฯ ท าการเสนอซือ้หุ้น 
ผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้านมีสทิธิที่จะไมข่ายหุ้นได้ นอกจากนี ้ราคาที่จะเสนอซือ้เทา่กบั 198 บาทตอ่หุ้น 
ข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นมาประชมุด้วยตนเอง  

ในการด าเนินการควบบริษัท หุ้นของบริษัท LTX และ TTTM จะยงัท าการซือ้ขายได้จนถึงเมื่อใด 
และหากไมเ่ห็นด้วยกบัราคารับซือ้หุ้นจะยงัสามารถถือหุ้นในบริษัทตอ่ไปได้หรือไม่ 
ตวัแทนที่ปรึกษาทางการเงินจากบริษัทหลกัทรัพย์ โนมรูะ พฒันสนิ จ ากดั (มหาชน) ได้ชีแ้จงวา่หุ้นของบริษัท
ทัง้สองยงัสามารถซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ได้ถึงปลายเดือนมถินุายน พ.ศ. 2562 ทัง้นี ้หากผู้ ถือหุ้นไม่
เห็นชอบกบัราคาที่รับซือ้หุ้นของผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้านการควบบริษัท ผู้ ถือหุ้นจะยงัสามารถถือหุ้นตอ่ไปได้โดย
สามารถน าไปขายในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ได้หรือจะขายหลงัการควบบริษัทแล้วเสร็จก็ได้ 

เมื่อไมม่ีผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเหน็หรือสอบถามเพิม่เตมิ ประธานจึงเสนอให้ที่ประชมุพจิารณา
อนมุตัิการควบบริษัทระหวา่งบริษัทฯ กบับริษัท ลคักีเ้ท็คซ์ (ไทย) จ ากดั (มหาชน) และการด าเนินการอื่นที่
เก่ียวข้องตามรายละเอียดข้างต้น โดยวาระนีจ้ะต้องได้รับคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจ านวนเสยีง
ทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

ทัง้นี ้ได้มีผู้ ถือหุ้นมาเข้าร่วมประชมุเพิม่เตมิอีกจ านวน 5 ราย รวมจ านวนหุ้นได้ 85,211 หุ้น รวม
จ านวนหุ้นได้ทัง้สิน้ 4,961,873 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 82.6979 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยแล้วทัง้หมดของบริษัทฯ  

มติที่ประชุม ที่ประชมุพิจารณาแล้ว มีมติอนมุตัิการควบบริษัทระหวา่งบริษัทฯ กบับริษัท ลคักีเ้ทค็ซ์ (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 
และการด าเนินการอื่นที่เก่ียวข้องรวมถงึการมอบอ านาจตามทีเ่สนอทกุประการด้วยคะแนนเสียงดงันี ้

เห็นด้วย      4,476,462 เสยีง คิดเป็นร้อยละ  90.2172 
ไมเ่ห็นด้วย        453,011 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 9.1298 
งดออกเสยีง          32,400 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0.6530 
บตัรเสยี                   0 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0 
ผู้ ถือหุ้นทัง้หมด รวมจ านวน      4,961,873 หุ้น   

 
วาระที่ 3 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้าม)ี 

เนื่องจากไมม่ีวาระอื่นเพิ่มเตมิ ประธานจงึเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะแสดงความเหน็และ
สอบถาม 
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ไมใ่ช่หน้าทีข่องผู้ ถือหุ้น ดงันัน้ สามารถพิจารณาได้อยา่งอิสระและสามารถลงคะแนนเสยีงคดัค้านหรือเห็น
ด้วยแตกตา่งกนัส าหรับ TTTM และ LTX ได้ 

ตวัแทนที่ปรึกษาทางการเงินจากบริษัทหลกัทรัพย์ โนมรูะ พฒันสนิ จ ากดั (มหาชน) ได้ชีแ้จง
เพิ่มเติมวา่ส าหรับการคดัค้านจะถือวา่เป็นการคดัค้านทัง้จ านวนหุ้นทัง้หมดที่ถืออยูใ่นบริษัทนัน้ ๆ เช่น กรณีที่
ถือหุ้น TTTM 100 หุ้นและลงคะแนนเสยีงคดัค้าน จะไมส่ามารถแยกสว่นท่ีคดัค้านและเห็นด้วยได้ แตใ่น
ขัน้ตอนการรับซือ้หุ้นคืน ผู้ ถือหุ้นจะเลอืกขายบางสว่นของหุ้นท่ีถืออยูไ่ด้ แตว่าระดงักลา่วจะผา่นหรือไมผ่า่น
มติที่ประชมุจะพิจารณาจากจ านวนทัง้หมดที่ผู้ ถือหุ้นแตล่ะทา่นถืออยู่ 
ข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นมาประชมุด้วยตนเอง 

ในการลงมติส าหรับการควบบริษัทจะต้องได้มติ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมา
ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน หากมีมติเกิน 3 ใน 4 ก็สามารถท าการควบบริษัทได้โดยไมต้่องท าการ
รับซือ้หุ้นคืนจากผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้านหรือไม่ 

ตวัแทนที่ปรึกษาทางการเงินจากบริษัทหลกัทรัพย์ โนมรูะ พฒันสนิ จ ากดั (มหาชน) ได้ชีแ้จงวา่แม้
มติในเร่ืองการควบบริษัทจะผา่นและสามารถท าได้ แตบ่ริษัทฯ ยงัคงต้องด าเนินการรับซือ้หุ้นคืนจากผู้ ถือหุ้น
ที่คดัค้านอยู ่(หากม)ี จะไมม่กีารรับซือ้หุ้นคืนในกรณีทีม่ติไมผ่า่นเทา่นัน้ และเมื่อบริษัทฯ ท าการเสนอซือ้หุ้น 
ผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้านมีสทิธิที่จะไมข่ายหุ้นได้ นอกจากนี ้ราคาที่จะเสนอซือ้เทา่กบั 198 บาทตอ่หุ้น 
ข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นมาประชมุด้วยตนเอง  

ในการด าเนินการควบบริษัท หุ้นของบริษัท LTX และ TTTM จะยงัท าการซือ้ขายได้จนถึงเมื่อใด 
และหากไมเ่ห็นด้วยกบัราคารับซือ้หุ้นจะยงัสามารถถือหุ้นในบริษัทตอ่ไปได้หรือไม่ 
ตวัแทนที่ปรึกษาทางการเงินจากบริษัทหลกัทรัพย์ โนมรูะ พฒันสนิ จ ากดั (มหาชน) ได้ชีแ้จงวา่หุ้นของบริษัท
ทัง้สองยงัสามารถซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ได้ถึงปลายเดือนมถินุายน พ.ศ. 2562 ทัง้นี ้หากผู้ ถือหุ้นไม่
เห็นชอบกบัราคาที่รับซือ้หุ้นของผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้านการควบบริษัท ผู้ ถือหุ้นจะยงัสามารถถือหุ้นตอ่ไปได้โดย
สามารถน าไปขายในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ได้หรือจะขายหลงัการควบบริษัทแล้วเสร็จก็ได้ 

เมื่อไมม่ีผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเหน็หรือสอบถามเพิม่เตมิ ประธานจึงเสนอให้ที่ประชมุพจิารณา
อนมุตัิการควบบริษัทระหวา่งบริษัทฯ กบับริษัท ลคักีเ้ท็คซ์ (ไทย) จ ากดั (มหาชน) และการด าเนินการอื่นที่
เก่ียวข้องตามรายละเอียดข้างต้น โดยวาระนีจ้ะต้องได้รับคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจ านวนเสยีง
ทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

ทัง้นี ้ได้มีผู้ ถือหุ้นมาเข้าร่วมประชมุเพิม่เตมิอีกจ านวน 5 ราย รวมจ านวนหุ้นได้ 85,211 หุ้น รวม
จ านวนหุ้นได้ทัง้สิน้ 4,961,873 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 82.6979 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยแล้วทัง้หมดของบริษัทฯ  

มติที่ประชุม ที่ประชมุพิจารณาแล้ว มีมติอนมุตัิการควบบริษัทระหวา่งบริษัทฯ กบับริษัท ลคักีเ้ทค็ซ์ (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 
และการด าเนินการอื่นที่เก่ียวข้องรวมถงึการมอบอ านาจตามทีเ่สนอทกุประการด้วยคะแนนเสียงดงันี ้

เห็นด้วย      4,476,462 เสยีง คิดเป็นร้อยละ  90.2172 
ไมเ่ห็นด้วย        453,011 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 9.1298 
งดออกเสยีง          32,400 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0.6530 
บตัรเสยี                   0 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0 
ผู้ ถือหุ้นทัง้หมด รวมจ านวน      4,961,873 หุ้น   

 
วาระที่ 3 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้าม)ี 

เนื่องจากไมม่ีวาระอื่นเพิ่มเตมิ ประธานจงึเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะแสดงความเหน็และ
สอบถาม 
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ข้อซกัถามเพิ่มเติมของผู้ ถือหุ้นมาประชมุด้วยตนเอง 
- สบืเนื่องจากวาระท่ี 2 เนื่องจากทัง้สองบริษัทจะรับซือ้หุ้นจากผู้ ถือหุ้นท่ีลงมติคดัค้านท่ีจ านวนเงินทัง้หมด 

300 ล้านบาท ดงันัน้ อยากทราบวา่ในการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นของ LTX ในชว่งเช้า ในวาระท่ีประชมุ
เก่ียวกบัการควบรวมกิจการ มีผู้ ถือหุ้นคดัค้านและ LTX ต้องรับซือ้หุ้นคิดเป็นจ านวนรวมเกินกวา่ 300 
ล้านบาทหรือไม ่
นายเคน นากาจิมา่ กรรมการบริษัทฯ ได้ชีแ้จงวา่ยงัไมอ่าจตอบได้อยา่งแนช่ดัในขณะนี ้แตภ่าพรวมยงั
อยูใ่นวงเงิน 300 ล้านบาทท่ีสามารถรับซือ้หุ้นได้ 

- ผู้ ถือหุ้นท่ีขายหุ้นจะมีภาระภาษีใดหรือไม ่หรือเป็นการขายผา่นตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
ตวัแทนที่ปรึกษาทางการเงินจากบริษัทหลกัทรัพย์ โนมรูะ พฒันสนิ จ ากดั (มหาชน) ได้ชีแ้จงวา่ผู้ ถือหุ้น
จะไมม่ีภาระภาษี เนื่องจากเป็นการซือ้ขายระหวา่งผู้ซือ้และผู้ขายในตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยอาจจะมี
ภาษีมลูคา่เพิม่จากคา่ธรรมเนยีมในการท าธุรกรรมเลก็น้อย แตไ่มม่ีภาระภาษีจากผลก าไรสว่นตา่งจาก
การซือ้ขายหลกัทรัพย์ (Capital Gain Tax) 

- เคร่ืองหมายการค้าของ TTTM และของ LTX จะถกูยกเลกิและเกิดเป็นเคร่ืองหมายการค้าใหมห่รือไม่ 
ประธานได้ชีแ้จงวา่เคร่ืองหมายการค้าของ TTTM และของ LTX จะยงัมีอยูเ่พียงแตเ่จ้าของเคร่ืองหมาย
การค้าจะเป็นบริษัทใหมแ่ทน 

- สอบถามถงึช่ือของบริษัทใหม ่
ประธานได้ชีแ้จงวา่การประกาศช่ือบริษัทใหมแ่ละแนวนโยบายบริษัทใหมจ่ะจดัขึน้ในช่วงปลายเดือน
มิถนุายน พ.ศ. 2562 โดยช่ือบริษัทใหมก่ าลงัอยูใ่นระหวา่งการพิจารณา 
ตวัแทนที่ปรึกษาทางการเงินจากบริษัทหลกัทรัพย์ โนมรูะ พฒันสนิ จ ากดั (มหาชน) ได้ชีแ้จงเพิ่มเติมวา่ 
TORAY จะไมรั่บซือ้หุ้นจากผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้านท่ีถือหุ้นในรูปแบบใบหุ้น โดยจะต้องเปลีย่นจากรูปแบบใบ
หุ้นเป็น scripless เพื่อไปท าการซือ้ขายหุ้นในตลาดหลกัทรัพย์ฯ แทน 

ข้อเสนอแนะของนายศภุชยั จิระพจชพร ผู้ ถือหุ้นมาประชมุด้วยตนเอง 

ขอขอบคณุที่ปรึกษาทางการเงินอิสระส าหรับการตีมลูคา่ทางบญัชี และฝากพิจารณาการปรับลดมลูคา่ที่ตรา
ไว้ตอ่หุ้น (par value) ของบริษัทใหม ่
ประธานกลา่วขอบคณุส าหรับข้อเสนอแนะและจะน าไปพิจารณาตอ่ไป 

หลงัจากประธานได้เปิดโอกาสให้ที่ประชมุแสดงความคดิเห็นและซกัถามข้อมลูเพิ่มเติม ไมม่ีผู้ ถือหุ้นสอบถามหรือเสนอ
เร่ืองอื่นให้ที่ประชมุพิจารณา ประธานจงึกลา่วขอบคณุผู้ ถือหุ้นท่ีสละเวลาเข้าร่วมประชมุ และกลา่วปิดการประชมุวิสามญัผู้ ถือ
หุ้น ครัง้ที่ 1/2562 

ปิดประชมุเวลา 16.25 น. 

  
   …………………………………………..  

  (โนริคะซ ึมะซอึ)ิ 
                                                        ประธานคณะกรรมการและประธานในที่ประชมุ 
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Minutes of the Extraordinary General Meeting of Shareholders No. 1/2019 
Thai Toray Textile Mills Public Company Limited 

 

Date, Time and Venue  

The Meeting was held on Thursday, January 31, 2019 at 2.00 p.m., at Surasak 1 Room, 11th Floor, Eastin Grand 
Hotel, Sathorn, Bangkok. 
Commencement of the Meeting 

Mr. Norikazu Masui, Chairman of the Board of Directors, acted as the Chairman of the Meeting (the “Chairman”). 
The Chairman assigned Ms. Jarassang Piromyotee to inform the Meeting that there were 41 shareholders present 
in person, representing 432,348 shares, and 27 shareholders by proxy, representing 4,334,060 shares. In total, 68 
shareholders and proxies attended the Meeting, holding a total of 4,766,408 shares, equivalent to 79.4401 percent 
of the total 6,000,000 issued shares which constituted a quorum pursuant to the Company’s Articles of Association. 
The Chairman then declared the Meeting open and proposed that the Meeting considered the following matters 
according to the agenda. 
After the Meeting commenced, an additional 11 shareholders, holding 25,015 shares and 13 shareholders by 
proxy, holding 170,450 shares, were present. In total, there were 92 shareholders present, in person or by proxy, 
holding in aggregate 4,961,873 shares, representing 82.6979 percent of the total issued and outstanding 
6,000,000 shares of the Company.  
The Chairman assigned Ms. Jarassang Piromyotee to introduce the Board of Directors of the Company and the 
Company’s advisors for the amalgamation between the Company and Luckytex (Thailand) Public Company Limited 
(“LTX”) (the “Amalgamation”), in attendance as follows: 
Directors 

1)   Mr. Kazuaki               Takabayashi  Chairman of the Executive Directors 
2) Mr. Norikazu  Masui   Chairman of the Board 
3) Mr. Yanchai   Tantiratapong  Audit Committee 
4) Mr. Panukorn   Chantaraprapab    Audit Committee 
5) Ms. Archaraporn  Manasarn  Audit Committee 
6) Mr. Chiaki   Kojima   Director of Sales Division 
7) Mr. Atsushi   Horiuchi   Director of Quality Assurance Division 
8) Mr. Pichai   Amranan   Director of Production Division  
9) Mr. Ken    Nakajima  Director of Accounting and Finance Division 
10) Mr. Mamoru   Minabe   Director 

Non-attending directors 

1) Mr. Tatsuo    Amano   Director  (Working aboard) 
The company has no other subcommittee. 
Advisors for the Amalgamation  

1) Financial Advisor from OptAsia Capital Company Limited 
2) Financial Advisor from Capital Nomura Securities Public Company Limited 
3) Legal Advisor from Chandler MHM Limited 
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4) Independent Financial Advisor from Globlex Securities Company Limited 

Legal Advisor 

1) Ms. Phatcharawadi Boonpaniad  Dharmniti Law Office Company Limited 
Voting Observer 

1) Ms. Sasita   Pornpanich  Dharmniti Law Office Company Limited 
Ms. Jarassang Piromyotee then informed the Meeting about the voting criteria and procedure and vote counting in 
each agenda as follows: 

1. Each shareholder or a proxy authorized by any shareholder to vote on his/her behalf is entitled to vote 
equal to the number of shares held, whereby one share shall be equal to one vote, according to the 
Company’s Articles of Association.  

2. In casting votes on each agenda item, the Company uses Barcode system to facilitate the process. In 
each agenda, the Chairman would request shareholders who voted to disapprove or abstained on 
such an agenda item to raise their hands as such ballots only would be collected and counted by the 
staffs and then deducted from the number of all votes present at the Meeting such that the remainders 
would be treated as votes of approval for that agenda. All the approval voting ballots were to be 
collected when the Meeting adjourned. 

3. Comments or questions are to be made only by the shareholders and the proxies to the point and in a 
concise manner to ensure efficiency and prevent a loss of time in the overall for the Meeting. The 
Company reserves its right to take action as it deems fit.  

No shareholder objected nor disagreed with the voting criteria and procedure and it shall be deemed that the 
shareholders acknowledged and approved with such criteria and procedure. The Chairman additional informed the 
Meeting that Agenda 2, as an agenda for the Amalgamation which the voting will affect to the shareholders’ right, 
will have a specific voting criteria and procedure. Such voting criteria and procedure, the shareholders’ right to 
dissent and the vote counting will be further informed in details for clarification. Afterwards, the Chairman 
proceeded to conduct the meeting in accordance with the agenda items listed below. 
Agenda 1 To certify the minutes of the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2018 held on 

25 July 2018 

The Chairman proposed to the Meeting to consider and certify the minutes of the Annual General 
Meeting of Shareholders for the year 2018, held on 25 July 2018. The copy of the said minutes 
was distributed to each shareholder in advance together with the Notice of this Meeting. 
The Chairman then gave shareholders and their proxies the opportunity to make their comments 
or raise queries on the said matters. 
Suggestions from Mr.Sarupyitsing Kuratri, shareholder presented in person 
The company did not record about his protest in relation to the transfer of protesting of 
transferring 3TM Plastic Co., Ltd. which was occurred in 2003 in the minutes of the last Annual 
General Meeting of Shareholders and he expressed his disappointment on that business 
transferring. He suggested that the Company Secretary should certify the minutes of the 
shareholders meeting together with the Chairman. 
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4) Independent Financial Advisor from Globlex Securities Company Limited 

Legal Advisor 

1) Ms. Phatcharawadi Boonpaniad  Dharmniti Law Office Company Limited 
Voting Observer 

1) Ms. Sasita   Pornpanich  Dharmniti Law Office Company Limited 
Ms. Jarassang Piromyotee then informed the Meeting about the voting criteria and procedure and vote counting in 
each agenda as follows: 

1. Each shareholder or a proxy authorized by any shareholder to vote on his/her behalf is entitled to vote 
equal to the number of shares held, whereby one share shall be equal to one vote, according to the 
Company’s Articles of Association.  

2. In casting votes on each agenda item, the Company uses Barcode system to facilitate the process. In 
each agenda, the Chairman would request shareholders who voted to disapprove or abstained on 
such an agenda item to raise their hands as such ballots only would be collected and counted by the 
staffs and then deducted from the number of all votes present at the Meeting such that the remainders 
would be treated as votes of approval for that agenda. All the approval voting ballots were to be 
collected when the Meeting adjourned. 

3. Comments or questions are to be made only by the shareholders and the proxies to the point and in a 
concise manner to ensure efficiency and prevent a loss of time in the overall for the Meeting. The 
Company reserves its right to take action as it deems fit.  

No shareholder objected nor disagreed with the voting criteria and procedure and it shall be deemed that the 
shareholders acknowledged and approved with such criteria and procedure. The Chairman additional informed the 
Meeting that Agenda 2, as an agenda for the Amalgamation which the voting will affect to the shareholders’ right, 
will have a specific voting criteria and procedure. Such voting criteria and procedure, the shareholders’ right to 
dissent and the vote counting will be further informed in details for clarification. Afterwards, the Chairman 
proceeded to conduct the meeting in accordance with the agenda items listed below. 
Agenda 1 To certify the minutes of the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2018 held on 

25 July 2018 

The Chairman proposed to the Meeting to consider and certify the minutes of the Annual General 
Meeting of Shareholders for the year 2018, held on 25 July 2018. The copy of the said minutes 
was distributed to each shareholder in advance together with the Notice of this Meeting. 
The Chairman then gave shareholders and their proxies the opportunity to make their comments 
or raise queries on the said matters. 
Suggestions from Mr.Sarupyitsing Kuratri, shareholder presented in person 
The company did not record about his protest in relation to the transfer of protesting of 
transferring 3TM Plastic Co., Ltd. which was occurred in 2003 in the minutes of the last Annual 
General Meeting of Shareholders and he expressed his disappointment on that business 
transferring. He suggested that the Company Secretary should certify the minutes of the 
shareholders meeting together with the Chairman. 
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The Chairman informed that the minutes of the 2018 Annual General Meeting of Shareholders was 
already adopted reviewed and approved by the resolution of the board of directors. 
Questions and suggestions from a shareholder presented in person 
The shareholder appraised to the approval for dividend payment by the resolution of the Annual 
General Meeting of Shareholders for the year 2018, held on 25 July 2018, at the ratio of THB 1 per 
share and the resolution of the Board of Directors’ meeting, held on 12 December 2018, which 
resolved to approved the interim dividend payment with a ratio of THB 2.5 per share. However, 
when considering on the withholding tax, the Company shall deduct at the rate of 10 percent of 
the income paid pursuant to the regulations of the Revenue Department. From the withholding tax 
form dated 20 August 2018 and dated 11 January 2019 which stated that dividend has been 
deducted from the profit of the business which subjected to the tax rate of 23 percent. The 
Company has been established for a long time with a cumulative profit of at least THB 200 million, 
which such accumulated profit is subjected to the corporate income tax of 30 percent. From the 
consultation with the Revenue Department, it was found that the 23 percent tax rate was applied 
in 2012 to 2015 and tax rate of 30 percent was applied again in year 2016. Therefore, according 
to the accounting principles, dividends that shareholders shall be received should be paid first. 
Such dividend during the mentioned period was the period when the corporate tax was paid at 
the rate of 30 percent. Then, he raised a question why did the Company apply the corporate tax 
rate of 23 percent, only during the period of 2012 to 2015 and during this period, the Company 
has low profit as that affected negatively to the shareholders by the tax credit. This issue has 
already been addressed earlier and the Company has amended to reflect the change in the tax 
rate along with allowing the Company and the auditors to be aware of the issues mentioned 
above. Moreover, in case that the Company has the opinion that the tax rate of 30 percent is still 
applicable to the Company, what are the resolutions the Company has on the issue of the 
submission of new withholding tax deduction to shareholders as such issue is not seemed to be a 
problem to change from the tax rate of 23 percent to 30 percent. 
Mr. Ken Nakajima, the director, informed that the use of 30 percent tax rate in calculation of 
withholding tax deduction for dividend payment has now been fully deducted from accumulated 
profit which the Company now has already paid out dividends to the shareholders. Therefore, 
from now on, withholding tax deduction at the current rate of 23 percent will be applicable. The 
Company would further consult with the accounting firm to prepare a report for the shareholders 
accordingly. 
The shareholder requested the Company to reconsider the full withholding tax deduction at the 
rate of 30 percent and asked the Company to provide a calculation of its accumulated profit to 
the shareholders. In addition, he requested the Company to provide measures to solve such 
problems and to specify time for the report of such result. 
Mr. Ken Nakajima informed that the Company will review such issue and further inform the 
shareholders. The examination result will be provided during the submission of the meeting 
minutes of the shareholders which usually submit within 2 weeks after the date on which the 
meeting held. 1 
As there were no further questions or comments, the Chairman proposed to the Meeting to certify 
the minutes of the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2018, held on 25 July 
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2018, the details of which are as aforementioned.  This agenda required a resolution of a majority 
vote of the shareholders attending the Meeting and casting their votes. 
In this regards, an additional 19 shareholders, holding 110,254 shares were present. In total, 
there were 4,876,662 shares, representing 81.2777 percent of the total issued shares of the 
Company. 

Resolution The Meeting considered and certified the minutes of the Annual General Meeting of Shareholders 
for the year 2018, held on 25 July 2018 as proposed, with the following voting results: 
Approved 4,857,562 votes, equivalent to 99.6083 % 
Disapproved 19,100 votes, equivalent to 0.3917 % 
Abstained 0 votes   
Voided ballots 0 votes   
Total 4,876,662 shares   

Agenda 2  To consider and approve the amalgamation between the Company and Luckytex (Thailand) 
Public Company Limited 
The Chairman informed the Meeting that the details of this agenda item are as appearing in the 
Notice of this Meeting which was distributed to each shareholder in advance. 
As the Chairman had informed the Meeting at the beginning of the Meeting that this agenda item 
will have a specific voting criteria and procedure as the agenda for considering the 
Amalgamation between the Company and LTX which the voting will affect to the shareholders’ 
right. The Chairman, then, informed the details of voting criteria and procedure which can be 
summarized as follows: 

(1) The Chairman will ask to the Meeting whether is there any shareholder who disapprove 
or abstain on this agenda and will request shareholders who voted to disapprove or 
abstain to clearly mark their votes on the ballots together with their signatures and raise 
their hands as others agendas. If it appears that there is no vote to disapprove or 
abstain, the voting of such shareholder shall be considered as approval. Therefore, 
shareholders are requested to ensure that they have marked in the disapproval or 
abstention box or not. The staffs will verify and collect the ballots with disapproval or 
abstention votes and will separate the ballots with disapproval votes for ease of vote 
counting and transparency. The vote counting will be after the staffs and the volunteers 
have examined and agreed on the ballots for transparency and accountability. 
Shareholders who approve to the agenda do not have to raise their hands as others 
agendas and are asked to submit all of the approval voting ballots at the end of the 
Meeting. 

 

___________________________________ 
1 Note: From the preliminary verification, retained earnings for corporate income tax at the rate of 30% still remain in the Company’s financial 
statement. However, for further clarification and compliance with the relevant laws and regulations, the Company is under the process for 
verification and consultation with the legal department together with the auditor. If, as a result, there is no conflict with the relevant laws and 
regulations, the Company will take this into account when considering the next dividend payment. 
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verification and consultation with the legal department together with the auditor. If, as a result, there is no conflict with the relevant laws and 
regulations, the Company will take this into account when considering the next dividend payment. 

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.70
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no




26 Thai Toray Textile Mills Public Company Limited

 

5 
 

For proxy, if the proxy grantor has already stated the voting intention in the proxy form, 
the grantee has to vote in accordance to the proxy form. Should the proxy grantor leave 
any blank vote, the grantee may consider and vote for such agenda by himself/herself.  

(2) In voting calculation, the Company will deduct the disapproval and abstention votes, 
including the votes from voided ballots (if any) from the total number of votes attending 
the Meeting for such agenda. The remaining votes shall then be counted as approval 
votes as others agendas. 

(3) The voting result will be in the same pattern like others agenda, whereas, the 
“disapproval” vote shall mean the “dissenting” vote. Due to the agenda for 
amalgamation, according to the Public Limited Company Act B.E. 2535 (1992) (as 
amended) (the “PLC Act”), the Company is required to arrange for a purchaser to 
purchase shares from the dissenting shareholders (the “Dissenting Shareholders”). 
Therefore, the shareholders who state their intentions for disapproval votes shall be 
deemed as dissenting to the Amalgamation. For the shareholders who state their 
intentions for “approval” or “abstention” votes shall not be deemed as clearly dissenting 
to the Amalgamation and shall not be entitled to sell the Company’s shares to the share 
purchaser from the Dissenting Shareholders. The right of the Dissenting Shareholders 
shall be further informed in this agenda. 

Next, the Chairman summarized to the Meeting the rational and objective that the Board of 
Directors of LTX and TTTM have considered and resolved to propose to the shareholders of the 
Company to consider and approve the Amalgamation. In this regards, the Company expected for 
business expansion through the achievement of synergistic effects of both companies. After the 
completion of the Amalgamation, the New Company will be formed which expected to be 
completed by July 2019.  
After that, the Chairman introduced a brief overview of LTX and informed the structure before and 
after the Amalgamation and key procedure as follows: 
Currently, Toray Industries, Inc. (“TORAY”) is holding shares in LTX equivalent to 71.79 percent and 
holding shares in the Company equivalent to 34.79 percent. Moreover, LTX is holding shares in the 
Company equivalent to 5.22 percent. 

The Amalgamation is between the Company and LTX. To support the Amalgamation, the Company 
and LTX will proceed on a partial restructuring. 313,000 shares in the Company, which is equal to 
5.22 percent of the total number of issued shares in the Company, are held by LTX. LTX, thus, 
has to sell such shares to remove the shareholding between LTX and TTTM prior to completion of 
the Amalgamation because after the completion, LTX will have the right to receive shares of the 
New Company which is not possible under the PLC Act that prohibiting the company to hold its 
own shares. In this regard, TORAY has expressed an intention to LTX to purchase such shares in 
TTTM (“TTTM Shares Sale”).  

In addition to the shareholding structure as abovementioned, in order to remove the cross-
shareholding structure between LTX and Thai Toray Synthetics Co., Ltd. (“TTS”) which is an 
associated company of LTX, TTS will sell 1,066,800 shares in LTX, which is equal to 2.06 percent 
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of the total number of issued shares in LTX held by TTS to TORAY concurrently with the TTTM 
Shares Sale prior to completion of the Amalgamation, and for the best interest of the New 
Company, the New Company will remain held the shares in TTS after the Amalgamation 
equivalent to 19.06 percent.  

For the shareholding structure after the Amalgamation, TORAY will be holding shares in the New 
Company approximately 68.05 percent, if there is no Dissenting Shareholders. 

Upon the completion of the Amalgamation, the Company and LTX will no longer have the 
corporate entity and the New Company will be formed and will be listed in the Stock Exchange of 
Thailand (the “SET”). 

After that, the Chairman presented the summary of the financial highlights of the New Company in 
Pro-forma basis and explained thatin the Amalgamation process, the shares in New Company will 
be allocated, based on fair value of each company, to the Company’s and LTX shareholders 
whose names appear in their respective shareholders register books, at the time, and on the date 
to  be further designated, in the following ratio:  

1 existing shares of LTX  to 0.92463689 shares of the New Company 
1 existing shares of the Company  to 1.65113730 shares of the New Company  

For the reasonableness of the swap ratio in the Amalgamation, the Independent Financial Advisor 
has reviewed by several methods, together with supporting opinion on such swap ratio. In this 
regards, Globlex Securities Ltd. as the Independent Financial Advisor (“IFA”) will inform more 
information and their opinion afterwards.  

In this regard, the details of the swap ratio and the share fractions balancing are as sent to the 
shareholders together with the Notice of this Meeting. 

Next, the Chairman informed the Meeting the rationales and necessity for the Amalgamation and 6 
benefits from the Amalgamation as follows: 

1. Effective Development of High Value Added (HVA) 
2. Operational Capability Enhancement 
3. Human Resources Optimization 
4. Increase of Presence in the Textile Industry 
5. Financial Capability Enhancement 
6. Enhancing Enterprise Value from Investors’ Perspective 

The Chairman, then, summarized to the Meeting the timeline and process of the Amalgamation, the 
details of which are sent to the shareholders together with the Notice of this Meeting.  

After that, the Chairman informed the Meeting to acknowledge and consider the right of the 
Dissenting Shareholders which can be summarized as follows: 
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information and their opinion afterwards.  

In this regard, the details of the swap ratio and the share fractions balancing are as sent to the 
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benefits from the Amalgamation as follows: 
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(1) The shareholders who raise their hands and vote for disapproval in the ballots for the 
Amalgamation agenda are considered as explicitly express their “dissenting opinion to the 
Amalgamation”. 

(2) The shareholders who abstain from voting at the Meeting are not deemed as dissenting to 
the Amalgamation. 

(3) Shareholders who are not present at the Meeting and do not arrange to have proxy vote on 
their behalf may not later dissent to the Amalgamation. 

In the case where the shareholders’ meetings resolve to approve the Amalgamation, but there are 
shareholders who vote against the Amalgamation, the Company is required to arrange for a 
purchaser to purchase shares from such Dissenting Shareholders at the last traded price on the SET 
prior to the date on which the shareholders’ meeting resolve to approve the Amalgamation. The 
Company, therefore, has arranged for TORAY as the purchase to purchase shares from the 
Dissenting Shareholders at the last traded price on the SET prior to the date on which the 
shareholders’ meetings resolve to approve the Amalgamation, i.e. the closing price of the Company’s 
shares on the SET on 30 January 2019, which is equal to THB 92.50. TORAY has expressed its 
intention to be the purchaser to purchase shares from the Dissenting Shareholders under the terms 
and conditions specified by TORAY, the details of which are as sent to the shareholders together with 
the Notice of this Meeting, which includes the condition that (1) the total purchase amount shall not 
exceed THB 300 million for both LTX and TTTM and (2) TORAY obtain a waiver of tender offer for all 
securities of the Company from the Office of the Securities and Exchange Commission (the “Office of 
SEC”) which TORAY has informed the Company that TORAY already obtained such waiver. Besides, 
TORAY will consider whether it will act as a purchaser within 7 days from the date on which the 
shareholders’ meetings approve the Amalgamation along with the disclosure of budget for each 
company on 7 February 2019. 

TORAY will send its offer to purchase shares from the Dissenting Shareholders, with the offering 
period for share purchase at no less than 14 days after the receipt of such offer pursuant to the 
relevant law. If the Dissenting Shareholders wish to sell shares to TORAY, such Dissenting 
Shareholders must input information in the share purchase offer form and send such offer form 
together with relevant documents to the purchase offer agent (Capital Nomura Securities Public 
Company Limited (“CNS”)) within the specified period and have their broker arrange for a put-
through transaction with CNS during the offering period. 

The Chairman also informed the Meeting that in order to facilitate the execution of the 
Amalgamation and all relevant acts, it is proposed to the Meeting to consider and approve the 
delegation of authority to the managing director to take any actions pertaining to the 
Amalgamation, including to prescribe and/or amend the details, procedures, timeframes, 
processes or any conditions pertaining to the Amalgamation or related transaction including to 
take any actions with the relevant persons or the debtor, and to negotiate, enter into, execute, 
determine, and amend any documents, particulars and terms and conditions, to take any actions 
with regard to permits or licenses, including to liaise, consult with and coordinate, or prepare or 
make any arrangement to request or apply for the approval, authorization, registration or waiver 
with the Office of the SEC, the SET, the Ministry of Commerce, the Board of Investment of 
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Thailand and other relevant governmental and regulatory agencies, and to take any other acts 
necessary for or in connection with the execution of the Amalgamation, and to ratify any acts 
having been undertaken by the managing director in connection with the execution of the 
Amalgamation and all relevant acts and to delegate its authority to any other person to perform all 
actions mentioned earlier as deemed appropriate as per details in the Notice of this Meeting in all 
respects. 

The Chairman, then, asked the representative of the IFA from Globlex Securities Co., Ltd. to inform its 
opinion on the Amalgamation for the Meeting acknowledgement and consideration. 

Mr. Piya Pongsakonpaisan, representative from Globlex Securities Co., Ltd. reported the IFA’s 
opinion on the Amalgamation, the details of which are as sent to the shareholders together with the 
Notice of this Meeting, comprising of keys issues which are the share valuation and the suitability of 
the swap ratio of the shares of LTX and TTTM in the New Company which can be summarized as 
follows: 

Mr. Piya summarized the rationale and objective of the Amalgamation to the Meeting and the 
structure before and after the Amalgamation.  

For advantages of the Amalgamation, due to high competition in global market, the Company needs 
to adjust its strategy and differentiate its products. In product development, the Company foresaw the 
benefits from exchanging knitting techniques, adding value to the product to avoid general market, 
also sharing sources of production such as machineries. Therefore, the Amalgamation will lead more 
capacity to the New Company and provide better opportunity to offer products to customers. 

Additionally, the Amalgamation will improve the financial status of the New Company since it will 
increase total assets of the New Company which will provide the New Company better terms of 
financial agreements and eventually reduce the financial costs for future business expansion. 

Per investor perspective, when the New Company expanded, it can attract more of investors e.g. 
institutional investors who seek to invest in large companies. Therefore, it will increase the liquidity of 
the New Company shares. 

Lastly, advantage of the Amalgamation is risk diversification. As TTTM and LTX main products are 
different, the Amalgamation will allow the New Company to provide more diversity of products 
enabling the exchange of production method, selling channel, and different industry customer 
groups which eventually provide an opportunity to offer the products via wide range of channels. 

For associated risks from the Amalgamation, such Amalgamation process might be delayed arising 
from the fact that the New Company has to apply for licenses with the government agencies such as 
Ministry of Commerce. Notification to creditors and providing opportunity for an objection of creditors 
are also included. 

There are also risks in term of different business plans. Both companies will have to discuss the 
consistency of the business plans. 

The IFA has selected 2 main approaches i.e. Discounted Cash Flow approach (DCF), common 
approach which considers cash inflows to the company and then calculated share value based on 
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Thailand and other relevant governmental and regulatory agencies, and to take any other acts 
necessary for or in connection with the execution of the Amalgamation, and to ratify any acts 
having been undertaken by the managing director in connection with the execution of the 
Amalgamation and all relevant acts and to delegate its authority to any other person to perform all 
actions mentioned earlier as deemed appropriate as per details in the Notice of this Meeting in all 
respects. 

The Chairman, then, asked the representative of the IFA from Globlex Securities Co., Ltd. to inform its 
opinion on the Amalgamation for the Meeting acknowledgement and consideration. 

Mr. Piya Pongsakonpaisan, representative from Globlex Securities Co., Ltd. reported the IFA’s 
opinion on the Amalgamation, the details of which are as sent to the shareholders together with the 
Notice of this Meeting, comprising of keys issues which are the share valuation and the suitability of 
the swap ratio of the shares of LTX and TTTM in the New Company which can be summarized as 
follows: 

Mr. Piya summarized the rationale and objective of the Amalgamation to the Meeting and the 
structure before and after the Amalgamation.  

For advantages of the Amalgamation, due to high competition in global market, the Company needs 
to adjust its strategy and differentiate its products. In product development, the Company foresaw the 
benefits from exchanging knitting techniques, adding value to the product to avoid general market, 
also sharing sources of production such as machineries. Therefore, the Amalgamation will lead more 
capacity to the New Company and provide better opportunity to offer products to customers. 

Additionally, the Amalgamation will improve the financial status of the New Company since it will 
increase total assets of the New Company which will provide the New Company better terms of 
financial agreements and eventually reduce the financial costs for future business expansion. 

Per investor perspective, when the New Company expanded, it can attract more of investors e.g. 
institutional investors who seek to invest in large companies. Therefore, it will increase the liquidity of 
the New Company shares. 

Lastly, advantage of the Amalgamation is risk diversification. As TTTM and LTX main products are 
different, the Amalgamation will allow the New Company to provide more diversity of products 
enabling the exchange of production method, selling channel, and different industry customer 
groups which eventually provide an opportunity to offer the products via wide range of channels. 

For associated risks from the Amalgamation, such Amalgamation process might be delayed arising 
from the fact that the New Company has to apply for licenses with the government agencies such as 
Ministry of Commerce. Notification to creditors and providing opportunity for an objection of creditors 
are also included. 

There are also risks in term of different business plans. Both companies will have to discuss the 
consistency of the business plans. 

The IFA has selected 2 main approaches i.e. Discounted Cash Flow approach (DCF), common 
approach which considers cash inflows to the company and then calculated share value based on 
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such cash flows, and Adjusted Book Valued approach (ABV), which is the book value of the 
company adjusted with the appraisal value of the assets. The rationale of using ABV approach along 
with DCF approach is that both TTTM and LTX have a high investment in land, buildings and 
machineries. The appraisal of shares, therefore, using ABV approach which is adjusted by the value 
of the assets will be used as a ceiling to determine the share swap rate. 

For the TTTM share value calculating from ABV approach, the appraised value of the assets is 
appraised by Siam City Appraisal Company Limited, an authorized appraiser by the Office of the 
SEC. From the calculation method, eventually the book value after an adjustment to be equal to THB 
2,436,520,000, or THB 406.09 per share.  

To summarize, the book value of TTTM is THB 254.47 per share and with the additional THB 151.62 
per share based on appraisal value of the assets, share price of TTTM calculated by the ABV 
approach is THB 406.09 per share. 

The second approach of appraisal is DCF approach. Such approach will consider the performance 
of TTTM which the IFA has considered that if TTTM continues to operating business in competitive 
environment without the Amalgamation, TTTM’s growth may not expand as much as expected. Share 
value of TTTM based on DCF approach will consider cash flow flows into TTTM so, the TTTM value 
(equity value) is worth THB 1,853,700,000 or THB 308.95 per share. If we divide weighted average 
price of TTTM, share price will range between THB 291.20 per share to THB 329.69 per share. 

Next is the appraisal of LTX, which the same approach to value TTTM is also applied which are DCF 
approach and ABV approach. The book value adjusted with the appraised value of LTX's assets of 
THB 10,763,220,000 or THB 207.62 per share. 

In terms of appraisal using the DCF approach, same assumption of TTTM is also applied which is the 
limitation in terms of growth due to high competition. Therefore, the growth rate in revenue is at 
approximately 1 percent. In the year 2019, LTX has a plan to invest in high value machineries, 
resulting in a relatively high depreciation expense which causes LTX to have a stable gross profit as 
well as operational profit.  

The incoming cash flows of LTX are under the assumption similar to TTTM. The value of LTX (Equity 
Value) is THB 9,088,580,000 or, THB 175.32 THB per share. If we divide weighted average price of 
LTX, share price will range between THB 160.63 per share to THB 192.56 per share. 

The value per share of LTX under the Discounted Cash Flow approach (DCF) will be valued at THB 
160.63 - 192.56, while TTTM will have value at THB 291.20 - 329.69, representing the share swap 
ratio of 0.92 - 0.93: 1.60 - 1.68 (LTX: TTTM). The value per share of LTX under the Adjusted Book 
Value approach (ABV) will be valued at THB 207.62 while the value of TTTM is at THB 406.09, 
representing a swap ratio of 0.91: 1.78 (LTX: TTTM). The total value from both approaches of TTTM 
calculation is worth at THB 291.20 - 406.09 per share and LTX value is worth at THB 160.63 - 207.62 
per share. The total value of TTTM is worth THB 1,747,200,000 - 2,436,540,000 while the total value of 
LTX is THB 8,327,060,000 - 10,763,020,000. When the Amalgamation is completed, the New 
Company will have a total value of THB 10,074,260,000 - 13,199,560,000 under the calculation using 
Discounted Cash Flow approach (DCF) and the Adjusted Book Value approach (ABV).  
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Next is the opinion of the IFA on the share swap ratio. For the appropriate share swap ratio of TTTM, 
the IFA specified the range of 1.59436049 - 1.77947175 shares per 1 New Company’s share. While 
the appropriate share swap ratio of LTX is in the range of 0.90978336 - 0.93120828 share per 1 New 
Company’s share which the share swap ratio of both companies that the Board of Directors of each 
company has approved is 1.65113730 for the share swap of TTTM and 0.92463689 for the share 
swap of LTX.  

For the overview opinion of the IFA in terms of the business strategy, the IFA considered that both 
TTTM and LTX are facing more intense competition in the global market from both China and India 
that have produced cheap products, therefore, both companies should amalgamate to develop 
higher value products to be leaders in the textile market. The share swap ratio which the IFA has 
calculated using the two approaches described above is appropriate. 

The Chairman then gave shareholders and their proxies the opportunity to make their comments 
or raise queries on the said matters. 

Questions and suggestions from Mr. Supoj Auechailertkul, shareholder presented in person 
- The Book Value of the New Company in view of the IFA and whether the IFA has reviewed on 

the hidden assets or not. Moreover, whether the Amalgamation cause the reduction of 
employees and the effect on the e-commerce due to the Amalgamation and the Company’s 
plan in relation to e-commerce. 
 

- In addition, he suggested that the Company, LTX and the New Company should have the 
investor relation department or assign their secretaries to advise the investors, therefore, both 
companies should inform the direct phone number in relation to such Amalgamation to clarify 
the investors’ questions. 

Mr. Piya Pongsakonpaisan, the IFA’s representative, informed that the appraised assets were not 
included the hidden assets due to the differences between the appraisal report prepared by Siam 
City Appraisal Company Limited and the audit report. 
Mr. Annop Saengvanich, the Financial Advisor from OptAsia Capital, also informed that the book 
value of the New Company shall be calculated from the sum of the book value of TTTM and LTX 
and then divided by the total shares of the New Company. 
The Chairman additionally informed that the objectives of the Amalgamation is to enhance the 
Company’s ability to compete with those in global market and to develop its products, as a result, 
the Company have no policy regarding the reduction of employees. For the e-commerce 
inquiries, the increase in e-commerce business is caused by retail businesses which interact 
directly to the customer. However, the Company planned for e-commerce policy to increase 
flexibility in the Company’s business but the Company will not put a focus on e-commerce 
business. 
Questions and suggestion from Mr. Nara Sripetch, shareholder presented in person  
Regarding the machinery, buildings and lands appraisal, according to the appraisal value 
prepared by the financial advisors of both companies, the appraisal value of the buildings 
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reduces by more than half while the value of the land does not increase, which in practice it 
should be increased. 
Mr. Ken Nakajima, the director, informed that TTTM and LTX have established for a long period of 
time as well as their machineries and buildings. Therefore, there will be depreciation from the 
market price. 
Mr. Piya, the IFA’s representative, also informed the differences between the appraisal of 
machineries and buildings. The appraisal of machineries for book value will consider from the 
present market price while the appraisal for fair value will consider from the market price 
deducted with the present condition of such assets. As such assets were used for a long period 
of time, it could be seen that market value has significantly decreased from the replacement value 
while the appraisal of land, there will be no deduction on depreciation which will result in the 
same value even though current market price may be higher than the book value the Company 
purchased. 
Mr. Annop, the Financial Advisor from OptAsia Capital, additionally informed that the calculated 
price proposed by IFA has already included the surplus of such appraisal. 
Suggestions from Mr. Suchol Nisamaneepong, shareholder presented in person  
The Company shall ensure all customers on the quality of the product prior to the Amalgamation 
and suggested the Company to maintain relations with all the customers. 
Questions and suggestions from Mr. Sathaporn Kotheeranuruck], shareholder presented in 
person 
When the Amalgamation is completed, will the Company’s directors remain in the position or will 
there be any adjustment and what are the burdens that would happen? Such as the debt ratio of 
LTX, which is almost twice in difference with TTTM, will such debt be included in the calculation of 
share swap ratio? And whether are there any other things that should be taken into consideration 
such as tax consideration. In addition, whether only the Dissenting Shareholders will obtain the 
rights to sell their shares to TTTM or LTX (as the case may be) by the limit of THB 300 million of 
each company, how much the purchase price will be.  And could the Dissenting Shareholders 
partially sell or fully sell shares of both companies in case the Dissenting Shareholders hold 
shares of both companies. 
The Chairman informed that there will be a meeting of the Board of Directors of TTTM and LTX in 
June 2019, which will consider who the new directors will be. 
Mr. Ken Nakajima, the director, also informed that for the question of the debt of LTX, whether 
how to deal with it, in this case, the debt of LTX is a loan which in the past 2 years has decreased 
significantly and can be seen that in the future, such debt will not increase. And the shares 
proportion in the New Company is calculated by considering the financial position of both 
companies. For the last inquiry regarding the purchase of shares from the Dissenting 
Shareholders, if the shareholders hold shares in both TTTM and LTX, it is their right to vote 
whether to approve or disapprove to the Amalgamation, but not their responsibility, therefore, the 
shareholders can vote differently for TTTM and LTX. 

 

12 
 

The Financial Advisor from CNS additionally informed that objection voting of the Amalgamation is 
considered by the total shares held in that company such as in case of holding 100 shares of 
TTTM and voting against the Amalgamation, such voting will not be able to be separated. 
However, the Dissenting Shareholders will able to decide to partially sell of their shares in the 
share purchase process. The approval of the resolutions will be considered from the total shares 
held by each shareholder. 
Questions and suggestion from a shareholder presented in person  
For voting of the Amalgamation, the resolution shall be adopted by not less than three-fourths of 
the total number of votes of shareholders present at the meeting and entitled to votes. If there is a 
resolution adopted by more than three-fourths, will the Amalgamation be proceeded without duty 
to purchase shares from the Dissenting Shareholders? 
The Financial Advisor from CNS informed that even though the resolution has been approved and 
been able to proceed, the Company still has to proceed for the purchase shares from the 
Dissenting Shareholders (if any). The share purchase will not occur only if the resolution is not 
approved. The Dissenting Shareholders are eligible to not exercise the right to sell their shares to 
the Company. Moreover, the market price as of 30 January 2019 which TORAY will purchase is 
equal to THB 198 per share. 
Questions and suggestion from a shareholder presented in person 
In relation to the Amalgamation, LTX and TTTM shares will be able to trade until when and if the 
shareholders disagree to the purchase price, can they still be the shareholders in the New 
Company? 
The Financial Advisor from CNS informed that the shares of both companies shall be traded on 
the SET until the end of June 2019. However, if the Dissenting Shareholders disagree with the 
purchase price, they shall be able to hold their shares and sell their shares on the SET or sell after 
completion of the Amalgamation. 

As there were no further questions or comments, the Chairman proposed to the Meeting to 
consider and approve the Amalgamation between the Company and Luckytex (Thailand) Public 
Company Limited and all relevant acts, the details of which are as aforementioned. This agenda 
required a resolution of not less than three-fourths of the total votes of shareholders attending the 
Meeting and eligible to vote.  

In this regards, an additional 5 shareholders, holding 85,211 shares were present. In total, there 
were 4,961,873 shares, representing 82.6979 percent of the total issued shares of the Company. 

Resolution The Meeting considered and approved the amalgamation between the Company and Luckytex 
(Thailand) Public Company Limited and all relevant acts, including the delegation of authority, as 
proposed in all respect, with the following voting results: 

Approved 4,476,462  votes, equivalent to 90.2172  % 
Disapproved 453,011  votes, equivalent to 9.1298  % 
Abstained 32,400 votes, equivalent to 0.6530 % 
Voided ballots 0 votes, equivalent to 0 % 
Total 4,961,873 shares   
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The Financial Advisor from CNS additionally informed that objection voting of the Amalgamation is 
considered by the total shares held in that company such as in case of holding 100 shares of 
TTTM and voting against the Amalgamation, such voting will not be able to be separated. 
However, the Dissenting Shareholders will able to decide to partially sell of their shares in the 
share purchase process. The approval of the resolutions will be considered from the total shares 
held by each shareholder. 
Questions and suggestion from a shareholder presented in person  
For voting of the Amalgamation, the resolution shall be adopted by not less than three-fourths of 
the total number of votes of shareholders present at the meeting and entitled to votes. If there is a 
resolution adopted by more than three-fourths, will the Amalgamation be proceeded without duty 
to purchase shares from the Dissenting Shareholders? 
The Financial Advisor from CNS informed that even though the resolution has been approved and 
been able to proceed, the Company still has to proceed for the purchase shares from the 
Dissenting Shareholders (if any). The share purchase will not occur only if the resolution is not 
approved. The Dissenting Shareholders are eligible to not exercise the right to sell their shares to 
the Company. Moreover, the market price as of 30 January 2019 which TORAY will purchase is 
equal to THB 198 per share. 
Questions and suggestion from a shareholder presented in person 
In relation to the Amalgamation, LTX and TTTM shares will be able to trade until when and if the 
shareholders disagree to the purchase price, can they still be the shareholders in the New 
Company? 
The Financial Advisor from CNS informed that the shares of both companies shall be traded on 
the SET until the end of June 2019. However, if the Dissenting Shareholders disagree with the 
purchase price, they shall be able to hold their shares and sell their shares on the SET or sell after 
completion of the Amalgamation. 

As there were no further questions or comments, the Chairman proposed to the Meeting to 
consider and approve the Amalgamation between the Company and Luckytex (Thailand) Public 
Company Limited and all relevant acts, the details of which are as aforementioned. This agenda 
required a resolution of not less than three-fourths of the total votes of shareholders attending the 
Meeting and eligible to vote.  

In this regards, an additional 5 shareholders, holding 85,211 shares were present. In total, there 
were 4,961,873 shares, representing 82.6979 percent of the total issued shares of the Company. 

Resolution The Meeting considered and approved the amalgamation between the Company and Luckytex 
(Thailand) Public Company Limited and all relevant acts, including the delegation of authority, as 
proposed in all respect, with the following voting results: 

Approved 4,476,462  votes, equivalent to 90.2172  % 
Disapproved 453,011  votes, equivalent to 9.1298  % 
Abstained 32,400 votes, equivalent to 0.6530 % 
Voided ballots 0 votes, equivalent to 0 % 
Total 4,961,873 shares   
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Agenda 3  Other matters, if any 

There was no additional agenda so the Chairman gave shareholders and their proxies the 
opportunity to make their comments or raise queries. 
Questions and suggestion from a shareholder presented in person 
- According to agenda 2 of the Meeting, there is a maximum budget of THB 300 million for the 

share purchase from the Dissenting Shareholders. Therefore, will the total shares which will 
be purchased from the Dissenting Shareholders of LTX be over THB 300 million or not. 
Mr. Ken Nakajima, the director, informed that it is roughly considered that the total number of 
shares is in the budget of THB 300 million. 

- Any tax burden to the Dissenting Shareholders or whether it will be traded on the SET. 
The Financial Advisor from CNS informed that there will be no tax burden to the Dissenting 
Shareholders since it is a trade between a single buyer and a single seller in the SET, 
whereas the Dissenting Shareholders might be subject to a small amount of VAT from trading 
fee but will not be subject to capital gain tax. 

- Whether the TTTM’s and LTX’s trademark will be cancelled and replaced by the new 
trademark or not. 
The Chairman informed that such trademark will be transferred to the New Company. 

- What is the name of the New Company? 
The Chairman informed that the Company is considering the name of the New Company and 
will inform all shareholders in the next shareholders’ meeting. 
The Financial Advisor from CNS also informed that regarding the share purchase process, 
TORAY will not accept the share certificate but will buy the shares through the SET system 
which is in the scripless form. 

Suggestion from Mr. Suphachai Chiraphotchaporn, shareholder presented in person 
The shareholder thanked the IFA for the book value calculation and asked the Company to 
consider the reduction of par value of the New Company. 
The Chairman then thanked for the suggestion which will be considered. 

As there was no further question or comment, the Chairman thanked all the shareholders for attending the Meeting 
and declaring the Meeting adjourned.  

The Meeting adjourned at 16.25 hrs.  

 
………………………………………….. 
(Norikazu Masui) 
Chairman of the Board and the Meeting 
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รายละเอียดการขอเสนอการจัดสรรก าไรสะสม 
(หน่วย: บาท)

งบเสนอการจัดสรรก าไรสะสม 31 มีนาคม 2562 31 มีนาคม 2561
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ 63,815,209.62            20,452,010.30          
ก าไรสะสมยงัไม่ได้จดัสรรยกมา 792,110,211.45          778,553,877.15        
ก าไร (ขาดทนุ)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - 5,103,724.00            

855,925,421.07          804,109,611.45        

จดัสรรให้กบั
ปันผลประจ าปี 2560  (เม.ย. 60 - มี.ค. 61) (2.00 บาทตอ่หุ้น) 12,000,000.00          

จา่ยระหวา่งกาล (1.00 บาทตอ่หุ้น) 5,999,700.00            
จา่ยปันผลสิน้งวด (1.00 บาทตอ่หุ้น) 5,999,700.00            

ปันผลประจ าปี 2561 (เม.ย. 61 - มี.ค. 62) (2.50 บาทตอ่หุ้น)
จา่ยระหวา่งกาล (2.50 บาทตอ่หุ้น) 14,999,250.00            
จา่ยปันผลสิน้งวดในครัง้นี ้(0.00 บาทตอ่หุ้น) -

ก าไรสะสมยงัไม่ได้จดัสรรยกไป 840,926,171.07          792,110,211.45        
855,925,421.07          804,109,611.45        

Information to propose the appropriation of profit
(Unit : Baht)

Proposed Appropriation of retained earning 31 March 2019 31 March 2018
Net Income (Loss) 63,815,209.62            20,452,010.30          
Unappropriated retained earnings Brought forward 792,110,211.45          778,553,877.15        
Other comprehensive income-defined benefit plan acturial gain (losses) -                              5,103,724.00            

855,925,421.07          804,109,611.45        

Appropriate to:
     Annual dividend for the year 2017 (Apr 17 - Mar 18) (Baht 2.00 per share) 12,000,000.00          

Interim dividend paid (Baht 1.00 per share) 5,999,700.00            
           DIVIDEND  PAID (BAHT 1.00 PER SHARE)Dividend paid (Baht 1.00 per share) 5,999,700.00            
     Annual dividend for the year 2018 (Apr 18-Mar 19) (Baht 2.50 per share)
           INTERIM  DIVIDEND PAID  (BAHT 2.5 PER SHARE)Interim dividend paid (Baht 2.50 per share) 14,999,250.00            
           TO BE PAID IN THIS PERIOD (BAHT 0.00 PER SHARE)To be paid in this period (Baht 0.00 per share) -                              
     Unappropriated retained earning carried forward 840,926,171.07          792,110,211.45        

855,925,421.07          804,109,611.45        
This dividend payment is followed company's dividend payment policy.
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ข้อมูลของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถอืหุ้น 
Details of Independent Director whom the company proposes to be an attorney of shareholders 
 

ช่ือ 
 

อาย ุ ต าแหนง่  ที่อยู ่ การมีสว่นได้เสยีในวาระท่ี
เสนอ  

นายยาญชยั ตนัติรัฐพงศ์ 57 กรรมการอสิระและ
กรรมการตรวจสอบ 
 

ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั 
(มหาชน) เลขที่ 333 ถนนสลีม 
แขวงบางรัก เขตบางรัก 
กรุงเทพฯ 10500 

มีสว่นได้เสยีในวาระท่ี 6 

นายพนกุร จนัทรประภาพ 
 

42 กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ 
 

ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั 
(มหาชน) เลขที่ 333 ถนนสลีม 
แขวงบางรัก เขตบางรัก 
กรุงเทพฯ 10500 

มีสว่นได้เสยีในวาระท่ี 6 

 
Name 

 
Age Position  Address Conflict of interest in the 

proposed agendas 
Mr. Yanchai 
Tantiratapong 

57 Independent Director 
and Audit Committee 
Member 

Bangkok Bank PLC.  
333 Silom Road, Bangrak, 
Bangrak, Bangkok 10500 

Having conflict of 
interest in the agenda 6 

Mr. Panukorn 
Chantaraprapab  

42 Independent Director 
and Audit Committee 
Member 

Bangkok Bank PLC.  
333 Silom Road, Bangrak, 
Bangrak, Bangkok 10500 

Having conflict of 
interest in the agenda 6 

 
นโยบายการปันผล 

บริษัทฯจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลในอตัราที่สมควรและเป็นท่ีพงึพอใจของผู้ ถือหุ้น โดยแบง่จ่ายเป็น 2 ครัง้ ครัง้แรกเป็นการ
จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากผลการด าเนินงานในคร่ึงแรกของปี ครัง้ที่สองเป็นการจา่ยหลงัจากการปิดรอบบญัชีและประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีแล้ว 

Dividend Policy 

The company will propose the appropriate dividend to members. The dividend will be paid out for 2 times. The 
first time will be paid as the interim dividend. The second time will be paid after the year end and the annual 
general meeting of shareholders is over. 

รายนามและประวัติกรรมการ เพื่อเสนอแต่งตัง้ด ารงต าแหน่งอกีวาระ 
      Name and profiles of the directors proposed for re-election 

 
นายอะทสึชิ โฮริอุจิ 
Mr. Atsushi Horiuchi 
ต ำแหน่ง/ประเภทกรรมกำร กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร 
Position/Director Type Director / Executive Director 
อำยุ Age (Years)  50 ปี 
สญัชำติ   ญ่ีปุ่ น 
Nationality   Japanese 
 

ประวตักิำรศกึษำ ปริญญำโท สำขำวิทยำศำสตร์ชีวภำพ มหำวิทยำลยัฮอกไกโด ประเทศญ่ีปุ่ น  
Education Master Degree in biological sciences, Hokkaido University, Japan 
กำรอบรม ไม่มี 
Training Courses None 
กำรถือหุ้นในบริษัท   ไม่มี 
Shareholding   None  
ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 2 ปี 6 เดือน  
Working Period: Director  2 years 6 months 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน  2559 - ปัจจุบนั     กรรมกำร บริษัทไทยโทเรเท็กซ์ไทล์มิลลส์ จ ำกดั (มหำชน) 
Working Experience  2016 – Present    Director of Thai Toray Textile Mills PLC. 
    2559   ผู้จดักำรฝ่ำยย้อมผ้ำ เทคนิคและกำรผลิต 
      บริษัทไทยโทเรเทก็ซ์ไทล์มิลลส์ จ ำกดั (มหำชน) 

2016 Technical and Production Dyeing Department General                                  
Manager, Thai Toray Textile Mills PLC. 

    2557 – 2559 พนกังำน แผนกเทคนิคสิ่งทอ บริษัทโทเรอินดสัตรีส์ อิงค์ 
    2014 – 2016 Staff, Textiles Technical Section, Toray Industries, Inc. 
    2553 – 2557 พนกังำน แผนกวำงแผนเทคนิคสิ่งทอ บริษัทโทเรอินดสัตรีส์ อิงค์ 
    2010 - 2014 Staff, Textiles Technical Planning, Toray Industries, Inc. 
กำรเข้ำร่วมประชมุปี 2561  เข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 6/6 ครัง้ 
Meeting Attendance 2018  Board of Director’s Meeting 6/6 times 
หมำยเหต ุ  (ก) ไม่มีกำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
Remark   (ข) มีกำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: จ ำนวน 1 บริษัท 
                                       (ค) ไม่มีกำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรในกิจกำรท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำง 
       ผลประโยชน์กบับริษัท 

 (A)  No any position in other listed company 
(B)  Holding a position in the other unlisted company: 1 company 
(C)  No director or executive position in the other companies which might have conflicts  
      of interest with the company 
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    2010 - 2014 Staff, Textiles Technical Planning, Toray Industries, Inc. 
กำรเข้ำร่วมประชมุปี 2561  เข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 6/6 ครัง้ 
Meeting Attendance 2018  Board of Director’s Meeting 6/6 times 
หมำยเหต ุ  (ก) ไม่มีกำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
Remark   (ข) มีกำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: จ ำนวน 1 บริษัท 
                                       (ค) ไม่มีกำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรในกิจกำรท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำง 
       ผลประโยชน์กบับริษัท 

 (A)  No any position in other listed company 
(B)  Holding a position in the other unlisted company: 1 company 
(C)  No director or executive position in the other companies which might have conflicts  
      of interest with the company 
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นายเคน นากาจม่ิา 
Mr. Ken Nakajima 
ต ำแหน่ง/ประเภทกรรมกำร กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร 
Position/Director Type Director / Executive Director 
อำยุ Age (Years)  46 ปี 
สญัชำติ   ญ่ีปุ่ น 
Nationality   Japanese 

ประวตักิำรศกึษำ ปริญญำตรีสำขำเศรษฐศำสตร์ มหำวิทยำลยัโตเกียว ประเทศญ่ีปุ่ น  
Education Bachelor degree in economics, Tokyo University, Japan 
กำรอบรม ไม่มี 
Training Courses None 
กำรถือหุ้นในบริษัท   ไม่มี 
Shareholding   None  
ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 1 ปี   
Working Period: Director  1 year 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน  2561 – ปัจจบุนั กรรมกำรบริหำร บริษัทไทยโทเรเทก็ซ์ไทล์มิลลส์ จ ำกดั (มหำชน) 
Working Experience  2018 - Present Executive Director, Thai Toray Textile Mills PLC. 

2559 - ปัจจุบนั     กรรมกำรบริหำร บริษัทลคักีเ้ทค็ซ์ (ไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
    2016 – Present Executive Director, Luckytex (Thailand) PLC. 
    2555 – 2559  ผู้จดักำรแผนกกำรเงิน บริษัทโทเรอินเตอร์เนชัน่แนล อิงค์ 
    2012 – 2016 Financial Section Manager, Toray International Inc. 
กำรเข้ำร่วมประชมุปี 2561 เข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 5/6 ครัง้ 
Meeting Attendance 2018 Board of Director’s Meeting 5/6 times 
หมำยเหต ุ   (ก) มีกำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน จ ำนวน 1 บริษัทคือบริษัทลคักีเ้ทค็ซ์ 
Remark  (ไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
   (ข) มีกำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: จ ำนวน 2 บริษัท 
                                       (ค) ไม่มีกำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรในกิจกำรท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำง 
  ผลประโยชน์กบับริษัท 

 (A)  Holding a position in the other listed company: 1 company; Luckytex (Thailand) 
PLC. 
(B)  Holding a position in the other unlisted company: 2 company 
(C)  No director or executive position in the other companies which might have the 

conflicts of interest with the company 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายยาญชัย ตันตรัิฐพงศ์ 
Mr. Yanchai Tantiratapong 
ต ำแหน่ง/ประเภทกรรมกำร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
Position/Director Type Chairman of Audit Committee / Independent Director 
อำยุ Age (Years)  57 ปี 
สญัชำติ   ไทย 
Nationality   Thai 

ประวตักิำรศกึษำ ปริญญำโท สำขำกำรเงินและกำรธนำคำรระหว่ำงประเทศ มหำวิทยำลยัโคลมัเบีย (นิวยอร์ก) 
Education Master Degree in International Affairs, Columbia University in the city of New York 
กำรอบรม    - Director Certificate Program by Institute of Directors (IOD) 
Training course   -  Audit Committee Program by Institute of Directors (IOD) 

- Monitoring the system internal control and risk management by Institute of  
  Directors (IOD) 

    - Monitoring the internal audit function by Institute of Directors (IOD) 
    - Monitoring the quality of financial reporting by Institute of Directors (IOD) 
กำรถือหุ้นในบริษัท   ไม่มี 
Shareholding   None 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน   2551 -ปัจจุบนั      กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัทไทยโทเรเทก็ซ์ไทล์มิลลส์ จ ำกดั (มหำชน) 
Working experience  2008 – Present    Independent Director and Audit Committee of  

Thai Toray Textile Mills PLC. 
2550 – ปัจจบุนั    เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรระดบั SVP และผู้จดักำรฝ่ำยกำรลงทนุ 

 ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) 
2007 - Present   Senior  Vice President and Manager, Investment Dept., Bangkok 

Bank PCL. 
กำรเข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรบริษัทปี 2561   6/6 ครัง้ 
Board of director meeting attendance in 2018   6/6 times 
กำรเข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบปี 2561   4/4 ครัง้ 
Audit committee meeting attendance in 2018  4/4 times  

หมำยเหต ุ 1) ไม่มีกำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรในกิจกำรอ่ืนท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้ง 
    ทำงประโยชน์กบับริษัทฯ 
2) ควำมสมัพนัธ์กบับริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิตบิคุคลที่อำจมีควำม 
     ขดัแย้งในปัจจุบนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่ำนมำ  
- ไม่เป็นกรรมกำรท่ีมี ส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน พนกังำน ลกูจ้ำง หรือท่ีปรึกษำท่ีได้รับเงินเดือน 
   ประจ ำ 
- ไม่เป็นผู้ให้บริกำรทำงวชิำชีพ (เช่นผู้สอบบญัชี ท่ีปรึกษำกฎหมำย) 
- ไม่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจท่ีมีนยัส ำคญัอนัอำจมีผลท ำให้ไม่สำมำรถท ำหน้ำท่ีได้อย่ำงอิสระ 
   (เช่น กำรซือ้/ขำยวตัถุดบิ/สินค้ำ/บริกำร กำรยืม/ให้กู้ ยืมเงิน) 

Remark 1) No director or executive position in other companies which might cause a conflict of 
interest to the company. 
2) The following relationships with the company, head office, affiliated companies, 

subsidiary companies or potential juristic person(s) at present or in the past 2 years; 
    - Not an executive director, officer, employee or advisor with certain salary. 

 - Not a professional service provider (such as auditor or legal advisor)  
- No business relationship in a significant way that may hamper his independent duties 

(such as buying/selling raw material/goods/service, lending or borrowing money) 
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นายยาญชัย ตันตรัิฐพงศ์ 
Mr. Yanchai Tantiratapong 
ต ำแหน่ง/ประเภทกรรมกำร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
Position/Director Type Chairman of Audit Committee / Independent Director 
อำยุ Age (Years)  57 ปี 
สญัชำติ   ไทย 
Nationality   Thai 

ประวตักิำรศกึษำ ปริญญำโท สำขำกำรเงินและกำรธนำคำรระหว่ำงประเทศ มหำวิทยำลยัโคลมัเบีย (นิวยอร์ก) 
Education Master Degree in International Affairs, Columbia University in the city of New York 
กำรอบรม    - Director Certificate Program by Institute of Directors (IOD) 
Training course   -  Audit Committee Program by Institute of Directors (IOD) 

- Monitoring the system internal control and risk management by Institute of  
  Directors (IOD) 

    - Monitoring the internal audit function by Institute of Directors (IOD) 
    - Monitoring the quality of financial reporting by Institute of Directors (IOD) 
กำรถือหุ้นในบริษัท   ไม่มี 
Shareholding   None 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน   2551 -ปัจจุบนั      กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัทไทยโทเรเทก็ซ์ไทล์มิลลส์ จ ำกดั (มหำชน) 
Working experience  2008 – Present    Independent Director and Audit Committee of  

Thai Toray Textile Mills PLC. 
2550 – ปัจจบุนั    เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรระดบั SVP และผู้จดักำรฝ่ำยกำรลงทนุ 

 ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) 
2007 - Present   Senior  Vice President and Manager, Investment Dept., Bangkok 

Bank PCL. 
กำรเข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรบริษัทปี 2561   6/6 ครัง้ 
Board of director meeting attendance in 2018   6/6 times 
กำรเข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบปี 2561   4/4 ครัง้ 
Audit committee meeting attendance in 2018  4/4 times  

หมำยเหต ุ 1) ไม่มีกำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรในกิจกำรอ่ืนท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้ง 
    ทำงประโยชน์กบับริษัทฯ 
2) ควำมสมัพนัธ์กบับริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิตบิคุคลที่อำจมีควำม 
     ขดัแย้งในปัจจุบนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่ำนมำ  
- ไม่เป็นกรรมกำรท่ีมี ส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน พนกังำน ลกูจ้ำง หรือท่ีปรึกษำท่ีได้รับเงินเดือน 
   ประจ ำ 
- ไม่เป็นผู้ให้บริกำรทำงวชิำชีพ (เช่นผู้สอบบญัชี ท่ีปรึกษำกฎหมำย) 
- ไม่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจท่ีมีนยัส ำคญัอนัอำจมีผลท ำให้ไม่สำมำรถท ำหน้ำท่ีได้อย่ำงอิสระ 
   (เช่น กำรซือ้/ขำยวตัถุดบิ/สินค้ำ/บริกำร กำรยืม/ให้กู้ ยืมเงิน) 

Remark 1) No director or executive position in other companies which might cause a conflict of 
interest to the company. 
2) The following relationships with the company, head office, affiliated companies, 

subsidiary companies or potential juristic person(s) at present or in the past 2 years; 
    - Not an executive director, officer, employee or advisor with certain salary. 

 - Not a professional service provider (such as auditor or legal advisor)  
- No business relationship in a significant way that may hamper his independent duties 

(such as buying/selling raw material/goods/service, lending or borrowing money) 
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นายพนุกร จันทรประภาพ 
Mr. Panukorn Chantaraprapab 
ต ำแหน่ง/ประเภทกรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
Position/Director Type  Audit Committee / Independent Director 
อำยุ Age (Years)  42 ปี 
สญัชำติ   ไทย 
Nationality   Thai 

 
ประวตักิำรศกึษำ   ปริญญำเอก คณะบริหำรธุรกิจ (กำรเงิน) มหำวทิยำลยัแมนเชสเตอร์ 
Education    Doctor of Business Administration (Finance), University of Manchester 
กำรอบรม Training Courses  Director Accreditation Program (DAP) 
    Advanced Audit Committee Program (AACP)  
กำรถือหุ้นในบริษัท   ไม่มี 
Shareholding   None 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน  2544 - ปัจจุบนั เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรระดบั  VP ฝ่ำยกำรลงทนุ ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) 
Working Experience                           2011 - present       Vice President, Business Investment Department 
    Bangkok Bank PLC.   

2549 - 2554 กรรมกำรส่วนกำรลงทนุสินทรัพย์  
บริษัทหลกัทรัพย์จดักำรกองทนุ แมนไูลฟ์ (ประเทศไทย) จ ำกดั 

2006 - 2011 Investment Director – Equities 
 Manulife Asset  Management (Thailand) Co., Ltd. 

กำรเข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรบริษัทปี 2561   4/6 ครัง้ 
Board of director meeting attendance in 2018   4/6 times 
กำรเข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบปี 2561   3/4 ครัง้ 
Audit committee meeting attendance in 2018  3/4 times  

หมำยเหต ุ 1) ไม่มีกำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรในกิจกำรอ่ืนท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้ง 
    ทำงประโยชน์กบับริษัทฯ 
2) ควำมสมัพนัธ์กบับริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิตบิคุคลที่อำจมีควำม 
     ขดัแย้งในปัจจุบนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่ำนมำ  
- ไม่เป็นกรรมกำรท่ีมี ส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน พนกังำน ลกูจ้ำง หรือท่ีปรึกษำท่ีได้รับเงินเดือน 
   ประจ ำ 
- ไม่เป็นผู้ให้บริกำรทำงวชิำชีพ (เช่นผู้สอบบญัชี ท่ีปรึกษำกฎหมำย) 
- ไม่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจท่ีมีนยัส ำคญัอนัอำจมีผลท ำให้ไม่สำมำรถท ำหน้ำท่ีได้อย่ำงอิสระ 
   (เช่น กำรซือ้/ขำยวตัถุดบิ/สินค้ำ/บริกำร กำรยืม/ให้กู้ ยืมเงิน) 

Remark 1) No director or executive position in other companies which might cause a conflict of 
interest to the company. 
2) The following relationships with the company, head office, affiliated companies, 

subsidiary companies or potential juristic person(s) at present or in the past 2 years; 
    - Not an executive director, officer, employee or advisor with certain salary. 

 - Not a professional service provider (such as auditor or legal advisor)  
- No business relationship in a significant way that may hamper his independent duties 

(such as buying/selling raw material/goods/service, lending or borrowing money) 
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กระบวนการสรรหากรรมการบริษัท 

กระบวนการคดัเลือกผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการอิสระของบริษัท  ไม่ได้ผ่านคณะกรรมการสรรหา
เนื่องจากปัจจุบนับริษัทยงัไม่มีการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบริษัทจะร่วมกนัพิจารณา   
สรรหาบุคคลผู้มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม ส าหรับกรรมการอิสระ จะมีการพิจารณาแต่งตัง้ให้มีจ านวนและ
คณุสมบตัิครบตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

ในการเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง และต้องได้รับคะแนน
เสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้น ซึ่งมาประชุม และมีสทิธิออกเสยีง โดยในการประชุม
สามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 และกรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเข้ามาด ารง
ต าแหนง่ใหมก็่ได้ 
 ทัง้นี ้ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อท่ี 18 ในกรณีท่ีต าแหนง่กรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่น นอกจากถึงคราวออก
ตามวาระ ก าหนดให้คณะกรรมการเลือกบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระ
ของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บคุคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่า
วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนแทน  

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึง่ต้องประกอบด้วย คะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจ านวนกรรมการทีย่งั
เหลอือยู ่

 
The nomination of the company‘s director 

The Nominating Committee, which is to be responsible for the nomination of new directors for the Board’s 
approval has not yet been established. However, the board of directors of the Company shall efficiently and 
be responsible for nominating the qualified person to be directors.  In case of independent directors, the 
board of directors will consider the number and qualification of independent director compliance with the 
regulation of the Stock Exchange of Thailand. 

To propose with the shareholder meeting, the principle of one-share one-vote is applied to each shareholder. 
The director to be appointed shall be received not less than one half of number of shares held by 
shareholders present and qualified to vote. At the Annual General Meeting of Shareholders, one-third of the 
board members shall retire and can be re-elected. 

Furthermore, according to the Articles of Association no. 18, in the event that a position of director becomes 
vacant for any reason other than the end of his office term, the board of directors on the next board meeting 
shall appoint a qualified person not having unacceptable qualifications under Section 68 of the Public Limited 
Company Act B.E. 2535, to be a substitute director in the following meeting. If such office term remaining is 
less than two months, the substitute director shall hold office only for the remainder of the term of office of the 
director whom he substitutes. 

The resolution of the board of directors pursuant to the first paragraph must be approved by the votes of not 
less than three-fourths of the number of the remaining directors. 
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คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

บริษัทฯได้ก ำหนดนิยำมของกรรมกำรบริษัทไว้ตำมหลกัเกณฑ์ เร่ือง “กรรมกำรอิสระ” ซึง่ก ำหนดโดยส ำนกังำนคณะ 
กรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดย“กรรมกำรอิสระ”ของบริษัทฯ หมำยถงึ กรรมกำรท่ีมีคณุสมบตัิ
ดงันี ้

1.  ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทยอ่ยบริษัทร่วมผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่หรือ
ผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัททัง้นีใ้ห้นบัรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ๆด้วย 

2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นร่วมบริหำรงำนลกูจ้ำงพนกังำนที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของ
บริษัท บริษัทใหญ่บริษัทยอ่ยบริษัทร่วมบริษัทยอ่ยล ำดบัเดียวกนัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่หรือของผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทเว้นแตจ่ะ
ได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่ อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ทัง้นีล้กัษณะต้องห้ำมดงักลำ่วไมร่วมถึงกรณีท่ีกรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำรหรือที่ปรึกษำ
ของสว่นรำชกำรซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท 

3.  ไม่เป็นบคุคลที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิตหรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะท่ีเป็นบิดำมำรดำคูส่มรสพ่ีน้อง
และบตุรรวมทัง้คูส่มรสของบตุรของผู้บริหำรผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ผู้ มีอ ำนำจควบคมุหรือบคุคลท่ีจะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำร
หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4.  ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของ
บริษัทในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตนรวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยัหรือผู้มี
อ ำนำจควบคุมของผู้ ท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้ มีอ ำนำจ
ควบคมุของบริษัทเว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่สองปี 

5.  ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทยอ่ยบริษัทร่วมผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทและ
ไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยัผู้มีอ ำนำจควบคมุหรือหุ้นสว่นของส ำนกังำนสอบบญัชีซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทยอ่ย
บริษัทร่วมผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไม่น้อย
กวำ่สองปี 

6.  ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆซึง่รวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำทำงกำรเงินซึ่งได้รับ
ค่ำบริกำรเกินกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของ
บริษัทและไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยัผู้มีอ ำนำจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ด้วยเว้นแต่ จะได้พ้นจำกกำรมี
ลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่สองปี 

7.  ไมเ่ป็นกรรมกำรท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัทผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบั
ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

8.  ไมป่ระกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัทหรือบริษัทยอ่ยหรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นที่มี
นยัในห้ำงหุ้นสว่นหรือเป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นร่วมบริหำรงำนลกูจ้ำงพนกังำนท่ีปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำหรือถือหุ้นเกินร้อยละ
หนึง่ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยั
กบักิจกำรของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9.  ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไมส่ำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 
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คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

บริษัทฯได้ก ำหนดนิยำมของกรรมกำรบริษัทไว้ตำมหลกัเกณฑ์ เร่ือง “กรรมกำรอิสระ” ซึง่ก ำหนดโดยส ำนกังำนคณะ 
กรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดย“กรรมกำรอิสระ”ของบริษัทฯ หมำยถงึ กรรมกำรท่ีมีคณุสมบตัิ
ดงันี ้

1.  ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทยอ่ยบริษัทร่วมผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่หรือ
ผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัททัง้นีใ้ห้นบัรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ๆด้วย 

2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นร่วมบริหำรงำนลกูจ้ำงพนกังำนที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของ
บริษัท บริษัทใหญ่บริษัทยอ่ยบริษัทร่วมบริษัทยอ่ยล ำดบัเดียวกนัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่หรือของผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทเว้นแตจ่ะ
ได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่ อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ทัง้นีล้กัษณะต้องห้ำมดงักลำ่วไมร่วมถึงกรณีท่ีกรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำรหรือที่ปรึกษำ
ของสว่นรำชกำรซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท 

3.  ไม่เป็นบคุคลที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิตหรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะท่ีเป็นบิดำมำรดำคูส่มรสพ่ีน้อง
และบตุรรวมทัง้คูส่มรสของบตุรของผู้บริหำรผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ผู้ มีอ ำนำจควบคมุหรือบคุคลท่ีจะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำร
หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4.  ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของ
บริษัทในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตนรวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยัหรือผู้มี
อ ำนำจควบคุมของผู้ ท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้ มีอ ำนำจ
ควบคมุของบริษัทเว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่สองปี 

5.  ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทยอ่ยบริษัทร่วมผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทและ
ไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยัผู้มีอ ำนำจควบคมุหรือหุ้นสว่นของส ำนกังำนสอบบญัชีซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทยอ่ย
บริษัทร่วมผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไม่น้อย
กวำ่สองปี 

6.  ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆซึง่รวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำทำงกำรเงินซึ่งได้รับ
ค่ำบริกำรเกินกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของ
บริษัทและไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยัผู้มีอ ำนำจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ด้วยเว้นแต่ จะได้พ้นจำกกำรมี
ลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่สองปี 

7.  ไมเ่ป็นกรรมกำรท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัทผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบั
ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

8.  ไมป่ระกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัทหรือบริษัทยอ่ยหรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมี
นยัในห้ำงหุ้นสว่นหรือเป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นร่วมบริหำรงำนลกูจ้ำงพนกังำนท่ีปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำหรือถือหุ้นเกินร้อยละ
หนึง่ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยั
กบักิจกำรของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9.  ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไมส่ำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 

The qualification of independent director  

1.  Hold shares not exceeding 1% of the total shares with voting rights of the company, its parent company, 
subsidiaries, associates, major shareholder or controlling parties, including shares held by related persons of 
such independent director. 

2.  Is not or has never been an executive director, employee, staff, advisor who receives fixed salary, nor 
controlling parties of the company, its parent company, subsidiaries, associates, same-level subsidiaries, 
major shareholders or controlling parties unless the foregoing status ended at least 2 years prior to the date of 
submitting the application to the Securities and Exchange Commission Office. The above prohibited  
characters shall not include the case that the independent director who has ever been a government official or 
advisor of the government sector that is the major shareholder or controlling party of the company; 

3.  Is not the person who has relationship by means of descent  or legal registration under the status of father, 
mother, spouse, siblings and children including spouse of daughters and sons of management, major 
shareholder, controlling party or the person who is in the process of nomination to be the management or 
controlling party of the company or its subsidiary. 

4.  Never or used to have business relationship with the company, its parent company, subsidiaries, 
associates, major shareholders or controlling parties of the company in respect of holding the power which 
may cause the obstacle of the independent decision, including not being or never been the significant 
shareholder or controlling parties of any person having business relationship with the applicant, its parent 
company, subsidiaries, associates, major shareholders, or controlling parties of the company unless the 
foregoing status ended at least 2 years. 

 5. Never or used to be an auditor of the company its parent company, subsidiaries, associates, major 
shareholders, or controlling parties of the company and not the significant shareholder, controlling parties, or 
partner of the auditing firm which employs such auditor of the applicant, its parent company, subsidiaries, 
associates, major shareholders, or controlling parties of the applicant unless the foregoing status ended at 
least 2 years. 
6. Never or used to be a professional service provider including legal service or financial advisor with received 
service fee more than 2 million Baht per year from the company, its parent company, subsidiaries, associates, 
major shareholders, or controlling parties and not the significant shareholder, controlling parties, or partner of 
the professional service provider, except for the exempt from the above characters for at least 2 years. 

7. Not a director who is nominated to be the representative of directors of the company major shareholders, or 
any other shareholder related to the major shareholders. 

8. Do not operate the same business and a significant competitive business with the company or subsidiaries 
or not a significant partner in partnership or an executive director, employee, staff, advisor who receives fixed 
salary or holds shares more than 1% of the total shares with voting right of other company which operates 
same business and be a significant competitor with the company or subsidiaries. 

9. No other characters preventing the independent opinion regarding the business operation of the company. 
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ค ำชีแ้จงเก่ียวกับกำรลงทะเบียน กำรมอบฉันทะ 
และกำรแสดงเอกสำรเพ่ือเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

 บริษัทฯใช้ระบบบาร์โค้ดในการลงทะเบียนเข้าประชุม ดงันัน้ จึงขอให้ผู้ เข้าร่วมประชมุโปรดน าเอกสารท่ีบริษัทฯ
สง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น พร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุนี ้ซึง่ได้พิมพ์บาร์โค้ดไว้ในหนงัสอืมอบฉนัทะ มาใช้ในการลงทะเบียนด้วย 
 บริษัทฯได้จดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามที่กรมพฒันาการค้า กระทรวงพาณิชย์ได้ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นแบบที่
ก าหนดรายการตา่งๆท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดและชดัเจนท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถลงคะแนนแตล่ะวาระได้  ผู้ ถือหุ้นโปรดน าหนงัสือ
มอบฉนัทะนีม้าในวนัประชมุ 

กำรเข้ำร่วมประชุมให้แสดงเอกสำรดังต่อไปนี ้ ก่อนเข้ำร่วมประชุม  

1. ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นบคุคลธรรมดา  
1.1 กรณีทีผู่ถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง  

ให้แสดงเอกสารที่สว่นราชการออกให้ที่ยงัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน บตัรประจ าตวัข้าราชการ ใบขบัขี่ หรือ
หนงัสอืเดินทาง หากมีการเปลีย่นช่ือหรือช่ือสกุลให้ยื่นหลกัฐานประกอบด้วย  

1.2 กรณีมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเข้าร่วมประชมุ  
(ก) หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. ที่แนบมาพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ ซึง่ได้กรอกข้อความถกูต้องครบถ้วนและลงลายมือช่ือของ
ผู้มอบฉนัทะ และผู้ รับมอบฉนัทะ ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 
 (ข) ส าเนาเอกสารที่สว่นราชการออกให้ของผู้ ถือหุ้น ตามข้อ 1.1 และผู้ ถือหุ้นได้ลงช่ือรับรองส าเนาถกูต้อง  
(ค) แสดงเอกสารที่สว่นราชการออกให้ของผู้ รับมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบัข้อ 1.1 ซึง่ปรากฎรูปถ่ายของผู้ รับมอบฉนัทะ 

2. นิติบคุคล 
2.1 กรณีผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ เข้าร่วมประชมุดว้ยตนเอง  

(ก) แสดงเอกสารที่สว่นราชการออกให้ของผู้แทนนิติบคุคล เช่นเดียวกบักรณีบคุคลธรรมดาข้อ 1.1  
(ข) ส าเนาหนงัสอืรับรองนิติบคุคลของผู้ ถือหุ้น โดยกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ซึง่รับรองส าเนาถกูต้องโดยผู้แทน
นิติบคุคล (กรรมการ) และมีข้อความแสดงให้เห็นวา่ ผู้แทนนิติบคุคลซึง่เป็นผู้ เข้าร่วมประชุมมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคล
ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้น  

2.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเข้าร่วมประชมุ  
(ก) หนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบ ข. ที่แนบมาพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ ซึ่งได้กรอกข้อความถกูต้องครบถ้วนและลงลายมือช่ือ
ของผู้มอบฉนัทะ และผู้ รับมอบฉนัทะ พร้อมปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 
(ข) ส าเนาหนงัสอืรับรองนิติบคุคลของผู้ ถือหุ้น โดยกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ซึง่รับรองส าเนาถกูต้องโดยผู้แทน
นิติบคุคล และมีข้อความแสดงให้เห็นวา่ ผู้แทนนิติบคุคลซึง่ลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะมีอ านาจกระท าการแทนนิติติบคุคลซึ่ง
เป็นผู้ ถือหุ้น  
(ค) เอกสารที่สว่นราชการออกให้ของผู้ รับมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบับคุคลธรรมดา ข้อ 1.1  
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Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
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Create "All" from 4x100% CMYK: no
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ค ำชีแ้จงเก่ียวกับกำรลงทะเบียน กำรมอบฉันทะ 
และกำรแสดงเอกสำรเพ่ือเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

 บริษัทฯใช้ระบบบาร์โค้ดในการลงทะเบียนเข้าประชุม ดงันัน้ จึงขอให้ผู้ เข้าร่วมประชมุโปรดน าเอกสารท่ีบริษัทฯ
สง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น พร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุนี ้ซึง่ได้พิมพ์บาร์โค้ดไว้ในหนงัสอืมอบฉนัทะ มาใช้ในการลงทะเบียนด้วย 
 บริษัทฯได้จดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามที่กรมพฒันาการค้า กระทรวงพาณิชย์ได้ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นแบบที่
ก าหนดรายการตา่งๆท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดและชดัเจนท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถลงคะแนนแตล่ะวาระได้  ผู้ ถือหุ้นโปรดน าหนงัสือ
มอบฉนัทะนีม้าในวนัประชมุ 

กำรเข้ำร่วมประชุมให้แสดงเอกสำรดังต่อไปนี ้ ก่อนเข้ำร่วมประชุม  

1. ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นบคุคลธรรมดา  
1.1 กรณีทีผู่ถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง  

ให้แสดงเอกสารที่สว่นราชการออกให้ที่ยงัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน บตัรประจ าตวัข้าราชการ ใบขบัขี่ หรือ
หนงัสอืเดินทาง หากมีการเปลีย่นช่ือหรือช่ือสกุลให้ยื่นหลกัฐานประกอบด้วย  

1.2 กรณีมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเข้าร่วมประชมุ  
(ก) หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. ที่แนบมาพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ ซึง่ได้กรอกข้อความถกูต้องครบถ้วนและลงลายมือช่ือของ
ผู้มอบฉนัทะ และผู้ รับมอบฉนัทะ ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 
 (ข) ส าเนาเอกสารที่สว่นราชการออกให้ของผู้ ถือหุ้น ตามข้อ 1.1 และผู้ ถือหุ้นได้ลงช่ือรับรองส าเนาถกูต้อง  
(ค) แสดงเอกสารที่สว่นราชการออกให้ของผู้ รับมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบัข้อ 1.1 ซึง่ปรากฎรูปถ่ายของผู้ รับมอบฉนัทะ 

2. นิติบคุคล 
2.1 กรณีผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ เข้าร่วมประชมุดว้ยตนเอง  

(ก) แสดงเอกสารที่สว่นราชการออกให้ของผู้แทนนิติบคุคล เช่นเดียวกบักรณีบคุคลธรรมดาข้อ 1.1  
(ข) ส าเนาหนงัสอืรับรองนิติบคุคลของผู้ ถือหุ้น โดยกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ซึง่รับรองส าเนาถกูต้องโดยผู้แทน
นิติบคุคล (กรรมการ) และมีข้อความแสดงให้เห็นวา่ ผู้แทนนิติบคุคลซึง่เป็นผู้ เข้าร่วมประชุมมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคล
ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้น  

2.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเข้าร่วมประชมุ  
(ก) หนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบ ข. ที่แนบมาพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ ซึ่งได้กรอกข้อความถกูต้องครบถ้วนและลงลายมือช่ือ
ของผู้มอบฉนัทะ และผู้ รับมอบฉนัทะ พร้อมปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 
(ข) ส าเนาหนงัสอืรับรองนิติบคุคลของผู้ ถือหุ้น โดยกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ซึง่รับรองส าเนาถกูต้องโดยผู้แทน
นิติบคุคล และมีข้อความแสดงให้เห็นวา่ ผู้แทนนิติบคุคลซึง่ลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะมีอ านาจกระท าการแทนนิติติบคุคลซึ่ง
เป็นผู้ ถือหุ้น  
(ค) เอกสารที่สว่นราชการออกให้ของผู้ รับมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบับคุคลธรรมดา ข้อ 1.1  

 
Instruction for registration, proxy and document 

to attend annual general meeting of the shareholders 
 

The company use barcode system for registration. To register, the shareholders must bring an invitation letter, 
proxy with barcode and enclosures. 

The Proxy form B which attached to the notice to shareholders has details of every agenda for each voting must 
be shown. 

To attend the meeting, please show the documents as followed; 
1. Natural person 

1.1 In case of Self-Attending 
Valid evidence issued by governmental authorities, e.g. the identification card, governmental identification card, 
driver license or passport, including the evidence if name or last name’s change (if any).  

1.2 In case of Proxy 
(A) Proxy Form in the form as attached to the Notice to Shareholders, completely filled up and signed by the 
Shareholder and the Proxy. With duty stamp 20 baht. 
(B) Certified true copy of valid evidence of the Shareholder as specified in Item1.1 
(C) Valid evidence of the Proxy as specified in item 1.1.1 with a photo of proxy. 
2.  Juristic person 

2.1 In case of representative of shareholder attending the meeting 
(A) Valid evidence of the person who acts as the representative of shareholder as specified in item 1.1.1  
(B) Copy of company affidavit, issued by the Department of Business Development, Ministry of Commerce, 
certified by the authorized director(s) showing that such authorized director(s) signing the Proxy Form has the 
authority to act on behalf of the shareholder.  

2.2 In case of Proxy  
(A) Proxy Form B, Which attached to the Notice to Shareholders, completely filled up and signed by the person 
who acts on behalf of the shareholder and the proxy.  
(B) Copy of company affidavit, issued by the Department of Business Development, Ministry of Commerce, 
certified by the authorized director(s) showing that such authorized director(s) signing the Proxy Form has the 
authority to act on behalf of the Shareholder. 
 (C) Valid evidence of the Proxy as specified in item 1.1  
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ข้อบังคับ 
บริษัทไทยโทเรเท็กซ์ไทล์มิลลส์ จ ำกัด (มหำชน) 

(ในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น) 
_________________________________ 

หมวดที่ 4 
การประชมุใหญ่ผู้ ถือหุ้น 

29. การประชมุใหญ่ผู้ ถือหุ้น 
 คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจ าปี ภายในสีเ่ดือนนบัแตว่นัสิน้สดุของรอบ
ปีบญัชีของบริษัท 

30. การประชมุใหญ่วิสามญั 
 การประชมุผู้ ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กลา่วในข้อบงัคบัท่ี 29 ข้างต้น ให้เรียกวา่การประชมุวิสามญั 
 คณะกรรมการจะเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได้สดุแตจ่ะเห็นสมควร  
 ผู้ ถือหุ้นซึง่มีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่หนึง่ในห้าของจ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยได้ทัง้หมด หรือผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่ายี่สิบ
ห้าคนซึ่งมีหุ้ นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจ านวนหุ้ นท่ีจ าหน่ายได้ทัง้หมดจะเข้าช่ือกันท าหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได้ แตต้่องระบเุหตผุลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไว้ให้
ชดัเจนในหนงัสอืดงักลา่วด้วย คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นภายในหนึ่งเดือนนบัแต่วนัได้รับหนงัสือจากผู้
ถือหุ้น 

31. หนงัสอืนดัประชมุ 
 ในการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสอืนดัประชุม ระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระ  การ
ประชุม และเร่ืองที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุห้ชัดเจนว่า เป็นเร่ืองที่จะเสนอ เพื่อ
ทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแตก่รณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักลา่วและจดัสง่ให้   ผู้ ถือหุ้น
และนายทะเบียนทราบไมน้่อยกวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพ์ ไมน้่อยกวา่ 3 
วนั ก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 3 วนัด้วย โดยให้คณะกรรมการหรือกรรมการท่ีได้รับมอบหมายเป็นผู้ก าหนดวนั  เวลา  และ
สถานท่ีที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

32. องค์ประชมุ 
 ในการประชุมผู้ ถือหุ้น  ต้องมีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้าคน
หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุ้นที่
จ าหนา่ยได้ทัง้หมด จึงจะเป็นองค์ประชมุ 

33. การระงบัการประชมุ  
 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ ถือหุ้นครัง้ใด  เมื่อลว่งเวลานดัไปแล้วถึงหนึ่งชัว่โมง จ านวนผู้ ถือหุ้น ซึ่งมาเข้าร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ หากว่าการประชุมนัน้ได้เรียกนดัเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอตามข้อบงัคบั 31   
การประชมุเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชมุมิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอ ให้นดัประชมุใหมแ่ละให้สง่หนงัสือ
นดัประชมุไปยงัผู้ ถือหุ้นไมน้่อยกวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้มต้่องมีองค์ประชมุ 

34. ประธานในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
               ให้ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถ
ปฏิบติัหน้าที่ได้ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชมุ ในกรณีท่ีประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ  
ไมเ่ข้าประชมุภายใน 30 นาทีนบัจากเวลานดั ให้ที่ประชมุเลอืกผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุคนหนึง่ เป็นประธานในท่ีประชมุ 
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บริษัทไทยโทเรเท็กซ์ไทล์มิลลส์ จ ำกัด (มหำชน) 

(ในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น) 
_________________________________ 

หมวดที่ 4 
การประชมุใหญ่ผู้ ถือหุ้น 

29. การประชมุใหญ่ผู้ ถือหุ้น 
 คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจ าปี ภายในสีเ่ดือนนบัแตว่นัสิน้สดุของรอบ
ปีบญัชีของบริษัท 

30. การประชมุใหญ่วิสามญั 
 การประชมุผู้ ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กลา่วในข้อบงัคบัท่ี 29 ข้างต้น ให้เรียกวา่การประชมุวิสามญั 
 คณะกรรมการจะเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได้สดุแตจ่ะเห็นสมควร  
 ผู้ ถือหุ้นซึง่มีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่หนึง่ในห้าของจ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยได้ทัง้หมด หรือผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่ายี่สิบ
ห้าคนซึ่งมีหุ้ นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจ านวนหุ้ นท่ีจ าหน่ายได้ทัง้หมดจะเข้าช่ือกันท าหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได้ แตต้่องระบเุหตผุลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไว้ให้
ชดัเจนในหนงัสอืดงักลา่วด้วย คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นภายในหนึ่งเดือนนบัแต่วนัได้รับหนงัสือจากผู้
ถือหุ้น 

31. หนงัสอืนดัประชมุ 
 ในการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสอืนดัประชุม ระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระ  การ
ประชุม และเร่ืองที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุห้ชัดเจนว่า เป็นเร่ืองที่จะเสนอ เพื่อ
ทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแตก่รณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักลา่วและจดัสง่ให้   ผู้ ถือหุ้น
และนายทะเบียนทราบไมน้่อยกวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพ์ ไมน้่อยกวา่ 3 
วนั ก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 3 วนัด้วย โดยให้คณะกรรมการหรือกรรมการท่ีได้รับมอบหมายเป็นผู้ก าหนดวนั  เวลา  และ
สถานท่ีที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

32. องค์ประชมุ 
 ในการประชุมผู้ ถือหุ้น  ต้องมีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้าคน
หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุ้นที่
จ าหนา่ยได้ทัง้หมด จึงจะเป็นองค์ประชมุ 

33. การระงบัการประชมุ  
 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ ถือหุ้นครัง้ใด  เมื่อลว่งเวลานดัไปแล้วถึงหนึ่งชัว่โมง จ านวนผู้ ถือหุ้น ซึ่งมาเข้าร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ หากว่าการประชุมนัน้ได้เรียกนดัเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอตามข้อบงัคบั 31   
การประชมุเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชมุมิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอ ให้นดัประชมุใหมแ่ละให้สง่หนงัสือ
นดัประชมุไปยงัผู้ ถือหุ้นไมน้่อยกวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้มต้่องมีองค์ประชมุ 

34. ประธานในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
               ให้ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถ
ปฏิบติัหน้าที่ได้ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชมุ ในกรณีท่ีประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ  
ไมเ่ข้าประชมุภายใน 30 นาทีนบัจากเวลานดั ให้ที่ประชมุเลอืกผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุคนหนึง่ เป็นประธานในท่ีประชมุ 

35. การออกเสยีงลงคะแนน 
 ให้นบัหนึง่หุ้นเป็นหนึง่เสยีงเสมอไมว่า่การออกเสยีงลงคะแนนนัน้จะกระท าด้วยวิธีใด 
มติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นให้ประกอบด้วยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้
(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากนัให้
ประธานท่ีประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 
(2)   ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้ให้ถือคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้น ซึง่มาประชมุและมีสิทธิ
ออกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญ     
การมอบหมายให้บคุคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่น โดยมีวตัถปุระสงค์จะ
แบง่ก าไรขาดทนุกนั 

36. ผู้ รับฉนัทะ 
(1) ผู้ ถือหุ้นอาจท าการออกเสยีง โดยการมอบฉันทะให้ผู้อื่นท าแทน ถ้าผู้ รับมอบฉันทะได้แสดงหนงัสือแต่งตัง้ ผู้ รับมอบ
ฉนัทะตอ่ประธานกรรมการหรือผู้ที่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีประชมุก่อนผู้ รับมอบฉนัทะเข้าประชมุ 
(2) หนงัสือแต่งตัง้ผู้ รับมอบฉันทะ ให้ท าตามแบบท่ีนายทะเบียนก าหนด และอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย รายการ
ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ช่ือผู้ ถือหุ้น 
(ข) ช่ือผู้ รับมอบฉนัทะ 
(ค) วนัท่ีประชมุ 
(ง) จ านวนหุ้นซึง่ผู้มอบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
(จ) วนัท่ีมอบฉนัทะและลายเซ็นผู้ ถือหุ้น และผู้ รับมอบฉนัทะ 

37. ให้คณะกรรมการเป็นผู้จดัให้มีการบนัทกึรายงานการประชมุใหญ่ การประชมุวิสามญั และการประชมุคณะกรรมการ
เป็นภาษาไทย และให้มีค าแปลเป็นภาษาองักฤษ 

38. เร่ืองที่จะต้องน าเข้าปรึกษาในการประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้น 
ให้น าเร่ืองตอ่ไปนีเ้ข้าปรึกษาในท่ีประชมุใหญ่ผู้ ถือหุ้นทกุคราวที่มีการประชมุสามญั คือ 

(1) รายงานผลการปฏิบตัิงานในรอบปี 
(2) รายงานผลทางการเงินโดยผู้สอบบญัชี 
(3) ตรวจสอบและอนมุตัิงบดลุ 
(4) การจดัสรรก าไร 
(5) การเลอืกตัง้กรรมการ และก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 
(6) การเลอืกตัง้และก าหนดบ าเหน็จผู้สอบบญัชี 
(7) เร่ืองส าคญัอื่น ๆ  
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Article of Association 
Thai Toray Textile Mills Public Company Limited 

 
Article 4 

Meeting of Shareholders 
29. Meeting of Shareholders 
Board of Directors shall resolve to hold Ordinary General Meeting of Shareholders within 4 months after the 
end of the Company fiscal year. 

30. Extraordinary General Meeting of Shareholders 
Shareholder meetings other than those mentioned in the Item 29 above are referred to as Extraordinary 
General Meeting of Shareholders. 
Board of Directors may resolve to hold an Extraordinary General Meeting of Shareholders at any time it deems 
appropriate. 
Shareholders with aggregate share volume of not less than one-fifth of the Company total paid-up shares, or a 
minimum of 25 shareholders with aggregate share volume of not less than one-tenth of the Company total 
paid-up shares, can call for an Extraordinary General Meeting of Shareholders at any time by submitting a 
written request to Board of Directors, clearly stating reasons for that meeting. In this event, Board of Directors 
shall resolve to hold such a meeting within 1 month following the date of its receipt of such request. 

31. Notice of Shareholder Meeting 
 In calling for shareholder meeting session, Board of Directors shall issue an invitation notice clearly 
stating venue, date, time, agenda and proposal along with relevant supporting information sufficient to 
facilitate efficient consideration. The purpose of each agenda shall be clearly stated as to it is intended for 
acknowledgement, approval or consideration, as the case may be. In addition, opinions given by directors 
shall be included in the said notice. The said invitation notice of shareholder meeting shall be delivered to 
shareholders and made known to registrar not less than 7 days before the event. The said notice shall also be 
publicized in newspaper for a period of not less than 3 days, and also not less than 3 days before the event. 
Board of Directors or authorized director shall determine the date, time and venue of the meeting. 
32. Quorum 
Complete quorum in any shareholder meeting requires an attendance of 25 shareholders and proxies (if any) 
in minimum, or not less than half of all shareholders, with aggregate share volume of not less than one-third of 
the Company total paid-up shares. 
33. Suspension of Shareholder Meeting 
In the event that any shareholder meeting fails to make a complete quorum after 1 hour of the intended 
schedule, consider either of the following options: 
Suspend the meeting (in case the meeting is initiated by shareholders as stated in the abovementioned Item 
31) Re-schedule the meeting (in case the meeting is not initiated by shareholders). In this event, invitation 
notice of the meeting shall be delivered again to shareholders not less than 7 days before the event. The 
postponed meeting session shall be held without regard to complete quorum. 
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Article of Association 
Thai Toray Textile Mills Public Company Limited 

 
Article 4 

Meeting of Shareholders 
29. Meeting of Shareholders 
Board of Directors shall resolve to hold Ordinary General Meeting of Shareholders within 4 months after the 
end of the Company fiscal year. 

30. Extraordinary General Meeting of Shareholders 
Shareholder meetings other than those mentioned in the Item 29 above are referred to as Extraordinary 
General Meeting of Shareholders. 
Board of Directors may resolve to hold an Extraordinary General Meeting of Shareholders at any time it deems 
appropriate. 
Shareholders with aggregate share volume of not less than one-fifth of the Company total paid-up shares, or a 
minimum of 25 shareholders with aggregate share volume of not less than one-tenth of the Company total 
paid-up shares, can call for an Extraordinary General Meeting of Shareholders at any time by submitting a 
written request to Board of Directors, clearly stating reasons for that meeting. In this event, Board of Directors 
shall resolve to hold such a meeting within 1 month following the date of its receipt of such request. 

31. Notice of Shareholder Meeting 
 In calling for shareholder meeting session, Board of Directors shall issue an invitation notice clearly 
stating venue, date, time, agenda and proposal along with relevant supporting information sufficient to 
facilitate efficient consideration. The purpose of each agenda shall be clearly stated as to it is intended for 
acknowledgement, approval or consideration, as the case may be. In addition, opinions given by directors 
shall be included in the said notice. The said invitation notice of shareholder meeting shall be delivered to 
shareholders and made known to registrar not less than 7 days before the event. The said notice shall also be 
publicized in newspaper for a period of not less than 3 days, and also not less than 3 days before the event. 
Board of Directors or authorized director shall determine the date, time and venue of the meeting. 
32. Quorum 
Complete quorum in any shareholder meeting requires an attendance of 25 shareholders and proxies (if any) 
in minimum, or not less than half of all shareholders, with aggregate share volume of not less than one-third of 
the Company total paid-up shares. 
33. Suspension of Shareholder Meeting 
In the event that any shareholder meeting fails to make a complete quorum after 1 hour of the intended 
schedule, consider either of the following options: 
Suspend the meeting (in case the meeting is initiated by shareholders as stated in the abovementioned Item 
31) Re-schedule the meeting (in case the meeting is not initiated by shareholders). In this event, invitation 
notice of the meeting shall be delivered again to shareholders not less than 7 days before the event. The 
postponed meeting session shall be held without regard to complete quorum. 
 

34. Chairman of Shareholder Meeting 
Chairman shall act as Chairman in shareholder meeting. In the event of Chairman's unavailability or being 
unable to perform his/her roles, Vice Chairman shall act as Chairman of the meeting. In the event that 
Chairman or Vice Chairman is not present within 30 minutes of the intended schedule, shareholders shall elect 
any shareholder present at the meeting to act as Chairman of the meeting. 
35. Voting 
The principle of one-share per one-vote is always applied regardless of voting method. 
Resolution passed in shareholder meeting shall be under the following voting criteria: 
(1) In normal case, resolution shall be passed based on the majority votes cast by eligible shareholders 
present at the meeting. In the event that equal votes are given between approval and disapproval, Chairman 
shall have the casting vote on the issue for arbitration. 
(2) In the following cases, resolution shall be passed based on not less than three-fourth of the aggregate 
share volume of eligible shareholders present at the meeting. 

(a) Major disposition or transfer of business, either wholly or partially, to other person 
(b) Acquisition or merger of other business into the Company 
(c) Entry into, amendment to or termination of contracts involving Company's major business rent 
to other party (either wholly or partially); allowing other person to manage the Company business; 
or merger of the Company business into other business for profit-sharing purpose. 

36. Proxy 
(1) Shareholder may appoint a proxy to vote on his/her behalf. In doing so, the appointed proxy shall have to 
present valid proxy form to Chairman or person authorized by Chairman at meeting venue before attending 
meeting session. 
(2) Proxy form shall be prepared in the format determined by registrar and shall contain the following 
information in minimum: 

(a) Shareholder name 
(b) Proxy name 
(c) Meeting date 
(d) Share volume owned by shareholder 
(e) The date when proxy form is written and the signatures of shareholder and proxy 

37. Board of Directors shall have minutes of shareholder meeting (both ordinary and extraordinary sessions) 
and those of board meeting made in Thai language together with English translation. 
38. The following issues shall be brought for consideration in Ordinary General Meeting of Shareholders: 

(1) Annual operating results 
(2) Audited financial performance (prepared by independent auditors) 
(3) Review and approval of balance sheets 
(4) Profit allocation 
(5) Election of directors and determination of their remuneration 
(6) Election of independent auditors and determination of their remuneration 
(7) Other major issues 
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สถานที่จัดประชุม

โรงแรมอิสติน แกรนด สาทร  เลขที่ 33/1 ถนนสาทรใต แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

 โทร. 0-2210-8100 แฟกซ 0-2210-8399
   

Eastin Grand Hotel Sathorn 33/1 South Sathorn Road, Yannawa, Sathorn, Bangkok, 10120 Thailand

 Tel. 0-2210-8100  Fax. 0-2210-8399  

บริษัท ไทยโทเรเท็กซไทลมิลลส จํากัด (มหาชน)

สํานักงานใหญ  เลขที่ 20 อาคารบุปผจิต ชั้น 6 ถนนสาทรเหนือ 

 แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

 โทรศัพท 0-2266-6593-4, 0-2238-3950-1

 โทรสาร 0-2238-3959 

โรงงาน เลขที่ 33/3 หมูที่ 3 ถนนสุขาภิบาล ตําบลนครชัยศรี 

 อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 73120

 โทรศัพท 034-331-788-90

 โทรสาร 034-331-915

เว็บไซต                  http://www.toray.co.th/tttm

Thai Toray Textile Mills Public Company Limited

Head Office No. 20, Bubhajit Building 6th floor, North Sathorn Road, 

 Silom, Bangrak, Bangkok 10500

 Tel. 0-2266-6593-4, 0-2238-3950-1

 Fax. 0-2238-3959 

Factory 33/3 Sukhapibarn Road, Nakorn Chaisri, Nakornphathom 73120

 Tel. 034-331-788-90

 Fax. 034-331-915

Website                  http://www.toray.co.th/tttm
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