
1



2

สารบัญ 
                     หน้า 
หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567                1-5 
 
เอกสารแนบหนังสือเชิญประชุมฯ 
 
1. ส าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2566            6-19 
   (เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 1) 
  
2. รายงานประจ าปี 2566 (1 เมษายน 2566 - 31 มีนาคม 2567)  
   (เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 2) 
 
3. งบการเงินส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 
   (เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 3) 
 
4. รายละเอียดการเสนอขอจัดสรรก าไรสะสม        20 
   (เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 4) 
 
5. ข้อมูลของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น     21 
 
6. นโยบายการจ่ายเงินปันผล         21 
   (เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 4) 
 
7. ประวัติกรรมการที่ออกตามวาระเสนอให้ผู้ถือหุ้นเลือกต้ังเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง         22-25 
    (เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 5) 
 
8. กระบวนการสรรหากรรมการบริษัท        26 
   (เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 5) 
 
9. คุณสมบัติกรรมการอิสระ         27 
   (เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 5) 
 
10. ค าชี้แจงเกี่ยวกับการลงทะเบียน การมอบฉันทะ และการแสดงหลักฐานเพื่อเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  28 
 
11. ข้อบังคับบริษัทฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น             29-30 
 
12. แผนที่โรงแรมอีสติน แกรนด์ สาทร กรุงเทพฯ                  31 
 
เอกสารแนบใช้ส าหรับเข้าร่วมประชุม 
 
หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (มีบาร์โค้ด ส าหรับใช้ในการลงทะเบียน) 

 
        
       7 มิถุนายน 2567 
 
เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท โทเร เท็กซ์ไทล์ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โทเร เท็กซ์ไทล์ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “TTT”) 
ครั้งที่  1/2567 เมื่อวันที่  7 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ได้มีมติให้เรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  ประจ าปี 2567                 
ในวันอังคารที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 เวลา 10.00 น. ณ ห้องสุรศักด์ิ 1 ช้ัน 11 โรงแรมอีสติน แกรนด์ สาทร 
กรุงเทพฯ ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆตามระเบียบวาระ       
การประชุมดังต่อไปนี้ 
 
วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 
 

ข้อเท็จจริงและ
เหตุผล 
 

บริษัทฯได้จัดท ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 
โดยได้ส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกระทรวงพาณิชย์ตามที่กฎหมายก าหนดดังมี
รายละเอียดตามส าเนารายงานการประชุมตามเอกสารแนบ 1 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 ตามที่เห็นว่าได้
มีการบันทึกรายงานไว้อย่างถูกตอ้ง 

หมายเหตุ มติในวาระนี้จะต้องได้รับการรับรองด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น
ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

  
วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินกิจการของบริษัทฯ ปี 2566 (1 เมษายน 2566 –  
  31 มีนาคม 2567) และแนวโน้มปี 2567 (1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
 

ข้อเท็จจริงและ
เหตุผล 

เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัท ข้อ 45 รับทราบรายงานกิจการของบริษัท ดังรายละเอียดที่
ปรากฏในรายงานประจ าปีที่จัดส่งมาพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมนี้แล้ว 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

พิจารณาแล้วเห็นสมควรให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบรายงานกิจการของบริษัท 
 

หมายเหตุ เนื่องจากวาระนี้เป็นวาระเพื่อทราบจึงไม่มีการลงคะแนนเสียงจากผู้ถือหุ้น 
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มีการบันทึกรายงานไว้อย่างถูกตอ้ง 
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ข้อเท็จจริงและ
เหตุผล 
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วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย และงบการเงินเฉพาะกิจการ  

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 
  

ข้อเท็จจริงและ
เหตุผล 

บริษัทฯได้จัดท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้น         
พร้อมหนังสือเชิญประชุม ทั้งนี้ งบการเงินนี้ผ่านการตรวจสอบพร้อมลงนามรับรองโดยผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด อีกทั้งได้ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินดังกล่าว 

หมายเหตุ มติในวาระนี้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 
  
วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติจัดสรรก าไรสะสมและจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2566 
  (1 เมษายน 2566 - 31 มีนาคม 2567) 
  

ข้อเท็จจริงและ
เหตุผล 

นโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัท โครงสร้างทางการเงิน  
การลงทุนในอนาคตและเพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทข้อ 45 คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็น
ควรให้ความเห็นชอบกับการจัดสรรก าไรสะสมส าหรับปี 2566 ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2567  
บริษัทฯได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วตามมติที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 4/2566 ในอัตรา
หุ้นละ 0.90 บาทจากก าไรสะสมที่ได้เสียภาษีเงินได้ในอัตราร้อยละ 25 เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 
52,056,000 บาท 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

พิจารณาแล้วเห็นควรให้ความเห็นชอบกับการจัดสรรก าไรสะสมคงเหลือที่จะจ่ายในงวดน้ีในอัตรา
หุ้นละ 1.25 บาทจากก าไรสะสมที่ได้เสียภาษีเงินได้ในอัตราร้อยละ 25 เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 
72,300,000 บาท โดยก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผลในวันศุกร์ที่ 21 มิถุนายน 
2567และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันพุธที่ 28 สิงหาคม 2567 จึงเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติและขอให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิรับเงินปันผลภายในระยะเวลา 10 ปี (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ 4) 
(ทั้งนี้ อัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลที่บริษัทฯก าหนดไว้ 
และไม่ส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องของบริษัท) 

หมายเหตุ มติในวาระนี้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 
 
วาระที่ 5   พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 

ข้อเท็จจริงและ
เหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัดมาตรา 71 และข้อบังคับของบริษัทข้อ 18 ซึ่งก าหนดให้
กรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระในที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีในจ านวนหนึ่งในสามเป็น
อัตราของจ านวนกรรมการทั้งหมด กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้ ซึ่งในการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปีครั้งนี้มีกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 4 ท่านดังนี ้
 
     

บรษิัท โทเร เทก็ซไ์ทล ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 Toray Textiles (Thailand) Public Company Limited   
              

 1. นายเท็ตสึยะ   โอฮาระ     กรรมการ 
2. นายทาคาฮิโตะ ซาโตะ    กรรมการ 
3. นายเกรียงศักดิ์ กองศิริ      กรรมการ 
4. นายยาญชัย  ตันติรัฐพงศ์  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

พิจารณาแล้วเห็นสมควรให้เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งกรรมการที่ครบวาระในครั้งนี้ตามรายนาม
ดังกล่าวกลับเข้าเป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง เน่ืองจากคณะกรรมการเห็นว่ากรรมการทั้ง 4 
ท่าน เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง นอกจากน้ีกรรมการเหล่าน้ันยังได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีความระมัดระวัง
และซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท 
ทั้งนี้ บริษัทฯได้แนบประวัติของบุคคลที่เสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการและนิยามกรรมการ
อิสระของบริษัทฯซึ่งเท่ากับข้อก าหนดขั้นต่ าของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระปรากฏตามรายละเอียดในเอกสารที่
จัดส่งมาพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมนี้แล้ว 

หมายเหตุ มติในวาระนี้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 
 
วาระที่ 6   พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปีงบการเงิน 2567 
  (1 เมษายน 2567 - 31 มีนาคม 2568) 
 

ข้อเท็จจริงและ
เหตุผล 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัดมาตรา 120 และข้อบังคับของบริษัทข้อ 45 
ซึ่งก าหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี
ของบริษัททุกปี ในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้ ทั้งนี้ ไม่เกิน 5 รอบปี
บัญชีติดต่อกัน บริษัทจะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิมนั้นได้เมื่อพ้นระยะเวลาอย่างน้อย 2 รอบปีบัญชี
ติดต่อกัน ตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีจ านวน 3 ราย คือ 
 

ชื่อ 
ผู้สอบบัญช ี

รับอนุญาตเลขที่ 
บริษัทสอบบัญชี 

นางสาวสาวิตรี  องค์สิริมีมงคล 10449 
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 

สอบบัญชี จ ากัด นางสาวนารีวรรณ  ชัยบันทัด 9219 
นางสาวสิรินุช  สุรไพฑูรย์กร 8413 

 
*ในกรณีผู้สอบบัญชีข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด อาจจัดหาผู้สอบ
บัญชีทดแทนจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เพื่อท าหน้าที่แทน* 
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วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย และงบการเงินเฉพาะกิจการ  

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 
  

ข้อเท็จจริงและ
เหตุผล 

บริษัทฯได้จัดท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้น         
พร้อมหนังสือเชิญประชุม ทั้งนี้ งบการเงินนี้ผ่านการตรวจสอบพร้อมลงนามรับรองโดยผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด อีกทั้งได้ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินดังกล่าว 

หมายเหตุ มติในวาระนี้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 
  
วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติจัดสรรก าไรสะสมและจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2566 
  (1 เมษายน 2566 - 31 มีนาคม 2567) 
  

ข้อเท็จจริงและ
เหตุผล 

นโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัท โครงสร้างทางการเงิน  
การลงทุนในอนาคตและเพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทข้อ 45 คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็น
ควรให้ความเห็นชอบกับการจัดสรรก าไรสะสมส าหรับปี 2566 ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2567  
บริษัทฯได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วตามมติที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 4/2566 ในอัตรา
หุ้นละ 0.90 บาทจากก าไรสะสมที่ได้เสียภาษีเงินได้ในอัตราร้อยละ 25 เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 
52,056,000 บาท 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

พิจารณาแล้วเห็นควรให้ความเห็นชอบกับการจัดสรรก าไรสะสมคงเหลือที่จะจ่ายในงวดน้ีในอัตรา
หุ้นละ 1.25 บาทจากก าไรสะสมที่ได้เสียภาษีเงินได้ในอัตราร้อยละ 25 เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 
72,300,000 บาท โดยก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผลในวันศุกร์ที่ 21 มิถุนายน 
2567และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันพุธที่ 28 สิงหาคม 2567 จึงเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติและขอให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิรับเงินปันผลภายในระยะเวลา 10 ปี (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ 4) 
(ทั้งนี้ อัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลที่บริษัทฯก าหนดไว้ 
และไม่ส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องของบริษัท) 

หมายเหตุ มติในวาระนี้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 
 
วาระที่ 5   พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 

ข้อเท็จจริงและ
เหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัดมาตรา 71 และข้อบังคับของบริษัทข้อ 18 ซึ่งก าหนดให้
กรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระในที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีในจ านวนหนึ่งในสามเป็น
อัตราของจ านวนกรรมการทั้งหมด กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้ ซึ่งในการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปีครั้งนี้มีกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 4 ท่านดังนี ้
 
     

บรษิัท โทเร เทก็ซไ์ทล์ ประเทศไทย จ ำกดั มหำชน
 Toray Textiles (Thailand) Public Company Limited   

              
 1. นายเท็ตสึยะ   โอฮาระ     กรรมการ 

2. นายทาคาฮิโตะ ซาโตะ    กรรมการ 
3. นายเกรียงศักดิ์ กองศิริ      กรรมการ 
4. นายยาญชัย  ตันติรัฐพงศ์  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

พิจารณาแล้วเห็นสมควรให้เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งกรรมการที่ครบวาระในครั้งนี้ตามรายนาม
ดังกล่าวกลับเข้าเป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง เน่ืองจากคณะกรรมการเห็นว่ากรรมการทั้ง 4 
ท่าน เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง นอกจากน้ีกรรมการเหล่าน้ันยังได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีความระมัดระวัง
และซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท 
ทั้งนี้ บริษัทฯได้แนบประวัติของบุคคลที่เสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการและนิยามกรรมการ
อิสระของบริษัทฯซึ่งเท่ากับข้อก าหนดขั้นต่ าของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระปรากฏตามรายละเอียดในเอกสารที่
จัดส่งมาพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมนี้แล้ว 

หมายเหตุ มติในวาระนี้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 
 
วาระที่ 6   พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปีงบการเงิน 2567 
  (1 เมษายน 2567 - 31 มีนาคม 2568) 
 

ข้อเท็จจริงและ
เหตุผล 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัดมาตรา 120 และข้อบังคับของบริษัทข้อ 45 
ซึ่งก าหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี
ของบริษัททุกปี ในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้ ทั้งนี้ ไม่เกิน 5 รอบปี
บัญชีติดต่อกัน บริษัทจะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิมนั้นได้เมื่อพ้นระยะเวลาอย่างน้อย 2 รอบปีบัญชี
ติดต่อกัน ตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีจ านวน 3 ราย คือ 
 

ชื่อ 
ผู้สอบบัญช ี

รับอนุญาตเลขที่ 
บริษัทสอบบัญชี 

นางสาวสาวิตรี  องค์สิริมีมงคล 10449 
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 

สอบบัญชี จ ากัด นางสาวนารีวรรณ  ชัยบันทัด 9219 
นางสาวสิรินุช  สุรไพฑูรย์กร 8413 

 
*ในกรณีผู้สอบบัญชีข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด อาจจัดหาผู้สอบ
บัญชีทดแทนจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เพื่อท าหน้าที่แทน* 
 
 
 

 

บรษิัท โทเร เทก็ซไ์ทล ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 Toray Textiles (Thailand) Public Company Limited 
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โดยนางสาวสาวิตรี องค์สิริมีมงคล จะเป็นผู้ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทฯประจ าปี 2567 
เป็นปีสอง ทั้งนี้ บริษัทที่เป็นส านักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอข้างต้นไม่มี
ความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคล
ดังกล่าว 
บริษัทฯได้ก าหนดค่าสอบบัญชี ดังนี้ 
 

ปี 2567 
1 เมษายน 2567 - 31 มีนาคม 2568 

ปี 2566 
1 เมษายน 2566 - 31 มีนาคม 2567 

2,400,000  บาท 2,370,000  บาท  
 
ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

 
เห็นสมควรแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีตามที่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและ
เสนอมา ซึ่งจะได้น าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

หมายเหตุ มติในวาระนี้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 
 
วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2567 

(1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2568) 
 

ข้อเท็จจริงและ
เหตุผล 

การก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาจากผลประเมินการปฏิบัติงาน 
อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ส าหรับปี 2567 รายละเอียดการจ่ายเบี้ยประชุมเปรียบเทียบ
กับปีที่ผ่านมาดังนี้ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2567 

1 เม.ย. 67 - 31 มี.ค. 68 
ปี 2566 

1 เม.ย. 66 - 31 มี.ค. 67 
1. นายเอกชาย ชันซื่อ 150,000  บาท 150,000  บาท 
2. นายสุพล อดุลย์ศิริอังกูร 150,000  บาท - 
3. นายยาญชัย ตันติรัฐพงศ์ 150,000  บาท 150,000  บาท 
4. นางขวัญใจ เกียรติกังวาฬไกล 150,000  บาท 150,000  บาท  

 
ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

 
พิจารณาแล้วเห็นว่าค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบดังกล่าวมีความเหมาะสม สอดคล้อง
กับอ านาจ หน้าที่ และ ความรับผิดชอบและสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

หมายเหตุ มติในวาระนี้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 
 

วาระที่ 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
  
 
  
 
 
 

บรษิัท โทเร เทก็ซไ์ทล ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 Toray Textiles (Thailand) Public Company Limited  
 
จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวข้างต้น หากท่านไม่สามารถ  

เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองจะท าหนังสือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุมแทนก็ได้ โดยกรอกข้อความและลงนามใน  
หนังสือมอบฉันทะที่แนบมาพร้อมนี้ และส่งหนังสือมอบฉันทะดังกล่าวพร้อมเอกสารส าคัญตามที่ระบุในค าชี้แจงฯ 
(เอกสารแนบ 10) ให้เลขานุการคณะกรรมการบริษัท ก่อนวันประชุม โดยบริษัทฯจะเปิดให้ลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วม
ประชุมตั้งแต่เวลา 9:00 น. 

  
 อนึ่ง บริษัทก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าประชุมผู้ถือหุ้นในวันศุกร์ที่ 21 มิถุนายน 2567 
 
 
              ขอแสดงความนับถือ 
             บริษัท โทเร เท็กซ์ไทล์ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
 
         
               
         
                   
                                                          นายฮิโรชิ  ยามาดะ 
                ประธานกรรมการ 

  

บรษิัท โทเร เทก็ซไ์ทล์ ประเทศไทย จ ำกดั มหำชน
 Toray Textiles (Thailand) Public Company Limited 
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2566  
บริษัท โทเร เทก็ซไ์ทล ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 
ประชุมเมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งสุรศักดิ์ 1 โรงแรมอีสติน แกรนด ์สาทร กรุงเทพฯ 

ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 
 ผูถื้อหุน้ท่ีมาเขา้ประชมุดว้ยตนเอง  46  ราย นบัเป็นจ านวนหุน้       371,633  หุน้ คิดเป็น    0.6425 % 
 ผูท้ี่มาเขา้ประชมุโดยรบัมอบฉนัทะ 33  ราย นบัเป็นจ านวนหุน้  43,372,153  หุน้ คิดเป็น  74.9864 % 
   รวม  79  ราย นบัเป็นจ านวนหุน้  43,743,786  หุน้ คิดเป็น  75.6290 % 
ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บังคับของบริษัทฯ โดยมีคณะกรรมการบริษัทเขา้ร่วมประชุมทั้งหมด 12 ท่าน จากทั้งหมด     
12 ท่าน ดงันี ้

1. นายฮิโรชิ   ยามาดะ           ประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายประกิต  ประทีปะเสน  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นายโยชิโนบ ุ  กาโม ่   กรรมการ และรองผูจ้ดัการทั่วไป ส่วนขาย 
4. นายทาคาฮิโตะ ซาโตะ   กรรมการ และผูจ้ดัการส่วนขาย 1 
5. นายเทต็สยึะ  โอฮาระ   กรรมการ และผูจ้ดัการทั่วไป ส่วนการผลิต 
6. นายทาคาฮิโระ ฮาซูอ ิ   กรรมการ และผูจ้ดัการทั่วไป ส่วนประกนัคณุภาพ 
7. นายอากิโนร ิ  อิวาครุะ   กรรมการ และผูจ้ดัการทั่วไป ส่วนบรหิารธุรการ 
8. นายเกรียงศกัดิ ์ กองศิร ิ   กรรมการ และผูจ้ดัการโรงงานท่ี 3 
9. นายพิชยั  อมัระนนัท ์  กรรมการ และผูจ้ดัการโรงงานนครปฐม 
10. นายเอกชาย  ชนัซื่อ   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
11. นายยาญชยั   ตนัติรฐัพงศ ์  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
12. นางขวญัใจ  เกียรตกิงัวาฬไกล  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 
บรษิัทฯ ไม่มีคณะกรรมการชดุยอ่ยอื่น 
   
ผูส้อบบญัชีและผูช้่วยผูส้อบบญัชีซึ่งเขา้รว่มประชมุเพื่อท าหนา้ที่ในการตอบขอ้ซกัถามทางดา้นบญัชี   

1. นางมญัชภุา        สิงหส์ขุสวสัดิ์  ผูส้อบบญัชี บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูไิชย สอบบญัชี จ ากดั 
                   ผูล้งนามในงบการเงินประจ าปี 2565 
2. นางสาวภณัฑิลา  ไตรวิโรจนเ์กษม ผูช้่วยผูส้อบบญัชี บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

 
 การนบัคะแนนเสียง 
 ผูด้  าเนินรายการไดช้ีแ้จงใหท้ี่ประชมุทราบขอ้ปฏิบตัิที่ส  าคญัส าหรบัการประชมุและการลงมติ ดงันี ้  

1. วาระท่ี 1, 3, 4, 5, 6, 7 ตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 37  

2. วาระท่ี 2 เป็นวาระเพื่อทราบจึงไม่ตอ้งลงมติ 

เอกสารแนบ 1 ส าหรบัวาระท่ี 1 
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3. วาระท่ี 5 การพิจารณาแต่งตัง้กรรมการ จะแบ่งการลงคะแนนเป็น 4  ครัง้ ส าหรับลงคะแนนเสียงใหแ้ก่
กรรมการจ านวน 4 ท่าน 

4. วิธีการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระจะใชร้ะบบบารโ์คด้และหลงัจากจบการอธิบายในแต่ละวาระ ประธานฯ 
จะสอบถามความคิดเห็นจากผูถื้อหุน้   

5. จ านวนหุน้หนึ่งหุน้มีคะแนนเสียงหน่ึงเสียง 
6. หลงัจบแต่ละวาระ ประธานฯ จะแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบผลการลงคะแนนเสียง โดยระบุถึงจ านวนหุน้ท่ีลงมติ

เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง  
7. ผูต้อ้งการใชสิ้ทธิออกเสียงไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง สามารถใชสิ้ทธิโดยส่งใบลงคะแนนท่ีไดร้บัไวต้อน

ลงทะเบียนใหแ้ก่เจา้หนา้ที่เพื่อรวบรวมใบลงคะแนนดงักล่าวมากหกัออกจากคะแนนที่ไดร้วบรวมโดยระบบ
คอมพิวเตอรใ์นระหว่างการลงทะเบียน ส่วนผูถื้อหุน้ซึ่งไม่ไดส่้งใบลงคะแนนในวาระใดจะถือว่ามีมติอนมุตัิ
ในวาระนัน้  

8. ประธานฯ ในท่ีประชุมมีอ านาจก าหนดระเบียบปฏิบัติการประชุมเพ่ือความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย และ
เพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมแก่ผูถื้อหุน้ทกุราย  

 
นายฮิโรชิ ยามาดะ ประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ ท าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุ ซึ่งมีมติในวาระต่าง ๆ ดงันี ้ 
  
วาระท่ี 1  พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 เมื่อวนัท่ี 26 กรกฎาคม 2565 
       ประธานฯ ไดเ้สนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 เมื่อวนัท่ี 26 
 กรกฎาคม 2565 และบริษัทฯ ไดจ้ดัส่งส าเนารายงานการประชุมดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้พรอ้มกับ
 หนงัสือเชิญประชมุแลว้ ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทฯ มีความเห็นว่ารายงานการประชมุดงักล่าวมีการบนัทึก
 ไวอ้ย่างถกูตอ้งและครบถว้น        
  ประธานฯ สอบถามความคดิเห็นจากที่ประชมุ 
 
 เมื่อไม่มีผูเ้สนอแนะหรือมีค าถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงแจง้ใหท้ี่ประชมุฯลงคะแนนเสียง 
 
        มติที่ประชมุ ที่ประชมุพิจารณาแลว้มีมติรบัรองรายงานการประชมุดงักล่าวดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากดงันี ้
   เห็นดว้ย  43,754,565   เสียง  คิดเป็น       100.0000 % 

ไม่เห็นดว้ย                      0   เสียง คิดเป็น                    0 %    
งดออกเสียง               0   เสียง คิดเป็น                    0 % 
บตัรเสีย               0   เสียง คิดเป็น                    0 % 
รวม                43,754,565   เสียง คิดเป็น       100.0000 % 
 
 
 
 

 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2566  
บริษัท โทเร เทก็ซไ์ทล ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 
ประชุมเมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งสุรศักดิ์ 1 โรงแรมอีสติน แกรนด ์สาทร กรุงเทพฯ 

ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 
 ผูถื้อหุน้ท่ีมาเขา้ประชมุดว้ยตนเอง  46  ราย นบัเป็นจ านวนหุน้       371,633  หุน้ คิดเป็น    0.6425 % 
 ผูท้ี่มาเขา้ประชมุโดยรบัมอบฉนัทะ 33  ราย นบัเป็นจ านวนหุน้  43,372,153  หุน้ คิดเป็น  74.9864 % 
   รวม  79  ราย นบัเป็นจ านวนหุน้  43,743,786  หุน้ คิดเป็น  75.6290 % 
ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บังคับของบริษัทฯ โดยมีคณะกรรมการบริษัทเขา้ร่วมประชุมทั้งหมด 12 ท่าน จากทั้งหมด     
12 ท่าน ดงันี ้

1. นายฮิโรชิ   ยามาดะ           ประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายประกิต  ประทีปะเสน  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นายโยชิโนบ ุ  กาโม ่   กรรมการ และรองผูจ้ดัการทั่วไป ส่วนขาย 
4. นายทาคาฮิโตะ ซาโตะ   กรรมการ และผูจ้ดัการส่วนขาย 1 
5. นายเทต็สยึะ  โอฮาระ   กรรมการ และผูจ้ดัการทั่วไป ส่วนการผลิต 
6. นายทาคาฮิโระ ฮาซูอ ิ   กรรมการ และผูจ้ดัการทั่วไป ส่วนประกนัคณุภาพ 
7. นายอากิโนร ิ  อิวาครุะ   กรรมการ และผูจ้ดัการทั่วไป ส่วนบรหิารธุรการ 
8. นายเกรียงศกัดิ ์ กองศิร ิ   กรรมการ และผูจ้ดัการโรงงานท่ี 3 
9. นายพิชยั  อมัระนนัท ์  กรรมการ และผูจ้ดัการโรงงานนครปฐม 
10. นายเอกชาย  ชนัซื่อ   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
11. นายยาญชยั   ตนัติรฐัพงศ ์  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
12. นางขวญัใจ  เกียรตกิงัวาฬไกล  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 
บรษิัทฯ ไม่มีคณะกรรมการชดุยอ่ยอื่น 
   
ผูส้อบบญัชีและผูช้่วยผูส้อบบญัชีซึ่งเขา้รว่มประชมุเพื่อท าหนา้ที่ในการตอบขอ้ซกัถามทางดา้นบญัชี   

1. นางมญัชภุา        สิงหส์ขุสวสัดิ์  ผูส้อบบญัชี บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูไิชย สอบบญัชี จ ากดั 
                   ผูล้งนามในงบการเงินประจ าปี 2565 
2. นางสาวภณัฑิลา  ไตรวิโรจนเ์กษม ผูช้่วยผูส้อบบญัชี บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

 
 การนบัคะแนนเสียง 
 ผูด้  าเนินรายการไดช้ีแ้จงใหท้ี่ประชมุทราบขอ้ปฏิบตัิที่ส  าคญัส าหรบัการประชมุและการลงมติ ดงันี ้  

1. วาระท่ี 1, 3, 4, 5, 6, 7 ตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 37  

2. วาระท่ี 2 เป็นวาระเพื่อทราบจึงไม่ตอ้งลงมติ 

เอกสารแนบ 1 ส าหรบัวาระท่ี 1 
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วาระท่ี 2     รบัทราบรายงานผลการด าเนินกจิการของบรษิัทฯ ปี 2565 (1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 และแนวโนม้ปี 2566 (1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567)            
            ประธานฯ รายงานผลการด าเนินการของบรษิัทฯ ใน 2565 โดยสรุปเนือ้หาส าคญัไดด้งันี ้
  สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจในปี 2565 : อตัราแลกเปล่ียนเงินตราในช่วง 5 ปีก่อน  
  ค่าเงินบาทต่อดอลล่ารส์หรัฐ ในปี 2565 ค่าเงินบาทอ่อนค่าจนเกือบจะเป็น 38 บาทต่อดอลล่าร ์  
 ในช่วงหน่ึง แต่ในช่วงปลายเดือนมีนาคมไดข้ยบัขึน้มาที่ 34.50 บาทต่อดอลล่าร ์ ในทางกลบักนัค่าเงินบาท
 ต่อเยนมีแนวโนม้แข็งค่าขึน้ 
  ดชันีความเชื่อมั่นทางธุรกิจของไทย : 
  ในปี 2565 ส าหรับสินค้าหลักของเรา อุตสาหกรรมยานยนต์มีแนวโน้มฟ้ืนตัวในช่วงครึ่งปีหลัง      
 ส าหรบัอตุสาหกรรมส่ิงทอและตดัเย็บนัน้ฟ้ืนตวัขึน้ในช่วงหน่ึงและมีแนวโนม้ลดลงอีกครัง้ 
  ความเคลื่นไหวของราคาฝา้ยดิบและน า้มนัดิบซึ่งเป็นปัจจยัการผลิตหลกัของบรษิัทเรา 
  ราคาฝา้ยดิบ ในเดือนมีนาคม 2565 ราคา 136 เซนตต์่อปอนด ์ในเดือนมีนาคม 2566 ราคาตกลงเหลือ 
 76 เซนตต์่อปอนด ์ ส่วนราคาน า้มนัดิบก็เช่นกนั ในเดือนมีนาคม 2565 ราคา 100 ดอลล่ารส์หรฐัต่อบาเรล 
 ในเดือนมีนาคม 2566 ราคาตกลงเหลือ 83 ดอลล่ารส์หรฐัต่อบาเรล ดังนั้นสรุปไดว้่าราคาวตัถุดิบเหล่านี ้  
 ในงวดปีบญัชี 2565 ลดลงเมื่อเทียบกับงวดก่อน แต่อย่างไรก็ตาม ยังถือว่าเป็นราคาที่สูงอย่างต่อเนื่อง     
 ถา้เทียบกบัก่อนเกิดการแพรร่ะบาดของโคโรน่าไวรสั 
  การด าเนินงานของบรษิัทในปี 2565 :  
  ส าหรบัเศรษฐกิจโลกในปี 2565 ฟ้ืนตวัในระดบัปานกลางและแตกต่างกนัตามแต่ละภมูิภาคและตลาด  
 ในอีกดา้นหนึ่ง การฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิชะลอตวัลงจากปัจจยัต่างๆ เช่น ราคาวตัถดุิบและพลงังานท่ีสงูขึน้   
 การขาดแคลนเซมิคอนดกัเตอร ์ความกงัวลเรื่องอตัราเงินเฟ้อของสหรฐัอเมรกิา  
   ยอดขายของบริษัทเราในปี 2565 มีจ านวนทั้งสิน้ 9,875 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 20% เมื่อเทียบกับปีก่อน 
 ก าไรของงวดจากการบนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สียเพ่ิมขึน้จาก 6 ลา้นบาทเป็น 86 ลา้นบาทหรือ 15 เท่า 
 ปริมาณการขายเพ่ิมขึน้ตามสถานการณข์องตลาดท่ีฟ้ืนตวัขึน้และสามารถปรบัราคาขายใหส้อดคลอ้งกับ
 ตน้ทนุดา้นวตัถดุิบและพลงังานท่ีเพิ่มขึน้ 
  แนวโน้มยอดขายและก าไรใน 5 ปีท่ีผ่านมา ยอดขายเพ่ิมขึน้มากกว่าก่อนจะมีโคโรน่าไวรสัระบาด    
 แต่เน่ืองจากตน้ทุนเพ่ิมขึน้โดยมีสาเหตุจากตน้ทุนของวัตถุดิบและพลังงานสูงขึน้ ท าใหผ้ลก าไรยังไม่ถึง     
 จดุที่เพียงพอ 
  บริษัทได้ปรับปรุงโครงสรา้งทางการเงินให้ดีขึน้ ในปี 2565 ลูกหนี ้และสินค้าคงคลังเพิ่มขึน้จาก    
 การขยายธุรกิจ แมว้่ากระแสเงินสดจะมีแนวโนม้ลดลง แต่เราพยายามบรหิารความเส่ียงและประสิทธิภาพ
 ของเงินทุนหมุนเวียนอย่างทั่วถึง การลงทุนในดา้นเคร่ืองจักรและอุปกรณอ์ยู่ในระดับเดียวกับก่อนมีการ
 ระบาดของโคโรน่าไวรัส ส่วนใหญ่เป็นการลงทุนเพ่ือการบ ารุงรักษาตามปกติแต่ก็สามารถท าให้    
 กระแสเงินสดอิสระเป็นบวกมีจ านวนทัง้สิน้ 309 ลา้นบาท 
  การอธิบายโดยแยกตามประเภทของธุรกิจ 
  ผ้าสปันส าหรับเคร่ืองแต่งกายนั้น ตลาดในประเทศค่อยๆฟ้ืนตัว ในครึ่งปีหลังจะเน้นการส่งออก        
 เป็นหลกั ในอีกดา้นหนึ่ง ตน้ทนุก็เพิ่มขึน้เนื่องจากราคาวตัถดุิบและพลงังานยงัสงู 
 

 

 

  กลยทุธท์างธุรกิจของเราตามสถานการณ ์: 
  ผ้าทีซี ผ้าสปันโพลี จากการจัดล าดับความส าคัญของการรักษาความสามารถในการท าก าไร             
 โดยการปรับราคาขาย ปริมาณขายจึงยังคงอยู่ในระดับเดียวกับปีที่แล้วแต่มียอดขายเพิ่มขึน้ 12%            
 เมื่อเปรียบเทียบกบัปีก่อน  
  ผา้ทีอาร ์ยอดขายเพ่ิมขึน้ 44% เมื่อเทียบกับปีก่อน เป็นผลจากความพยายามท่ีปรบัราคาตามตน้ทุน
 วตัถดุิบและตน้ทนุพลงังาน รวมถึงตลาดในประเทศฟ้ืนตวัอย่างต่อเนื่อง 
  ส าหรบัผา้สปันโดยรวมนัน้ ยอดขายเพิ่มขึน้ 18% เมื่อเปรียบเทียบกบัปีก่อน ก าไรโดยรวมไดพ้ฒันาขึน้ 
 11 เท่าเมื่อเปรียบเทียบกบัปีก่อน 
  ผา้ฟิลาเมน้ทส์ าหรบัเครื่องแต่งกาย : 
  ผา้ชัน้นอก ยนูิโคล ไนกี ้ซึ่งเป็นลกูคา้หลกัของเราฟ้ืนตวัอย่างรวดเรว็ตัง้แต่ครึง่ปีแรก ยอดขายจึงเพิ่มขึน้ 
 32% เมื่อเทียบกบัปีก่อน 
  ผา้ซบัใน ปริมาณการขายในยโุรปซึ่งเป็นตลาดหลกัเพ่ิมขึน้ ท าใหย้อดขายเพ่ิมขึน้ 30% เมื่อเทียบกับ   
 ปีก่อน 
  ส าหรบัผา้ถัก ความตอ้งการผา้ส าหรบัชดุกีฬาฟ้ืนตัวอย่างต่อเน่ือง และเน่ืองจากตลาดญ่ีปุ่ นซึ่งเป็น
 ตลาดหลกัฟ้ืนตวัชา้ ท าใหย้อดขาย ติดลบ 2% เมื่อเปรียบเทียบกบัปีก่อน 
  โดยรวมส าหรับผ้าฟิลาเมนทน์ั้น จากการปรับราคา ยอดขายเพ่ิมขึน้ 14% เมื่อเทียบกับปีก่อนและ     
 ผลก าไรรวมเพิ่มขึน้จากปีก่อน 22% 
  ส่ิงทอส าหรบัอุตสาหกรรมการผลิต สภาวะตลาดฟ้ืนตวัอย่างชา้ๆเนื่องจากไดร้บัผลกระทบต่างๆ เช่น 
 การขาดแคลนเซมิคอนดักเตอร์ ข้อขัดแย้งในยูเครน การชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก ยอดขายของ                 
 ถงุลมนิรภยัเพิ่มขึน้มากเป็นเป็นประวตัิการณค์ือ 4,478 ลา้นบาทแต่เนื่องจากตน้ทนุก็เพิ่มขึน้มากทัง้วตัถดุบิ
 และพลงังาน ท าใหก้ าไรยงัไม่ฟ้ืนตวัอย่างเต็มที่ 
  สถานการณล่์าสดุและผลกระทบต่างๆ 
  ส าหรบัส่ิงทอเพื่อการแต่งกาย  โดยทั่วไป การขายในตลาดหลกัฟ้ืนตวั แต่ธุรกิจผา้ทีซีชะลอตวัในตลาด
 ยโุรปและอเมรกิา 
  ส าหรับส่ิงทอส าหรับอุตสาหกรรมการผลิต  ยังมีความเส่ียงท่ีเกิดจากความขัดแย้งระหว่าง
 รัสเซียและยูเครนและเศรษฐกิจโลกชะลอตัว แต่โดยทั่วไป ตลาดฟ้ืนตัวได ้ เราจะพยายามเพ่ิมรายได้       
 ดว้ยการส่งเสรมิ 2 ประเด็นต่อไปนีอ้ย่างต่อเนื่อง 
  1)  เรง่การเปล่ียนแปลงแผนงานโดยรวมทางธุรกิจของเราเพื่อตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของตลาด
 ตามกลยทุธท์างธุรกิจที่ก าหนดขึน้ในปี 2564 
  ธุรกิจผา้สปัน  เรง่ขยายตลาดผา้ส าหรบัเครื่องแบบและตลาดในแถบตะวนัออกกลางและอินเดีย   
  ส าหรบัธุรกิจผา้ฟิลาเมน้ท ์ เราจะขยายธุรกิจโดยการใชเ้สน้ดา้ยและฝา้ยจากบรษิัทกลุ่มโทเร และขยาย
 ธุรกิจทัง้ผา้ที่ท  าจากวสัดรุีไซเคิลและผา้ยืด 
  ส่วนส่ิงทอเพ่ืออุตสาหกรรมการผลิตนั้น เราจะขยายการขายผลิตภัณฑท์ี่ท  าก าไรสูงและด าเนินการ    
 ลดตน้ทนุต่อไป 
  2)  การปรบัราคาเนื่องจากตน้ทนุดา้นวตัถดุิบและเชือ้เพลิงที่สงูขึน้ 
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วาระท่ี 2     รบัทราบรายงานผลการด าเนินกจิการของบรษิัทฯ ปี 2565 (1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 และแนวโนม้ปี 2566 (1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567)            
            ประธานฯ รายงานผลการด าเนินการของบรษิัทฯ ใน 2565 โดยสรุปเนือ้หาส าคญัไดด้งันี ้
  สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจในปี 2565 : อตัราแลกเปล่ียนเงินตราในช่วง 5 ปีก่อน  
  ค่าเงินบาทต่อดอลล่ารส์หรัฐ ในปี 2565 ค่าเงินบาทอ่อนค่าจนเกือบจะเป็น 38 บาทต่อดอลล่าร ์  
 ในช่วงหน่ึง แต่ในช่วงปลายเดือนมีนาคมไดข้ยบัขึน้มาที่ 34.50 บาทต่อดอลล่าร ์ ในทางกลบักนัค่าเงินบาท
 ต่อเยนมีแนวโนม้แข็งค่าขึน้ 
  ดชันีความเชื่อมั่นทางธุรกิจของไทย : 
  ในปี 2565 ส าหรับสินค้าหลักของเรา อุตสาหกรรมยานยนต์มีแนวโน้มฟ้ืนตัวในช่วงครึ่งปีหลัง      
 ส าหรบัอตุสาหกรรมส่ิงทอและตดัเย็บนัน้ฟ้ืนตวัขึน้ในช่วงหน่ึงและมีแนวโนม้ลดลงอีกครัง้ 
  ความเคลื่นไหวของราคาฝา้ยดิบและน า้มนัดิบซึ่งเป็นปัจจยัการผลิตหลกัของบรษิัทเรา 
  ราคาฝา้ยดิบ ในเดือนมีนาคม 2565 ราคา 136 เซนตต์่อปอนด ์ในเดือนมีนาคม 2566 ราคาตกลงเหลือ 
 76 เซนตต์่อปอนด ์ ส่วนราคาน า้มนัดิบก็เช่นกนั ในเดือนมีนาคม 2565 ราคา 100 ดอลล่ารส์หรฐัต่อบาเรล 
 ในเดือนมีนาคม 2566 ราคาตกลงเหลือ 83 ดอลล่ารส์หรฐัต่อบาเรล ดังนั้นสรุปไดว้่าราคาวตัถุดิบเหล่านี ้  
 ในงวดปีบญัชี 2565 ลดลงเมื่อเทียบกับงวดก่อน แต่อย่างไรก็ตาม ยังถือว่าเป็นราคาที่สูงอย่างต่อเนื่อง     
 ถา้เทียบกบัก่อนเกิดการแพรร่ะบาดของโคโรน่าไวรสั 
  การด าเนินงานของบรษิัทในปี 2565 :  
  ส าหรบัเศรษฐกิจโลกในปี 2565 ฟ้ืนตวัในระดบัปานกลางและแตกต่างกนัตามแต่ละภมูิภาคและตลาด  
 ในอีกดา้นหนึ่ง การฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิชะลอตวัลงจากปัจจยัต่างๆ เช่น ราคาวตัถดุิบและพลงังานท่ีสงูขึน้   
 การขาดแคลนเซมิคอนดกัเตอร ์ความกงัวลเรื่องอตัราเงินเฟ้อของสหรฐัอเมรกิา  
   ยอดขายของบริษัทเราในปี 2565 มีจ านวนทั้งสิน้ 9,875 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 20% เมื่อเทียบกับปีก่อน 
 ก าไรของงวดจากการบนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สียเพ่ิมขึน้จาก 6 ลา้นบาทเป็น 86 ลา้นบาทหรือ 15 เท่า 
 ปริมาณการขายเพ่ิมขึน้ตามสถานการณข์องตลาดท่ีฟ้ืนตวัขึน้และสามารถปรบัราคาขายใหส้อดคลอ้งกับ
 ตน้ทนุดา้นวตัถดุิบและพลงังานท่ีเพิ่มขึน้ 
  แนวโน้มยอดขายและก าไรใน 5 ปีท่ีผ่านมา ยอดขายเพ่ิมขึน้มากกว่าก่อนจะมีโคโรน่าไวรสัระบาด    
 แต่เน่ืองจากตน้ทุนเพ่ิมขึน้โดยมีสาเหตุจากตน้ทุนของวัตถุดิบและพลังงานสูงขึน้ ท าใหผ้ลก าไรยังไม่ถึง     
 จดุที่เพียงพอ 
  บริษัทได้ปรับปรุงโครงสรา้งทางการเงินให้ดีขึน้ ในปี 2565 ลูกหนี ้และสินค้าคงคลังเพิ่มขึน้จาก    
 การขยายธุรกิจ แมว้่ากระแสเงินสดจะมีแนวโนม้ลดลง แต่เราพยายามบรหิารความเส่ียงและประสิทธิภาพ
 ของเงินทุนหมุนเวียนอย่างทั่วถึง การลงทุนในดา้นเคร่ืองจักรและอุปกรณอ์ยู่ในระดับเดียวกับก่อนมีการ
 ระบาดของโคโรน่าไวรัส ส่วนใหญ่เป็นการลงทุนเพ่ือการบ ารุงรักษาตามปกติแต่ก็สามารถท าให้    
 กระแสเงินสดอิสระเป็นบวกมีจ านวนทัง้สิน้ 309 ลา้นบาท 
  การอธิบายโดยแยกตามประเภทของธุรกิจ 
  ผ้าสปันส าหรับเคร่ืองแต่งกายนั้น ตลาดในประเทศค่อยๆฟ้ืนตัว ในครึ่งปีหลังจะเน้นการส่งออก        
 เป็นหลกั ในอีกดา้นหนึ่ง ตน้ทนุก็เพิ่มขึน้เนื่องจากราคาวตัถดุิบและพลงังานยงัสงู 
 

 

 

  กลยทุธท์างธุรกิจของเราตามสถานการณ ์: 
  ผ้าทีซี ผ้าสปันโพลี จากการจัดล าดับความส าคัญของการรักษาความสามารถในการท าก าไร             
 โดยการปรับราคาขาย ปริมาณขายจึงยังคงอยู่ในระดับเดียวกับปีที่แล้วแต่มียอดขายเพิ่มขึน้ 12%            
 เมื่อเปรียบเทียบกบัปีก่อน  
  ผา้ทีอาร ์ยอดขายเพ่ิมขึน้ 44% เมื่อเทียบกับปีก่อน เป็นผลจากความพยายามท่ีปรบัราคาตามตน้ทุน
 วตัถดุิบและตน้ทนุพลงังาน รวมถึงตลาดในประเทศฟ้ืนตวัอย่างต่อเนื่อง 
  ส าหรบัผา้สปันโดยรวมนัน้ ยอดขายเพิ่มขึน้ 18% เมื่อเปรียบเทียบกบัปีก่อน ก าไรโดยรวมไดพ้ฒันาขึน้ 
 11 เท่าเมื่อเปรียบเทียบกบัปีก่อน 
  ผา้ฟิลาเมน้ทส์ าหรบัเครื่องแต่งกาย : 
  ผา้ชัน้นอก ยนูิโคล ไนกี ้ซึ่งเป็นลกูคา้หลกัของเราฟ้ืนตวัอย่างรวดเรว็ตัง้แต่ครึง่ปีแรก ยอดขายจึงเพิ่มขึน้ 
 32% เมื่อเทียบกบัปีก่อน 
  ผา้ซบัใน ปริมาณการขายในยุโรปซึ่งเป็นตลาดหลกัเพ่ิมขึน้ ท าใหย้อดขายเพ่ิมขึน้ 30% เมื่อเทียบกับ   
 ปีก่อน 
  ส าหรบัผา้ถัก ความตอ้งการผา้ส าหรบัชดุกีฬาฟ้ืนตัวอย่างต่อเน่ือง และเน่ืองจากตลาดญ่ีปุ่ นซึ่งเป็น
 ตลาดหลกัฟ้ืนตวัชา้ ท าใหย้อดขาย ติดลบ 2% เมื่อเปรียบเทียบกบัปีก่อน 
  โดยรวมส าหรับผ้าฟิลาเมนทน์ั้น จากการปรับราคา ยอดขายเพ่ิมขึน้ 14% เมื่อเทียบกับปีก่อนและ     
 ผลก าไรรวมเพิ่มขึน้จากปีก่อน 22% 
  ส่ิงทอส าหรบัอุตสาหกรรมการผลิต สภาวะตลาดฟ้ืนตวัอย่างชา้ๆเนื่องจากไดร้บัผลกระทบต่างๆ เช่น 
 การขาดแคลนเซมิคอนดักเตอร์ ข้อขัดแย้งในยูเครน การชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก ยอดขายของ                 
 ถงุลมนิรภยัเพิ่มขึน้มากเป็นเป็นประวตัิการณค์ือ 4,478 ลา้นบาทแต่เนื่องจากตน้ทนุก็เพิ่มขึน้มากทัง้วตัถดุบิ
 และพลงังาน ท าใหก้ าไรยงัไม่ฟ้ืนตวัอย่างเต็มที่ 
  สถานการณล่์าสดุและผลกระทบต่างๆ 
  ส าหรบัส่ิงทอเพื่อการแต่งกาย  โดยทั่วไป การขายในตลาดหลกัฟ้ืนตวั แต่ธุรกิจผา้ทีซีชะลอตวัในตลาด
 ยโุรปและอเมรกิา 
  ส าหรับส่ิงทอส าหรับอุตสาหกรรมการผลิต  ยังมีความเส่ียงท่ีเกิดจากความขัดแย้งระหว่าง
 รัสเซียและยูเครนและเศรษฐกิจโลกชะลอตัว แต่โดยทั่วไป ตลาดฟ้ืนตัวได ้ เราจะพยายามเพ่ิมรายได้       
 ดว้ยการส่งเสรมิ 2 ประเด็นต่อไปนีอ้ย่างต่อเนื่อง 
  1)  เรง่การเปล่ียนแปลงแผนงานโดยรวมทางธุรกิจของเราเพื่อตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของตลาด
 ตามกลยทุธท์างธุรกิจที่ก าหนดขึน้ในปี 2564 
  ธุรกิจผา้สปัน  เรง่ขยายตลาดผา้ส าหรบัเครื่องแบบและตลาดในแถบตะวนัออกกลางและอินเดีย   
  ส าหรบัธุรกิจผา้ฟิลาเมน้ท ์ เราจะขยายธุรกิจโดยการใชเ้สน้ดา้ยและฝา้ยจากบรษิัทกลุ่มโทเร และขยาย
 ธุรกิจทัง้ผา้ที่ท  าจากวสัดรุีไซเคิลและผา้ยืด 
  ส่วนส่ิงทอเพ่ืออุตสาหกรรมการผลิตนั้น เราจะขยายการขายผลิตภัณฑท์ี่ท  าก าไรสูงและด าเนินการ    
 ลดตน้ทนุต่อไป 
  2)  การปรบัราคาเนื่องจากตน้ทนุดา้นวตัถดุิบและเชือ้เพลิงที่สงูขึน้ 
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  ในปี 2565 เราสามารถประสบความส าเร็จในระดับหน่ึง  ประเด็นนีย้งัเป็นเร่ืองท่ีทา้ทายส าหรบัแต่ละ
 ธุรกิจและเราจะด าเนินการต่อไป อย่างไรก็ตาม เราตัง้เป้าที่จะเป็นบริษัทที่ท  าก าไรไดส้งูดว้ยการเสริมสรา้ง
 ความสามารถในการแข่งขนัดา้นตน้ทุนของเราอย่างต่อเนื่อง เราจะพฒันาผลิตภณัฑท์ี่คาดว่าจะท าก าไรได้
 ส าหรับลักษณะการใช้งานและตลาดท่ีคาดว่าจะเติบโตอย่างต่อเน่ืองแม้เราจะอยู่ในสถานการณ์ท่ีมี      
 ความไม่แน่นอนสงู    
   
  ประธานฯ สอบถามความคดิเห็นจากที่ประชมุ มีค  าถามจากผูถื้อหุน้ดงันี ้

  นายบรรยง อภรัิกษเ์หล่าสกุล  ผู้ถือหุ้นมาประชุมดว้ยตนเอง 
 ถาม : จากงบการเงิน หนา้ 42 การขายแบบ upsteam คืออะไร 
 ตอบ : เป็นการซือ้ขายระหว่างกนักบับรษิัทในเครือโทเร 

 
  นายศักดิช์ัย สกุลศรีมนตรี  ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 
 ถาม : ผลิตภัณฑส่ิ์งทอเพ่ืออุตสาหกรรมการผลิต เช่น ผา้หุม้เบาะรถยนตแ์ละผลิตภัณฑอ์ื่น ผลิตภัณฑ์

ชนิดใดก าลงัเติบโตและชนิดใดอยู่ในช่วงขาลง 
 ตอบ : ผลิตภณัฑส่ิ์งทอเพ่ืออุตสาหกรรมการผลิตประกอบดว้ย ผา้ส าหรบัท าถุงลมนิรภยั เสน้ดา้ยส าหรบั

เสริมความแข็งแรงของยางและผ้าเบาะรถยนต ์ผ้าส าหรับท าถุงลมนิรภัยและเส้นดา้ยส าหรับ   
เสริมความแข็งแรงของยางมีแนวโนม้เติบโต ในขณะท่ีการผลิตผา้เบาะรถยนตม์ีสัดส่วนนอ้ยมาก 
บริษัทไม่สามารถท่ีจะแข่งขันในตลาดของผ้าเบาะรถยนต์ได้จึงจะขายสินค้าที่มีอยู่ในคลัง     
ใหห้มดแลว้ยกเลิกการผลิต 
 

  นางสาวเสาวลักษณ ์จิรายุสโยธิน  ผู้ถือหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง 
 ถาม : ตามประกาศของกรุงเทพมหานครที่อนญุาตใหง้ดเวน้การใส่เครื่องแบบนกัเรียนไดส้ปัดาหล์ะ 1 วนั 

ในอนาคตหากทั่วประเทศมีการประกาศใหย้กเลิกการใส่เครื่องแบบนกัเรียนจะกระทบกบัรายไดข้อง
ผา้ส าหรบัเครื่องแบบนกัเรียนของบรษิัทอย่างไร 

 ตอบ : จากประกาศของกรุงเทพมหานคร ปัจจุบนัยงัไม่ส่งผลกระทบต่อยอดขายมากนกัเนื่องจากอนญุาต
ให้งดเวน้แค่ 1 วันแต่ยังมีการใส่เครื่องแบบอีก 4 วัน ยอดขายจะไดร้ับผลกระทบต่อเมื่อจ านวน
ประชากรลดลง 
 

  นายอนุพจน ์พนาพรศิริกุล  ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 
 ถาม : มาตรการ carbon creditท่ีเขม้งวดมากขึน้ในยุโรปจะส่งผลกระทบต่อบริษัทหรือไม่  มาตรการนี ้   

จะท าใหต้น้ทนุของบรษิัทเพิ่มขึน้หรือไม่และบรษิัทมีวิธีการรบัมืออย่างไร 
 ตอบ : ในเครือบริษัทโทเรได้มีการประกาศมาตรการเก่ียวกับความยั่งยืน เช่น จะลดการปล่อยก๊าซ     

เรือนกระจกภายในปี 2573 ซึ่งมีเป้าหมายท่ีจะท าใหค้วามเป็นอยู่ของประชากรดีขึน้ผ่านการท า
กิจกรรมทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม ในปัจจุบนับริษัทยงัไม่สามารถทราบไดว้่าจะส่งผลกระทบต่อตน้ทุน
ของบรษิัทเพียงใด แต่ในฐานะผูผ้ลิตคงตอ้งส่งต่อค่าใชจ้่ายไปยงัผูซ้ือ้เพื่อรกัษามาตรฐานก าไร 

 

 

 

เนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรบัทราบ จึงไม่มีการลงมติ 
  

วาระท่ี 3 พิจารณาอนมุตัิงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนไดเ้สีย และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 
         ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชมุวา่ บรษิัทฯไดจ้ดัท างบการเงนิประจ าปี 2565 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 มีนาคม 
 2566 ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน งบการเงินนีผ่้านการตรวจสอบพรอ้มลงนามรับรองโดย    
 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต คือนางมญัชภุา สิงหส์ขุสวสัดิ์ ของ บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั อีกทัง้
 ไดผ่้านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทแลว้ รายละเอียดของงบการเงนิ
 จะอยู่ในรายงานประจ าปี 2565 ที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ 
  ประธานฯ ไดอ้ธิบายงบการเงินตา่งๆ ดงันี ้ 
  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 สินทรพัยห์มุนเวียนเพ่ิมขึน้
 จาก 3,683 ลา้นบาทเป็น 4,206 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 524 ลา้นบาทหรือ 14.21% เน่ืองจากลกูหนีแ้ละสินคา้
 คงเหลือเพิ่มขึน้  ส่วนสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน ลดลงจาก 4,774 ลา้นบาทเป็น 4,423 ลา้นบาท ลดลง 352 
 ลา้นบาทหรือ 7.37% เนื่องจากค่าเส่ือมราคา  
  หนีสิ้นรวมเท่ากับ 1,698 ลา้นบาท  เพิ่มขึน้ 151 ลา้นบาทหรือ 9.74% เมื่อเทียบกับปีก่อนเน่ืองจาก
 เจา้หนีก้ารคา้เพิ่มขึน้ 
  งบก าไรขาดทุน รายไดจ้ากการขายในงวดปี 2565 สิน้สดุเดือนมีนาคม 2566 เท่ากับ 9,874 ลา้นบาท 
 เพิ่มขึน้ 1,671 ลา้นบาทหรือ 20.4% เมื่อเทียบกับปีก่อนที่เท่ากับ 8,204 ลา้นบาท ก าไรสุทธิหลงัหักภาษี 
 ของปีนีเ้ท่ากับ 86 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 81 ลา้นบาทหรือเพ่ิมขึน้ 14 เท่า ทั้งนี ้ก าไรต่อหุน้ส าหรบัปีนีเ้ท่ากับ 
 1.49 บาท 
  ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทฯ มีความเห็นว่า รายงานดงักล่าวมีความถกูตอ้งและครบถว้น 
 
  หลงัจบการกล่าวรายงาน ประธานฯ สอบถามความคิดเห็นจากที่ประชมุ มีค  าถามจากผูถื้อหุน้ดงันี ้

  นายศักดิช์ัย สกุลศรีมนตรี  ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 
 ถาม : จากหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ระบวุ่ามีเงินฝากธนาคาร

จ านวน 615 ลา้นบาท เหตใุดบรษิัทจึงน าเงินไปฝากธนาคารเป็นจ านวนมากเช่นนัน้และบรษิัทมีแผน
จะน าเงินไปท ากิจกรรมอื่นบา้งหรือไม่ 

 ตอบ : เงินสดเหล่านีม้ีไวเ้พื่อเตรียมเป็นเงินทนุส าหรบัการลงทนุที่เหมาะสมในอนาคต 
 ถาม : เงินสดของบรษิัทฝากในธนาคารในประเทศหรือต่างประเทศและมีอตัราดอกเบีย้เท่าไร 

เงินสดในปี 2564 มีจ านวน 416 ลา้นบาท ปี2565 มีจ านวน 615 ลา้นบาท ดงันัน้บริษัทควรก าหนด
เพดานจ านวนเงินสดหรือน ามาจ่ายเป็นเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  
ในรายงานประจ าปีหนา้ 72 รายไดอ้ื่นคือดอกเบีย้จากเงินฝากธนาคารหรือไม่ 

 ตอบ : ดอกเบีย้จากเงินฝากธนาคารมีจ านวนไม่มาก บริษัทจ าเป็นตอ้งมีเงินสดเพ่ือเป็นเงินทุนหมนุเวียน
ส าหรบัจ่ายซพัพลายเออร ์เป็นตน้ ส าหรบัรายไดอ้ื่นคือรายไดจ้ากการจ าหน่ายสินทรพัยถ์าวร 
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  ในปี 2565 เราสามารถประสบความส าเร็จในระดับหน่ึง  ประเด็นนีย้งัเป็นเร่ืองท่ีทา้ทายส าหรบัแต่ละ
 ธุรกิจและเราจะด าเนินการต่อไป อย่างไรก็ตาม เราตัง้เป้าที่จะเป็นบริษัทที่ท  าก าไรไดส้งูดว้ยการเสริมสรา้ง
 ความสามารถในการแข่งขนัดา้นตน้ทุนของเราอย่างต่อเนื่อง เราจะพฒันาผลิตภณัฑท์ี่คาดว่าจะท าก าไรได้
 ส าหรับลักษณะการใช้งานและตลาดท่ีคาดว่าจะเติบโตอย่างต่อเน่ืองแม้เราจะอยู่ในสถานการณ์ท่ีมี      
 ความไม่แน่นอนสงู    
   
  ประธานฯ สอบถามความคดิเห็นจากที่ประชมุ มีค  าถามจากผูถื้อหุน้ดงันี ้

  นายบรรยง อภรัิกษเ์หล่าสกุล  ผู้ถือหุ้นมาประชุมดว้ยตนเอง 
 ถาม : จากงบการเงิน หนา้ 42 การขายแบบ upsteam คืออะไร 
 ตอบ : เป็นการซือ้ขายระหว่างกนักบับรษิัทในเครือโทเร 

 
  นายศักดิช์ัย สกุลศรีมนตรี  ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 
 ถาม : ผลิตภัณฑส่ิ์งทอเพ่ืออุตสาหกรรมการผลิต เช่น ผา้หุม้เบาะรถยนตแ์ละผลิตภัณฑอ์ื่น ผลิตภัณฑ์

ชนิดใดก าลงัเติบโตและชนิดใดอยู่ในช่วงขาลง 
 ตอบ : ผลิตภณัฑส่ิ์งทอเพ่ืออุตสาหกรรมการผลิตประกอบดว้ย ผา้ส าหรบัท าถุงลมนิรภยั เสน้ดา้ยส าหรบั

เสริมความแข็งแรงของยางและผ้าเบาะรถยนต ์ผ้าส าหรับท าถุงลมนิรภัยและเส้นดา้ยส าหรับ   
เสริมความแข็งแรงของยางมีแนวโนม้เติบโต ในขณะท่ีการผลิตผา้เบาะรถยนตม์ีสัดส่วนนอ้ยมาก 
บริษัทไม่สามารถท่ีจะแข่งขันในตลาดของผ้าเบาะรถยนต์ได้จึงจะขายสินค้าที่มีอยู่ในคลัง     
ใหห้มดแลว้ยกเลิกการผลิต 
 

  นางสาวเสาวลักษณ ์จิรายุสโยธิน  ผู้ถือหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง 
 ถาม : ตามประกาศของกรุงเทพมหานครที่อนญุาตใหง้ดเวน้การใส่เครื่องแบบนกัเรียนไดส้ปัดาหล์ะ 1 วนั 

ในอนาคตหากทั่วประเทศมีการประกาศใหย้กเลิกการใส่เครื่องแบบนกัเรียนจะกระทบกบัรายไดข้อง
ผา้ส าหรบัเครื่องแบบนกัเรียนของบรษิัทอย่างไร 

 ตอบ : จากประกาศของกรุงเทพมหานคร ปัจจุบนัยงัไม่ส่งผลกระทบต่อยอดขายมากนกัเนื่องจากอนญุาต
ให้งดเวน้แค่ 1 วันแต่ยังมีการใส่เครื่องแบบอีก 4 วัน ยอดขายจะไดร้ับผลกระทบต่อเมื่อจ านวน
ประชากรลดลง 
 

  นายอนุพจน ์พนาพรศิริกุล  ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 
 ถาม : มาตรการ carbon creditท่ีเขม้งวดมากขึน้ในยุโรปจะส่งผลกระทบต่อบริษัทหรือไม่  มาตรการนี ้    

จะท าใหต้น้ทนุของบรษิัทเพิ่มขึน้หรือไม่และบรษิัทมีวิธีการรบัมืออย่างไร 
 ตอบ : ในเครือบริษัทโทเรได้มีการประกาศมาตรการเก่ียวกับความยั่งยืน เช่น จะลดการปล่อยก๊าซ     

เรือนกระจกภายในปี 2573 ซึ่งมีเป้าหมายท่ีจะท าใหค้วามเป็นอยู่ของประชากรดีขึน้ผ่านการท า
กิจกรรมทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม ในปัจจุบนับริษัทยงัไม่สามารถทราบไดว้่าจะส่งผลกระทบต่อตน้ทุน
ของบรษิัทเพียงใด แต่ในฐานะผูผ้ลิตคงตอ้งส่งต่อค่าใชจ้่ายไปยงัผูซ้ือ้เพื่อรกัษามาตรฐานก าไร 

 

 

 

เนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรบัทราบ จึงไม่มีการลงมติ 
  

วาระท่ี 3 พิจารณาอนมุตัิงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนไดเ้สีย และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 
         ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชมุว่า บริษัทฯไดจ้ดัท างบการเงินประจ าปี 2565 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 มีนาคม 
 2566 ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน งบการเงินนีผ่้านการตรวจสอบพรอ้มลงนามรับรองโดย    
 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต คือนางมญัชภุา สิงหส์ขุสวสัดิ์ ของ บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั อีกทัง้
 ไดผ่้านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทแลว้ รายละเอียดของงบการเงนิ
 จะอยู่ในรายงานประจ าปี 2565 ที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ 
  ประธานฯ ไดอ้ธิบายงบการเงินตา่งๆ ดงันี ้ 
  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 สินทรพัยห์มุนเวียนเพ่ิมขึน้
 จาก 3,683 ลา้นบาทเป็น 4,206 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 524 ลา้นบาทหรือ 14.21% เน่ืองจากลกูหนีแ้ละสินคา้
 คงเหลือเพิ่มขึน้  ส่วนสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน ลดลงจาก 4,774 ลา้นบาทเป็น 4,423 ลา้นบาท ลดลง 352 
 ลา้นบาทหรือ 7.37% เนื่องจากค่าเส่ือมราคา  
  หนีสิ้นรวมเท่ากับ 1,698 ลา้นบาท  เพิ่มขึน้ 151 ลา้นบาทหรือ 9.74% เมื่อเทียบกับปีก่อนเน่ืองจาก
 เจา้หนีก้ารคา้เพิ่มขึน้ 
  งบก าไรขาดทุน รายไดจ้ากการขายในงวดปี 2565 สิน้สดุเดือนมีนาคม 2566 เท่ากับ 9,874 ลา้นบาท 
 เพิ่มขึน้ 1,671 ลา้นบาทหรือ 20.4% เมื่อเทียบกับปีก่อนที่เท่ากับ 8,204 ลา้นบาท ก าไรสุทธิหลงัหักภาษี 
 ของปีนีเ้ท่ากับ 86 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 81 ลา้นบาทหรือเพ่ิมขึน้ 14 เท่า ทั้งนี ้ก าไรต่อหุน้ส าหรบัปีนีเ้ท่ากับ 
 1.49 บาท 
  ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทฯ มีความเห็นว่า รายงานดงักล่าวมีความถกูตอ้งและครบถว้น 
 
  หลงัจบการกล่าวรายงาน ประธานฯ สอบถามความคิดเห็นจากที่ประชมุ มีค  าถามจากผูถื้อหุน้ดงันี ้

  นายศักดิช์ัย สกุลศรีมนตรี  ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 
 ถาม : จากหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ระบวุ่ามีเงินฝากธนาคาร

จ านวน 615 ลา้นบาท เหตใุดบรษิัทจึงน าเงินไปฝากธนาคารเป็นจ านวนมากเช่นนัน้และบรษิัทมีแผน
จะน าเงินไปท ากิจกรรมอื่นบา้งหรือไม่ 

 ตอบ : เงินสดเหล่านีม้ีไวเ้พื่อเตรียมเป็นเงินทนุส าหรบัการลงทนุที่เหมาะสมในอนาคต 
 ถาม : เงินสดของบรษิัทฝากในธนาคารในประเทศหรือต่างประเทศและมีอตัราดอกเบีย้เท่าไร 

เงินสดในปี 2564 มีจ านวน 416 ลา้นบาท ปี2565 มีจ านวน 615 ลา้นบาท ดงันัน้บริษัทควรก าหนด
เพดานจ านวนเงินสดหรือน ามาจ่ายเป็นเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  
ในรายงานประจ าปีหนา้ 72 รายไดอ้ื่นคือดอกเบีย้จากเงินฝากธนาคารหรือไม่ 

 ตอบ : ดอกเบีย้จากเงินฝากธนาคารมีจ านวนไม่มาก บริษัทจ าเป็นตอ้งมีเงินสดเพ่ือเป็นเงินทุนหมนุเวียน
ส าหรบัจ่ายซพัพลายเออร ์เป็นตน้ ส าหรบัรายไดอ้ื่นคือรายไดจ้ากการจ าหน่ายสินทรพัยถ์าวร 
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 ถาม : จากรายงานประจ าปีหนา้ 69 งบแสดงฐานะการเงิน หัวขอ้ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ เหตุใดมูลค่า
ลดลงจากปีที่แลว้ 

 ตอบ : เน่ืองจากมีการขายเคร่ืองจกัรออกไปและค่าเส่ือมราคาลดลงแต่บริษัทยังมีการซือ้เครื่องจักรบา้ง
เล็กนอ้ย 

 ถาม : จากรายงานประจ าปีหนา้ 70 หวัขอ้เจา้หนีก้ารคา้ ในปี 2564 มีจ านวน 610 ลา้นบาทและในปี 2565 
เพิ่มขึน้เป็น 775 ลา้นบาท จ านวนเงินของเจา้หนีก้ารคา้ที่เพิ่มขึน้เป็นประเภทไหน  

 ตอบ : เจา้หนีก้ารคา้ที่เพิ่มขึน้นัน้มาจากการซือ้วตัถดุิบมากขึน้ตามการผลิตที่ฟ้ืนตวัหลงัจากการแพรร่ะบาด
ของไวรสัโคโรน่า 

 ถาม : จากรายงานประจ าปีหนา้ 71 หัวข้อองคป์ระกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น ท าไมปี 2565 ขาดทุน     
10 ลา้นบาท 

 ตอบ : เกิดจากราคาหุน้ท่ีลงทนุในบรษิทัในตลาดหลกัทรพัยล์ดลงตามราคาตลาด ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2566 
 

  นายฐิติพงศ ์โสภณอุดมพร  ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 
 ถาม : จากงบการเงินหนา้ 6 หวัขอ้อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ บรษิัทมีการลงทนุอะไรบา้ง สาเหตทุี่มลูค่า

ลดลงคืออะไร ผลการตอบแทนการลงทนุเป็นอย่างไร 
 ตอบ : เป็นรายการที่บริษัทฯให้บริษัทในเครือเช่าที่ดินเพื่อท าโรงงาน ซึ่งราคาท่ีดินตกลงเน่ืองจาก             

ค่าเส่ือมราคา 
  

  นายอนุพจน ์พนาพรศิริกุล  ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 
 ถาม : จากงบการเงิน หนา้ 10 ผล (ขาดทนุ) ก าไรจากเงินลงทนุในตราสารทนุที่ก าหนดใหว้ดัมลูค่ายตุิธรรม

ผ่านก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น ท าไมปีการเงินล่าสดุขาดทนุ 9 ลา้นบาท 
 ตอบ : เป็นราคาหุน้ท่ีลงทนุในบรษิัทในตลาดหลกัทรพัย ์

 
  นางสาวสิตางค ์ซึ่งอมรเกียรติ  ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 
 ถาม : จากหมายเหตุประกอบงบการเงินหนา้ 56 ขอ้ 17 ค่าชดเชยความเสียหายมีจ านวน 23 ลา้นบาท

เพิ่มขึน้เกือบ 14 ลา้นบาทหรือ 131%จากปีท่ีแลว้ สาเหตุเกิดจากผลิตภณัฑช์นิดใดและคิดเป็นก่ี % 
ของยอดขาย บรษิัทจะมีมาตรการอย่างไรท่ีจะลดค่าความชดเชย 

 ตอบ : ปัจจุบันบริษัทพยายามท าให้ผลิตภัณฑ์มีความแตกต่างเพ่ือท่ีจะแข่งขันในตลาดได้จึงอาจเกิด
ผลกระทบดา้นคุณภาพ แต่อย่างไรก็ตามเป็นการแสดงใหเ้ห็นว่าบริษัทพยายามท่ีจะทา้ทายเขา้สู่
ธุรกิจใหม่ๆ จึงท าใหม้ีความเส่ียงเพิ่มขึน้ บรษิัทจะพยายามลดค่าชดเชยความเสียหายที่จะเกิดขึน้ 

 ถาม : อะไรคือสาเหตุค่าชดเชยความเสียหาย มาจากการจัดส่งล่าช้าหรือปัญหาคุณภาพและมาจาก
ผลิตภณัฑใ์ด 

 ตอบ : ค่าชดเชยความเสียหายเกิดขึน้ทั้งผา้สปันและผา้ฟิลาเมน้ท ์บางส่วนเกิดจากปัญหาคุณภาพและ  
เพื่อจะปรบัคณุภาพใหด้ีท าใหต้อ้งขยายเวลาการส่งมอบและเปล่ียนวิธีการขนส่ง 
 

 

 

  นายบรรยง อภรัิกษเ์หล่าสกุล  ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 
 ถาม : ส าหรบัหวัขอ้องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีมีมลูค่าติดลบ อยากทราบว่าเป็นการลงทนุท่ีใด 
 ตอบ : เป็นการลงทนุในหุน้ของตลาดหลกัทรพัยท์ี่มีการเปล่ียนแปลงราคาหุน้ตามสถานการณแ์ต่ไม่สามารถ

แจง้ว่าเป็นหุน้ของบรษิัทใดได ้
 

  นางศจีรัตน ์เมธีสุวภาพ  ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 
 ถาม : จากที่บริษัทรายงานผลของกิจการจะเห็นว่าบริษัทเกิดปัญหาเรื่องการส่งมอบไม่ทนัเวลาและปัญหา

คุณภาพ ผูถื้อหุน้เสนอแนะว่าบริษัทควรจะมีฝ่ายตรวจสอบภายในเพ่ือช่วยตรวจสอบกิจการและ   
ลดความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ ในขณะนีบ้ริษัทในตลาดหลักทรพัยม์ีการทุจริตมากมายจึงควรป้องกัน 
เมื่อปีท่ีแลว้บริษัทแจง้ว่าบรษิัทแม่จากญ่ีปุ่ นเป็นผูต้รวจสอบภายในใหบ้ริษัท ผูถื้อหุน้คิดว่าไม่น่าจะ
สามารถตรวจสอบไดล้ะเอียดและความถ่ีในการตรวจสอบน่าจะนอ้ยกว่าบริษัทในประเทศไทยท่ีมี
การตรวจทกุไตรมาส 

 ตอบ : เร่ืองการบริหารความเส่ียง กลุ่มบรษิัทโทเรใหค้วามส าคญักบัการปฏิบตัิตามนโยบายอย่างเครง่ครดั 
โดยแบ่งเป็น 2 ประเด็นหลกัๆ คือ 
1.  เร่ืองการต่อตา้นการทุจริต บริษัทมีฝ่ายตรวจสอบภายในท่ีมีกิจกรรมในการป้องกันการทุจริต  
กลุ่มบริษัทโทเรไดก้ าหนดแนวทางการต่อตา้นทจุรติไวใ้หพ้นกังานและผูบ้รหิารทุกคนปฏิบตัิรวมถึง
การปฏิบตัิตามกฎหมายการแข่งขนัทางการคา้หรือกฎหมายป้องกันการผูกขาดทางการคา้เนื่องจาก
เรามีการคา้ทัง้ในและต่างประเทศซึง่สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณของ
บรษิัท 
2.  เร่ืองคุณภาพ บรษิัทจะน าเสนอสินคา้และบรกิารท่ียอดเย่ียมและปลอดภยั รกัษาความสมัพนัธ์  
อนัดีกบับรษิัทคู่คา้และบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่น าเสนอขอ้มลูที่หลอกลวงและเกินจรงิ มีนโยบายป้องกัน
การใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูภายใน ไม่สนบัสนนุการใชอ้  านาจต่อรองที่ไม่เป็นธรรม 
 

  นายอนุพจน ์พนาพรศิริกุล  ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 
 ถาม : จากหมายเหตุประกอบงบการเงินหน้า45 ‘การเช่าเคร่ืองผลิตไฟฟ้าซึ่งรูปแบบของสัญญาไม่ใช่

สญัญาเช่าตามกฎหมาย’หมายความว่าอย่างไร สญัญาดงักล่าวมีระยะเวลา 15 ปี ในปี 2564 บรษิัท
จ่ายค่าเช่า 52 ลา้นบาท ในปี 2565 จ านวน 54 ลา้นบาท บริษัทจะตอ้งจ่ายค่าเช่าเพิ่มขึน้ตลอด
ระยะเวลา 15 ปีหรือไม่ เหตุใดจึงมีค่าเส่ือมราคาของสินทรพัย์ หากบริษัทไม่เช่าแลว้จ่ายค่าไฟฟ้า
โดยตรงกบัการไฟฟ้านครหลวงและใชไ้อน า้ทดแทนจะถกูกว่าหรือไม่ 

 ตอบ : ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินก าหนดใหร้ะบุว่าเป็นรูปแบบของสญัญาซึ่งไม่ใช่สัญญาเช่า
ตามกฎหมายแต่ตอ้งบนัทึกเป็นสินทรพัยข์องบรษิัทและบรษิัทตอ้งค านวนค่าเส่ือมราคา ในฐานะท่ี
บริษัทเป็นผูผ้ลิตจึงตอ้งวางแผนการจัดการพลงังานใหม้ีประสิทธิภาพเพ่ือใหค้รอบคลุมตน้ทุนและ
สอดคลอ้งกบันโยบายการผลิต ในปี 2565 ขอ้ก าหนดดา้นส่ิงแวดลอ้มเขม้งวดขึน้บรษิัทจึงจ าเป็นตอ้ง
ติดตัง้อุปกรณเ์พิ่มเติมท าใหค้่าใชจ้่ายเพิ่มขึน้ โรงไฟฟ้าดังกล่าวตัง้อยู่ท่ีโรงงานท่ี 2 และบริษัทเป็น     
ผูเ้ช่าแต่เพียงผูเ้ดียว 
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 ถาม : จากรายงานประจ าปีหนา้ 69 งบแสดงฐานะการเงิน หัวขอ้ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ เหตุใดมูลค่า
ลดลงจากปีที่แลว้ 

 ตอบ : เน่ืองจากมีการขายเคร่ืองจกัรออกไปและค่าเส่ือมราคาลดลงแต่บริษัทยังมีการซือ้เครื่องจักรบา้ง
เล็กนอ้ย 

 ถาม : จากรายงานประจ าปีหนา้ 70 หวัขอ้เจา้หนีก้ารคา้ ในปี 2564 มีจ านวน 610 ลา้นบาทและในปี 2565 
เพิ่มขึน้เป็น 775 ลา้นบาท จ านวนเงินของเจา้หนีก้ารคา้ที่เพิ่มขึน้เป็นประเภทไหน  

 ตอบ : เจา้หนีก้ารคา้ที่เพิ่มขึน้นัน้มาจากการซือ้วตัถดุิบมากขึน้ตามการผลิตที่ฟ้ืนตวัหลงัจากการแพรร่ะบาด
ของไวรสัโคโรน่า 

 ถาม : จากรายงานประจ าปีหนา้ 71 หัวข้อองคป์ระกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น ท าไมปี 2565 ขาดทุน     
10 ลา้นบาท 

 ตอบ : เกิดจากราคาหุน้ท่ีลงทนุในบรษิทัในตลาดหลกัทรพัยล์ดลงตามราคาตลาด ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2566 
 

  นายฐิติพงศ ์โสภณอุดมพร  ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 
 ถาม : จากงบการเงินหนา้ 6 หวัขอ้อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ บรษิัทมีการลงทนุอะไรบา้ง สาเหตทุี่มลูค่า

ลดลงคืออะไร ผลการตอบแทนการลงทนุเป็นอย่างไร 
 ตอบ : เป็นรายการที่บริษัทฯให้บริษัทในเครือเช่าที่ดินเพื่อท าโรงงาน ซึ่งราคาท่ีดินตกลงเน่ืองจาก             

ค่าเส่ือมราคา 
  

  นายอนุพจน ์พนาพรศิริกุล  ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 
 ถาม : จากงบการเงิน หนา้ 10 ผล (ขาดทนุ) ก าไรจากเงินลงทนุในตราสารทนุที่ก าหนดใหว้ดัมลูค่ายตุิธรรม

ผ่านก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น ท าไมปีการเงินล่าสดุขาดทนุ 9 ลา้นบาท 
 ตอบ : เป็นราคาหุน้ท่ีลงทนุในบรษิัทในตลาดหลกัทรพัย ์

 
  นางสาวสิตางค ์ซึ่งอมรเกียรติ  ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 
 ถาม : จากหมายเหตุประกอบงบการเงินหนา้ 56 ขอ้ 17 ค่าชดเชยความเสียหายมีจ านวน 23 ลา้นบาท

เพิ่มขึน้เกือบ 14 ลา้นบาทหรือ 131%จากปีท่ีแลว้ สาเหตุเกิดจากผลิตภณัฑช์นิดใดและคิดเป็นก่ี % 
ของยอดขาย บรษิัทจะมีมาตรการอย่างไรท่ีจะลดค่าความชดเชย 

 ตอบ : ปัจจุบันบริษัทพยายามท าให้ผลิตภัณฑ์มีความแตกต่างเพ่ือท่ีจะแข่งขันในตลาดได้จึงอาจเกิด
ผลกระทบดา้นคุณภาพ แต่อย่างไรก็ตามเป็นการแสดงใหเ้ห็นว่าบริษัทพยายามท่ีจะทา้ทายเขา้สู่
ธุรกิจใหม่ๆ จึงท าใหม้ีความเส่ียงเพิ่มขึน้ บรษิัทจะพยายามลดค่าชดเชยความเสียหายที่จะเกิดขึน้ 

 ถาม : อะไรคือสาเหตุค่าชดเชยความเสียหาย มาจากการจัดส่งล่าช้าหรือปัญหาคุณภาพและมาจาก
ผลิตภณัฑใ์ด 

 ตอบ : ค่าชดเชยความเสียหายเกิดขึน้ทั้งผา้สปันและผา้ฟิลาเมน้ท ์บางส่วนเกิดจากปัญหาคุณภาพและ  
เพื่อจะปรบัคณุภาพใหด้ีท าใหต้อ้งขยายเวลาการส่งมอบและเปล่ียนวิธีการขนส่ง 
 

 

 

  นายบรรยง อภรัิกษเ์หล่าสกุล  ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 
 ถาม : ส าหรบัหวัขอ้องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีมีมลูค่าติดลบ อยากทราบว่าเป็นการลงทนุท่ีใด 
 ตอบ : เป็นการลงทนุในหุน้ของตลาดหลกัทรพัยท์ี่มีการเปล่ียนแปลงราคาหุน้ตามสถานการณแ์ต่ไม่สามารถ

แจง้ว่าเป็นหุน้ของบรษิัทใดได ้
 

  นางศจีรัตน ์เมธีสุวภาพ  ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 
 ถาม : จากที่บริษัทรายงานผลของกิจการจะเห็นว่าบริษัทเกิดปัญหาเรื่องการส่งมอบไม่ทนัเวลาและปัญหา

คุณภาพ ผูถื้อหุน้เสนอแนะว่าบริษัทควรจะมีฝ่ายตรวจสอบภายในเพ่ือช่วยตรวจสอบกิจการและ   
ลดความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ ในขณะนีบ้ริษัทในตลาดหลักทรพัยม์ีการทุจริตมากมายจึงควรป้องกัน 
เมื่อปีท่ีแลว้บริษัทแจง้ว่าบรษิัทแม่จากญ่ีปุ่ นเป็นผูต้รวจสอบภายในใหบ้รษิัท ผูถื้อหุน้คิดว่าไม่น่าจะ
สามารถตรวจสอบไดล้ะเอียดและความถ่ีในการตรวจสอบน่าจะนอ้ยกว่าบริษัทในประเทศไทยท่ีมี
การตรวจทกุไตรมาส 

 ตอบ : เร่ืองการบริหารความเส่ียง กลุ่มบริษัทโทเรใหค้วามส าคญักบัการปฏิบตัิตามนโยบายอย่างเครง่ครดั 
โดยแบ่งเป็น 2 ประเด็นหลกัๆ คือ 
1.  เร่ืองการต่อตา้นการทุจริต บริษัทมีฝ่ายตรวจสอบภายในท่ีมีกิจกรรมในการป้องกันการทุจริต  
กลุ่มบริษัทโทเรไดก้ าหนดแนวทางการต่อตา้นทุจริตไวใ้หพ้นกังานและผูบ้ริหารทุกคนปฏิบตัิรวมถึง
การปฏิบตัิตามกฎหมายการแข่งขนัทางการคา้หรือกฎหมายป้องกันการผูกขาดทางการคา้เนื่องจาก
เรามีการคา้ทัง้ในและต่างประเทศซึง่สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณของ
บรษิัท 
2.  เร่ืองคณุภาพ บริษัทจะน าเสนอสินคา้และบริการท่ียอดเยี่ยมและปลอดภยั รกัษาความสมัพนัธ์  
อนัดีกบับรษิัทคู่คา้และบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่น าเสนอขอ้มลูที่หลอกลวงและเกินจรงิ มีนโยบายป้องกัน
การใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูภายใน ไม่สนบัสนนุการใชอ้  านาจต่อรองที่ไม่เป็นธรรม 
 

  นายอนุพจน ์พนาพรศิริกุล  ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 
 ถาม : จากหมายเหตุประกอบงบการเงินหน้า45 ‘การเช่าเคร่ืองผลิตไฟฟ้าซึ่งรูปแบบของสัญญาไม่ใช่

สญัญาเช่าตามกฎหมาย’หมายความว่าอย่างไร สญัญาดงักล่าวมีระยะเวลา 15 ปี ในปี 2564 บรษิัท
จ่ายค่าเช่า 52 ลา้นบาท ในปี 2565 จ านวน 54 ลา้นบาท บริษัทจะตอ้งจ่ายค่าเช่าเพิ่มขึน้ตลอด
ระยะเวลา 15 ปีหรือไม่ เหตุใดจึงมีค่าเส่ือมราคาของสินทรพัย์ หากบริษัทไม่เช่าแลว้จ่ายค่าไฟฟ้า
โดยตรงกบัการไฟฟ้านครหลวงและใชไ้อน า้ทดแทนจะถกูกว่าหรือไม่ 

 ตอบ : ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินก าหนดใหร้ะบุว่าเป็นรูปแบบของสญัญาซึ่งไม่ใช่สัญญาเช่า
ตามกฎหมายแต่ตอ้งบนัทึกเป็นสินทรพัยข์องบริษัทและบริษัทตอ้งค านวนค่าเส่ือมราคา ในฐานะท่ี
บริษัทเป็นผูผ้ลิตจึงตอ้งวางแผนการจัดการพลงังานใหม้ีประสิทธิภาพเพ่ือใหค้รอบคลุมตน้ทุนและ
สอดคลอ้งกบันโยบายการผลิต ในปี 2565 ขอ้ก าหนดดา้นส่ิงแวดลอ้มเขม้งวดขึน้บรษิัทจึงจ าเป็นตอ้ง
ติดตัง้อุปกรณเ์พิ่มเติมท าใหค้่าใชจ้่ายเพิ่มขึน้ โรงไฟฟ้าดังกล่าวตัง้อยู่ท่ีโรงงานท่ี 2 และบริษัทเป็น     
ผูเ้ช่าแต่เพียงผูเ้ดียว 
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 เมื่อไม่มีผูเ้สนอแนะหรือมีค าถามเพิ่มเติม ประธานฯจึงแจง้ใหท้ี่ประชมุฯลงคะแนนเสียง 
  
 มติที่ประชมุ ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิงบการเงนิประจ าปี 2565 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2566         
 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากดงันี ้
   เห็นดว้ย  43,776,894   เสียง  คิดเป็น        99.9950 % 

ไม่เห็นดว้ย                      0   เสียง คิดเป็น                   0 %    
งดออกเสียง              2,200   เสียง คิดเป็น          0.0050 % 
บตัรเสีย               0   เสียง คิดเป็น                   0 % 
รวม                43,779,094   เสียง คิดเป็น      100.0000 % 

 
วาระท่ี 4 พิจารณาอนมุตัจิดัสรรก าไรสะสมและจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2565 
 (1 เมษายน 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
  ประธานฯ ไดข้อใหท้ี่ประชมุพิจารณาการจดัสรรก าไรประจ าปี 2565 ประกอบค าอธิบายดงันี ้
  ณ สิ ้นเดือนมีนาคม 2566 มีก าไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรจ านวน 4,024 ล้านบาท ในปีนี ้ได้มี                 
 การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในเดือนมกราคม 2566 จ านวน 0.50 บาทต่อหุน้ คิดเป็นจ านวนเงิน
 ปันผลระหว่างกาลทัง้สิน้ 29 ลา้นบาท 
  ในการจ่ายเงินปันผลปลายงวดนี ้บรษิัทฯ ขอเสนอจ่ายเงินปันผลในอตัรา 0.75 บาทต่อหุน้ เป็นจ านวน
 เงินทั้งสิน้ 43.38 ลา้นบาท โดยจ่ายจากก าไรสะสมท่ีเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัรา 25% และจะเหลือ
 ก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรรหลงัจ่ายเงินปันผลจ านวน 3,981 ลา้นบาท   
  การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหจ้่ายแก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผลตามท่ีปรากฏรายชื่อ ณ วนัก าหนด
 รายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัท่ี 28 มิถุนายน 2566 ก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 23 สิงหาคม 
 2566 
 
  ประธานฯ สอบถามความคดิเห็นจากที่ประชมุ มีค  าถามจากผูถื้อหุน้ดงันี ้
  นายศักดิช์ัย สกุลศรีมนตรี  ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 
 ถาม : บริษัทมีแผนจะน าก าไรสะสมจ านวน 4,000 ลา้นบาทไปลงทนุอะไร บริษัทสามารถจ่ายเงินปันผลได้

มากกว่านีห้รือไม่ 
 ตอบ : บรษิัทจ าเป็นตอ้งมีเงินทนุเพื่อใชใ้นการหมนุเวียนในอนาคต และยกระดบัผลิตภณัฑข์องบรษิัทใหอ้ยู่

ในระดบัสงูยิ่งขึน้จึงขอเสนอจ่ายปันผลตามอตัราที่ไดเ้สนอมา 
 เมื่อไม่มีผูเ้สนอแนะหรือมีค าถามเพิ่มเติม ประธานฯจึงแจง้ใหท้ี่ประชมุฯลงคะแนนเสียง 
 
 
 
 
 

 

 

 มติที่ประชมุ หลังจากพิจารณาแล้ว ท่ีประชุมมีมติอนุมัติการจัดสรรก าไร สะสมประจ าปี 2565                
 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากดงันี ้
   เห็นดว้ย  43,750,741   เสียง  คิดเป็น         99.9352 % 

ไม่เห็นดว้ย             28,353   เสียง คิดเป็น           0.0648 %    
งดออกเสียง               0   เสียง คิดเป็น                    0 % 
บตัรเสีย               0   เสียง คิดเป็น                    0 % 
รวม                43,779,094   เสียง คิดเป็น       100.0000 % 

 
วาระท่ี 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
  ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อที่ประชมุว่า ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของ
 บริษัทฯ ขอ้ 18 ก าหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชมุสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี   
 ในอตัราหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมดและกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัการเลือกตัง้
 ใหม่ได ้ปัจจบุนับรษิัทฯ มีกรรมการทัง้หมด 12 ท่าน ดงันัน้ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นีจ้ึงมีกรรมการ
 ที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 4 ท่านคือ 

  1.  นายฮิโรชิ  ยามาดะ                   ประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 
 2.  นายอากิโนร ิ อิวาครุะ  กรรมการ และผูจ้ดัการทั่วไป ส่วนบรหิารธุรการ 
 3.  นายพิชยั  อมัระนนัท ์                กรรมการ และผูจ้ดัการโรงงานนครปฐม 

 4.  นายเอกชาย  ชนัซื่อ                   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรใหเ้สนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการที่ครบวาระ

ในครัง้นีต้ามรายนามดังกล่าวกลับเขา้เป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง  เน่ืองจากคณะกรรมการเห็นว่า
กรรมการทั้ง 4 ท่านเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ           
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนีก้รรมการเหล่านั้นยังไดป้ฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรับผิดชอบ  มีความ
ระมดัระวงัและซื่อสตัยส์จุรติ เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิัท 

ทั้งนี ้ไดจ้ัดส่งประวัติของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อให้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัททั้ง 4 ท่าน 
พรอ้มทัง้นิยามกรรมการอิสระ ใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหนา้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

ประธานฯ สอบถามความคดิเห็นจากที่ประชมุ   
 เมื่อไม่มีผูเ้สนอแนะหรือมีค าถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงแจง้ใหท้ี่ประชมุฯลงคะแนนเสียง 

1) นายฮิโรชิ  ยามาดะ    
ประธานฯ สอบถามความคดิเห็นจากที่ประชมุ เมื่อไม่มีผูเ้สนอแนะหรือมีค าถามเพิ่มเติม ประธานฯ   
จึงแจง้ใหท้ี่ประชมุฯลงคะแนนเสยีง 

  คะแนนเสียง เห็นดว้ย  43,772,463   เสียง  คิดเป็น         99.9849 % 
 ไม่เห็นดว้ย                  257   เสียง คิดเป็น           0.0006 %    
 งดออกเสียง              6,374   เสียง คิดเป็น           0.0146 % 
 บตัรเสีย               0   เสียง คิดเป็น                    0 % 
 รวม                43,779,094   เสียง คิดเป็น       100.0000 % 
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 เมื่อไม่มีผูเ้สนอแนะหรือมีค าถามเพิ่มเติม ประธานฯจึงแจง้ใหท้ี่ประชมุฯลงคะแนนเสียง 
  
 มติที่ประชมุ ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิงบการเงนิประจ าปี 2565 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2566         
 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากดงันี ้
   เห็นดว้ย  43,776,894   เสียง  คิดเป็น        99.9950 % 

ไม่เห็นดว้ย                      0   เสียง คิดเป็น                   0 %    
งดออกเสียง              2,200   เสียง คิดเป็น          0.0050 % 
บตัรเสีย               0   เสียง คิดเป็น                   0 % 
รวม                43,779,094   เสียง คิดเป็น      100.0000 % 

 
วาระท่ี 4 พิจารณาอนมุตัจิดัสรรก าไรสะสมและจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2565 
 (1 เมษายน 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
  ประธานฯ ไดข้อใหท้ี่ประชมุพิจารณาการจดัสรรก าไรประจ าปี 2565 ประกอบค าอธิบายดงันี ้
  ณ สิ ้นเดือนมีนาคม 2566 มีก าไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรจ านวน 4,024 ล้านบาท ในปีนี ้ได้มี                 
 การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในเดือนมกราคม 2566 จ านวน 0.50 บาทต่อหุน้ คิดเป็นจ านวนเงิน
 ปันผลระหว่างกาลทัง้สิน้ 29 ลา้นบาท 
  ในการจ่ายเงินปันผลปลายงวดนี ้บรษิัทฯ ขอเสนอจ่ายเงินปันผลในอตัรา 0.75 บาทต่อหุน้ เป็นจ านวน
 เงินทั้งสิน้ 43.38 ลา้นบาท โดยจ่ายจากก าไรสะสมท่ีเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัรา 25% และจะเหลือ
 ก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรรหลงัจ่ายเงินปันผลจ านวน 3,981 ลา้นบาท   
  การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหจ้่ายแก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผลตามท่ีปรากฏรายชื่อ ณ วนัก าหนด
 รายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัท่ี 28 มิถุนายน 2566 ก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 23 สิงหาคม 
 2566 
 
  ประธานฯ สอบถามความคดิเห็นจากที่ประชมุ มีค  าถามจากผูถื้อหุน้ดงันี ้
  นายศักดิช์ัย สกุลศรีมนตรี  ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 
 ถาม : บริษัทมีแผนจะน าก าไรสะสมจ านวน 4,000 ลา้นบาทไปลงทนุอะไร บริษัทสามารถจ่ายเงินปันผลได้

มากกว่านีห้รือไม่ 
 ตอบ : บรษิัทจ าเป็นตอ้งมีเงินทนุเพื่อใชใ้นการหมนุเวียนในอนาคต และยกระดบัผลิตภณัฑข์องบรษิัทใหอ้ยู่

ในระดบัสงูยิ่งขึน้จึงขอเสนอจ่ายปันผลตามอตัราที่ไดเ้สนอมา 
 เมื่อไม่มีผูเ้สนอแนะหรือมีค าถามเพิ่มเติม ประธานฯจึงแจง้ใหท้ี่ประชมุฯลงคะแนนเสียง 
 
 
 
 
 

 

 

 มติที่ประชมุ หลังจากพิจารณาแล้ว ท่ีประชุมมีมติอนุมัติการจัดสรรก าไร สะสมประจ าปี 2565                
 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากดงันี ้
   เห็นดว้ย  43,750,741   เสียง  คิดเป็น         99.9352 % 

ไม่เห็นดว้ย             28,353   เสียง คิดเป็น           0.0648 %    
งดออกเสียง               0   เสียง คิดเป็น                    0 % 
บตัรเสีย               0   เสียง คิดเป็น                    0 % 
รวม                43,779,094   เสียง คิดเป็น       100.0000 % 

 
วาระท่ี 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
  ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อที่ประชมุว่า ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของ
 บริษัทฯ ขอ้ 18 ก าหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี   
 ในอตัราหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมดและกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัการเลือกตัง้
 ใหม่ได ้ปัจจบุนับรษิัทฯ มีกรรมการทัง้หมด 12 ท่าน ดงันัน้ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นีจ้ึงมีกรรมการ
 ที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 4 ท่านคือ 

  1.  นายฮิโรชิ  ยามาดะ                   ประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 
 2.  นายอากิโนร ิ อิวาครุะ  กรรมการ และผูจ้ดัการทั่วไป ส่วนบรหิารธุรการ 
 3.  นายพิชยั  อมัระนนัท ์                กรรมการ และผูจ้ดัการโรงงานนครปฐม 

 4.  นายเอกชาย  ชนัซื่อ                   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรใหเ้สนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการที่ครบวาระ

ในครัง้นีต้ามรายนามดังกล่าวกลับเขา้เป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง  เน่ืองจากคณะกรรมการเห็นว่า
กรรมการทั้ง 4 ท่านเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ           
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนีก้รรมการเหล่านั้นยังไดป้ฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรับผิดชอบ  มีความ
ระมดัระวงัและซื่อสตัยส์จุรติ เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิัท 

ทั้งนี ้ไดจ้ัดส่งประวัติของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัททั้ง 4 ท่าน 
พรอ้มทัง้นิยามกรรมการอิสระ ใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหนา้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

ประธานฯ สอบถามความคดิเห็นจากที่ประชมุ   
 เมื่อไม่มีผูเ้สนอแนะหรือมีค าถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงแจง้ใหท้ี่ประชมุฯลงคะแนนเสียง 

1) นายฮิโรชิ  ยามาดะ    
ประธานฯ สอบถามความคดิเห็นจากที่ประชมุ เมื่อไม่มีผูเ้สนอแนะหรือมีค าถามเพิ่มเติม ประธานฯ   
จึงแจง้ใหท้ี่ประชมุฯลงคะแนนเสยีง 

  คะแนนเสียง เห็นดว้ย  43,772,463   เสียง  คิดเป็น         99.9849 % 
 ไม่เห็นดว้ย                  257   เสียง คิดเป็น           0.0006 %    
 งดออกเสียง              6,374   เสียง คิดเป็น           0.0146 % 
 บตัรเสีย               0   เสียง คิดเป็น                    0 % 
 รวม                43,779,094   เสียง คิดเป็น       100.0000 % 
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2) นายอากิโนร ิ อิวาครุะ     
ประธานฯ สอบถามความคดิเห็นจากที่ประชมุ เมื่อไม่มีผูเ้สนอแนะหรือมีค าถามเพิ่มเติม ประธานฯ   
จึงแจง้ใหท้ี่ประชมุฯลงคะแนนเสยีง 

  คะแนนเสียง  เห็นดว้ย  43,772,463   เสียง  คิดเป็น         99.9849 % 
 ไม่เห็นดว้ย                  257   เสียง คิดเป็น           0.0006 %    
 งดออกเสียง              6,374   เสียง คิดเป็น           0.0146 % 
 บตัรเสีย               0   เสียง คิดเป็น                    0 % 

    รวม                43,779,094   เสียง คิดเป็น       100.0000 % 
 

3) นายพิชยั  อมัระนนัท ์   
ประธานฯ สอบถามความคดิเห็นจากที่ประชมุ เมื่อไม่มีผูเ้สนอแนะหรือมีค าถามเพิ่มเติม ประธานฯ    
จึงแจง้ใหท้ี่ประชมุฯลงคะแนนเสยีง   

  คะแนนเสียง  เห็นดว้ย  43,772,463   เสียง  คิดเป็น         99.9849 % 
 ไม่เห็นดว้ย                  257   เสียง คิดเป็น           0.0006 %    
 งดออกเสียง              6,374   เสียง คิดเป็น           0.0146 % 
 บตัรเสีย               0   เสียง คิดเป็น                    0 % 

    รวม                43,779,094   เสียง คิดเป็น       100.0000 % 
 

4) นายเอกชาย  ชนัซื่อ     
 ประธานฯ สอบถามความคดิเห็นจากที่ประชมุ เมื่อไม่มีผูเ้สนอแนะหรือมีค าถามเพิ่มเติม ประธานฯ    
 จึงแจง้ใหท้ี่ประชมุฯลงคะแนนเสยีง 

  คะแนนเสียง  เห็นดว้ย  43,772,371   เสียง  คิดเป็น         99.9846 % 
 ไม่เห็นดว้ย                  257   เสียง คิดเป็น           0.0006 %    
 งดออกเสียง              6,466   เสียง คิดเป็น           0.0148 % 
 บตัรเสีย               0   เสียง คิดเป็น                    0 % 

    รวม                43,779,094   เสียง คิดเป็น       100.0000 % 
 
 มติที่ประชมุ หลังจากพิจารณาแล้ว ท่ีประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากในการแต่งตั้งกรรมการ         
 ที่ครบวาระทัง้ 4 ท่าน กลบัเขา้เป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่งโดยการลงคะแนนเสียงเป็นรายบคุคล 
 
 
 
 
 
 

 

 

วาระท่ี 6   พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปีงบการเงิน 2566  
   (1 เมษายน 2566 - 31 มีนาคม 2567) 
  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้เห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง          
 ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 ตัง้แต่วนัท่ี 1 เมษายน 2566 ถึง วนัท่ี 31 มีนาคม 256 จากบรษิัท 
 เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั โดยมีรายชื่อผูส้อบบญัชีดงันี ้และพิจารณาอนมุตัิค่าสอบบญัชีประจ าปี 
 2566 เป็นจ านวนทัง้สิน้ 2,370,000 บาท 
  1. นางสาวสาวิตรี  องคสิ์รมิีมงคล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 10449 หรือ  
  2. นางสาวสจุิตรา  มะเสนา   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 8645 หรือ 
  3. นางสาวเชาวนี  ไชยสง่า  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 12663 
   
  ประธานฯ สอบถามความคดิเห็นจากที่ประชมุ มีค  าถามจากผูถื้อหุน้ดงันี ้
  นายศักดิช์ัย สกุลศรีมนตรี  ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 
 ถาม : จากท่ีทราบว่าผลิตภณัฑผ์า้หุม้เบาะรถยนตจ์ะลดก าลงัการผลิตลง ดงันัน้ค่าสอบบญัชีควรจะลดลง

จากปีที่แลว้เพื่อใหส้อดคลอ้งกนัหรือไม่ 
 ตอบ : ปกติแล้วรายการของผ้าเบาะรถยนต์มีไม่มากนักจึงเห็นว่าค่าสอบบัญชีที่ เสนอต่อที่ประชุม                

มีความเหมาะสมแล้ว อีกทั้งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด มีความเข้าใจในธุรกิจ         
เป็นอย่างดีและสามาถใหข้อ้แนะน าและค าปรกึษาดา้นกฎหมายของไทยและสากลไดอ้ย่างดี 

 ถาม : บริษัทแม่ท่ีประเทศญ่ีปุ่ นมีการใชร้ะบบ AI ในการสอบบัญชีแลว้หรือไม่ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย  
สอบบญัชี จ ากดัเริ่มน าระบบ AI เขา้มาใชส้ าหรบัการตรวจสอบบรษิัทของเราแลว้หรือไม่ 

 ตอบ : วิธีการตรวจสอบบัญชีนั้นต้องพิจารณาถึงความซับซ้อนของระบบบัญชีหรือการใช้เทคโนโลยี          
ในการควบคุมธุรกรรมของบริษัทลูกคา้ ถา้มีความซับซอ้น KPMGจะมีหน่วยงานที่เรียกว่า IT Audit 
เขา้มาตรวจเป็นพิเศษ KPMGไดมี้ IT Audit เขา้มาตรวจสอบบรษิัทโทเรเช่นกนัแต่อาจจะไม่ทกุปี 

 ถาม : จากงบกระแสเงินสด ‘เงินสดจ่ายเพื่อซือ้สินทรพัยไ์ม่มีตัวตน’จ านวน 14 ลา้นบาทเป็นการลงทุน     
ในซอฟตแ์วรเ์พิ่มใหม่หรือเป็นการพฒันาซอฟตแ์วรท์ี่มีอยู่  ในอนาคตยงัตอ้งมีค่าใชจ้่ายเพ่ิมเติมอีก
หรือไม่ 

 ตอบ : ปัจจุบัน บริษัทมีการเริ่มลงทุนในเร่ืองเก่ียวกับซอฟต์แวร์ใหม่ของระบบบัญชีและฝ่ายผลิต                
ซึ่งยงัไม่สมบรูณร์วมถึงตอ้งมีค่าใชจ้่ายเพื่อบ ารุงรกัษาระบบดว้ย 
 

  นางสาวสิตางค ์ซึ่งอมรเกียรติ  ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 
 ถาม : บริษัทควรพิจารณาเปล่ียนบริษัทสอบบญัชีเพื่อความโปร่งใสและมีการเปรียบเทียบค่าสอบบญัชีกบั

บรษิัทอื่น 
 ตอบ : บรษิัททราบดีว่าราคาค่าสอบบญัชีโดยทั่วไปเป็นอย่างไร 

 
 เมื่อไม่มีผูเ้สนอแนะหรือมีค าถามเพิ่มเติม ประธานฯจึงแจง้ใหท้ี่ประชมุฯลงคะแนนเสียง 
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2) นายอากิโนร ิ อิวาครุะ     
ประธานฯ สอบถามความคดิเห็นจากที่ประชมุ เมื่อไม่มีผูเ้สนอแนะหรือมีค าถามเพิ่มเติม ประธานฯ   
จึงแจง้ใหท้ี่ประชมุฯลงคะแนนเสยีง 

  คะแนนเสียง  เห็นดว้ย  43,772,463   เสียง  คิดเป็น         99.9849 % 
 ไม่เห็นดว้ย                  257   เสียง คิดเป็น           0.0006 %    
 งดออกเสียง              6,374   เสียง คิดเป็น           0.0146 % 
 บตัรเสีย               0   เสียง คิดเป็น                    0 % 

    รวม                43,779,094   เสียง คิดเป็น       100.0000 % 
 

3) นายพิชยั  อมัระนนัท ์   
ประธานฯ สอบถามความคดิเห็นจากที่ประชมุ เมื่อไม่มีผูเ้สนอแนะหรือมีค าถามเพิ่มเติม ประธานฯ    
จึงแจง้ใหท้ี่ประชมุฯลงคะแนนเสยีง   

  คะแนนเสียง  เห็นดว้ย  43,772,463   เสียง  คิดเป็น         99.9849 % 
 ไม่เห็นดว้ย                  257   เสียง คิดเป็น           0.0006 %    
 งดออกเสียง              6,374   เสียง คิดเป็น           0.0146 % 
 บตัรเสีย               0   เสียง คิดเป็น                    0 % 

    รวม                43,779,094   เสียง คิดเป็น       100.0000 % 
 

4) นายเอกชาย  ชนัซื่อ     
 ประธานฯ สอบถามความคดิเห็นจากที่ประชมุ เมื่อไม่มีผูเ้สนอแนะหรือมีค าถามเพิ่มเติม ประธานฯ    
 จึงแจง้ใหท้ี่ประชมุฯลงคะแนนเสยีง 

  คะแนนเสียง  เห็นดว้ย  43,772,371   เสียง  คิดเป็น         99.9846 % 
 ไม่เห็นดว้ย                  257   เสียง คิดเป็น           0.0006 %    
 งดออกเสียง              6,466   เสียง คิดเป็น           0.0148 % 
 บตัรเสีย               0   เสียง คิดเป็น                    0 % 

    รวม                43,779,094   เสียง คิดเป็น       100.0000 % 
 
 มติที่ประชมุ หลังจากพิจารณาแล้ว ท่ีประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากในการแต่งตั้งกรรมการ         
 ที่ครบวาระทัง้ 4 ท่าน กลบัเขา้เป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่งโดยการลงคะแนนเสียงเป็นรายบคุคล 
 
 
 
 
 
 

 

 

วาระท่ี 6   พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปีงบการเงิน 2566  
   (1 เมษายน 2566 - 31 มีนาคม 2567) 
  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้เห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง          
 ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 ตัง้แต่วนัท่ี 1 เมษายน 2566 ถึง วนัท่ี 31 มีนาคม 256 จากบริษัท 
 เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั โดยมีรายชื่อผูส้อบบญัชีดงันี ้และพิจารณาอนมุตัิค่าสอบบญัชีประจ าปี 
 2566 เป็นจ านวนทัง้สิน้ 2,370,000 บาท 
  1. นางสาวสาวิตรี  องคสิ์รมิีมงคล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 10449 หรือ  
  2. นางสาวสจุิตรา  มะเสนา   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 8645 หรือ 
  3. นางสาวเชาวนี  ไชยสง่า  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 12663 
   
  ประธานฯ สอบถามความคดิเห็นจากที่ประชมุ มีค  าถามจากผูถื้อหุน้ดงันี ้
  นายศักดิช์ัย สกุลศรีมนตรี  ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 
 ถาม : จากท่ีทราบว่าผลิตภณัฑผ์า้หุม้เบาะรถยนตจ์ะลดก าลงัการผลิตลง ดงันัน้ค่าสอบบญัชีควรจะลดลง

จากปีที่แลว้เพื่อใหส้อดคลอ้งกนัหรือไม่ 
 ตอบ : ปกติแล้วรายการของผ้าเบาะรถยนต์มีไม่มากนักจึงเห็นว่าค่าสอบบัญชีที่ เสนอต่อที่ประชุม                

มีความเหมาะสมแล้ว อีกทั้งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด มีความเข้าใจในธุรกิจ         
เป็นอย่างดีและสามาถใหข้อ้แนะน าและค าปรกึษาดา้นกฎหมายของไทยและสากลไดอ้ย่างดี 

 ถาม : บริษัทแม่ท่ีประเทศญ่ีปุ่ นมีการใชร้ะบบ AI ในการสอบบัญชีแลว้หรือไม่ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย  
สอบบญัชี จ ากดัเริ่มน าระบบ AI เขา้มาใชส้ าหรบัการตรวจสอบบรษิัทของเราแลว้หรือไม่ 

 ตอบ : วิธีการตรวจสอบบัญชีนั้นต้องพิจารณาถึงความซับซ้อนของระบบบัญชีหรือการใช้เทคโนโลยี          
ในการควบคุมธุรกรรมของบริษัทลูกคา้ ถา้มีความซับซอ้น KPMGจะมีหน่วยงานที่เรียกว่า IT Audit 
เขา้มาตรวจเป็นพิเศษ KPMGไดม้ี IT Audit เขา้มาตรวจสอบบรษิัทโทเรเช่นกนัแต่อาจจะไม่ทกุปี 

 ถาม : จากงบกระแสเงินสด ‘เงินสดจ่ายเพื่อซือ้สินทรพัยไ์ม่มีตัวตน’จ านวน 14 ลา้นบาทเป็นการลงทุน     
ในซอฟตแ์วรเ์พิ่มใหม่หรือเป็นการพฒันาซอฟตแ์วรท์ี่มีอยู่  ในอนาคตยงัตอ้งมีค่าใชจ้่ายเพ่ิมเติมอีก
หรือไม่ 

 ตอบ : ปัจจุบัน บริษัทมีการเริ่มลงทุนในเร่ืองเก่ียวกับซอฟต์แวร์ใหม่ของระบบบัญชีและฝ่ายผลิต                
ซึ่งยงัไม่สมบรูณร์วมถึงตอ้งมีค่าใชจ้่ายเพื่อบ ารุงรกัษาระบบดว้ย 
 

  นางสาวสิตางค ์ซึ่งอมรเกียรติ  ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 
 ถาม : บริษัทควรพิจารณาเปล่ียนบริษัทสอบบญัชีเพื่อความโปร่งใสและมีการเปรียบเทียบค่าสอบบญัชีกบั

บรษิัทอื่น 
 ตอบ : บรษิัททราบดีว่าราคาค่าสอบบญัชีโดยทั่วไปเป็นอย่างไร 

 
 เมื่อไม่มีผูเ้สนอแนะหรือมีค าถามเพิ่มเติม ประธานฯจึงแจง้ใหท้ี่ประชมุฯลงคะแนนเสียง 
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 มติที่ประชมุ หลังจากพิจารณาแล้ว  ท่ีประชุมมีมติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและอนุมัติค่าสอบบัญชี           
 ประจ าปี 2566 ตามที่เสนอดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากดงันี ้
   เห็นดว้ย  43,772,720   เสียง  คิดเป็น         99.9854 % 

ไม่เห็นดว้ย               6,374   เสียง คิดเป็น           0.0146 %    
งดออกเสียง               0   เสียง คิดเป็น                    0 % 
บตัรเสีย               0   เสียง คิดเป็น                    0 % 
รวม                43,779,094   เสียง คิดเป็น       100.0000 % 

    
วาระท่ี  7 พิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2566 
 (1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
  บริษัทขอเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2566 ตั้งแต่เดือนเมษายน 2566 ถึง 
 เดือนมีนาคม 2567 เท่ากบั 600,000 บาท คิดเป็นค่าตอบแทนท่านละ 150,000 บาทซึ่งเท่ากบัปีที่แลว้ 
  ประธานฯ สอบถามความคดิเห็นจากที่ประชมุ  มีค  าถามจากผูถื้อหุน้ดงันี ้
  นายศักดิช์ัย สกุลศรีมนตรี  ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 
 ถาม : อยากขอเสนอใหเ้พิ่มค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบเพิ่มขึน้อีก 5% 
 ตอบ : บรษิัทจะรบัไวพ้ิจารณา 

 เมื่อไม่มีผูเ้สนอแนะหรือมีค าถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงแจง้ใหท้ี่ประชมุฯลงคะแนนเสียง 
 
 มติที่ประชมุ หลังจากพิจารณาแล้ว ท่ีประชุมมีมติอนุมัติค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ประจ าปี 2566 ตามที่เสนอดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากดงันี ้
   เห็นดว้ย  43,750,392   เสียง  คิดเป็น         99.9344 % 

ไม่เห็นดว้ย             22,236   เสียง คิดเป็น           0.0508 %    
งดออกเสียง              6,466   เสียง คิดเป็น           0.0148 % 
บตัรเสีย               0   เสียง คิดเป็น                    0 % 
รวม                43,779,094   เสียง คิดเป็น       100.0000 % 

  
วาระท่ี 8 พิจารณาเรื่องอื่น ๆ 
  เน่ืองจากไม่มีวาระเพ่ิมเติม ประธานในท่ีประชุมจึงสอบถามความคิดเห็นจากที่ประชุม มีค  าถาม     
 จากผูถื้อหุน้ดงันี ้
  นายมาโนช คงคาทพิย ์ ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 
 ถาม : ขณะนีม้ีการก่อสรา้งรถไฟฟ้าสายสีม่วงใกลโ้รงงานท่ี 1 ท่ีอยู่ถนนสขุสวสัดิ์ อ  าเภอพระประแดง ท าให้

บริเวณนั้นมีความเจริญมากขึน้ ในอนาคตโรงงานอาจจะมีปัญหากับชุมชนรอบขา้ง ดังนั้นบริษัท  
ควรจะเตรียมการแกปั้ญหาไวล่้วงหนา้เนื่องจากขา้งโรงงานมีหมู่บา้นจดัสรร 

 

 

 ตอบ : ทางบริษัททราบดีว่าโรงงานท่ี 1 ตัง้อยู่ในเขตชุมชนและมีความเจริญมากขึน้ บริษัทจะระมัดระวัง  
การด าเนินกิจการเพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อบริเวณข้างเคียงทั้งในด้านความปลอดภัยและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

 ถาม : ปัจจุบันบริษัทใช้ราคาประเมินท่ีดินปีใดเน่ืองจากกรมธนารักษ์ได้มีการปรับราคาประเมินที่ดิน    
หลายครัง้แลว้ หากบรษิัทใชร้าคาประเมินที่ดินในปัจจบุนัมลูค่าทางบญัชีน่าจะสงูขึน้ 

 ตอบ : ปัจจบุนับรษิัทยงัคงใชร้าคา ณ ปีที่ซือ้ที่ดินมาบนัทึกเป็นมลูค่าทางบญัชี 
 

  นายนรา ศรีเพชร  ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 
 ถาม : ปัจจบุนั โรงงานท่ี 1 มีการเดินก าลงัการผลิตก่ี % 
 ตอบ : ปัจจบุนัมีการผลิตอยู่ที่ 3 ลา้นหลาต่อเดือน 

 
  นายศักดิช์ัย สกุลศรีมนตรี  ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 
 ถาม : ในอนาคต บริษัทจะลดก าลังการผลิตผา้เบาะรถยนตล์งซึ่งท าใหร้ายไดล้ดลง บริษัทมีแผนในการ

ชดเชยรายไดอ้ย่างไร 
 ตอบ : บริษัทยังมีผลิตภัณฑส่ิ์งทอเพื่ออุตสาหกรรมการผลิตอื่นที่ท  าก าไรเช่นผา้ส าหรับถุงลมนิรภัยและ

เสน้ดา้ยส าหรบัเสรมิความแข็งแรงของยางซึ่งมีแนวโนม้เติบโต บริษัทจึงคาดการณว์่ายอดขายของ
ผลิตภณัฑเ์หล่านัน้จะสามารถชดเชยรายไดแ้ทนผา้เบาะรถยนตไ์ด ้ 

 
 ในระหวา่งการประชมุมีผูถื้อหุน้มาเขา้รว่มประชมุเพิ่มเติม สรุปจ านวนผูถื้อหุน้ ณ เวลาปิดประชมุ ดงันี ้ 
 
 ผูถื้อหุน้ท่ีมาเขา้ประชมุดว้ยตนเอง  71  ราย นบัเป็นจ านวนหุน้        405,225  หุน้ คิดเป็น    0.7006 % 
 ผูท้ี่มาเขา้ประชมุโดยรบัมอบฉนัทะ 43  ราย นบัเป็นจ านวนหุน้   43,373,869  หุน้ คิดเป็น  74.9894 % 
   รวม             114  ราย นบัเป็นจ านวนหุน้   43,779,094  หุน้ คิดเป็น  75.6900 %
   
 ประธานในที่ประชมุ จึงกล่าวปิดประชมุเมื่อเวลา 12.50 น. 

 
 
 

       ………………………………………… 
                   (นายฮิโรชิ  ยามาดะ) 

       ประธานคณะกรรมการ  
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 มติที่ประชมุ หลังจากพิจารณาแล้ว  ท่ีประชุมมีมติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและอนุมัติค่าสอบบัญชี           
 ประจ าปี 2566 ตามที่เสนอดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากดงันี ้
   เห็นดว้ย  43,772,720   เสียง  คิดเป็น         99.9854 % 

ไม่เห็นดว้ย               6,374   เสียง คิดเป็น           0.0146 %    
งดออกเสียง               0   เสียง คิดเป็น                    0 % 
บตัรเสีย               0   เสียง คิดเป็น                    0 % 
รวม                43,779,094   เสียง คิดเป็น       100.0000 % 

    
วาระท่ี  7 พิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2566 
 (1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
  บริษัทขอเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2566 ตั้งแต่เดือนเมษายน 2566 ถึง 
 เดือนมีนาคม 2567 เท่ากบั 600,000 บาท คิดเป็นค่าตอบแทนท่านละ 150,000 บาทซึ่งเท่ากบัปีที่แลว้ 
  ประธานฯ สอบถามความคดิเห็นจากที่ประชมุ  มีค  าถามจากผูถื้อหุน้ดงันี ้
  นายศักดิช์ัย สกุลศรีมนตรี  ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 
 ถาม : อยากขอเสนอใหเ้พิ่มค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบเพิ่มขึน้อีก 5% 
 ตอบ : บรษิัทจะรบัไวพ้ิจารณา 

 เมื่อไม่มีผูเ้สนอแนะหรือมีค าถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงแจง้ใหท้ี่ประชมุฯลงคะแนนเสียง 
 
 มติที่ประชมุ หลังจากพิจารณาแล้ว ท่ีประชุมมีมติอนุมัติค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ประจ าปี 2566 ตามที่เสนอดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากดงันี ้
   เห็นดว้ย  43,750,392   เสียง  คิดเป็น         99.9344 % 

ไม่เห็นดว้ย             22,236   เสียง คิดเป็น           0.0508 %    
งดออกเสียง              6,466   เสียง คิดเป็น           0.0148 % 
บตัรเสีย               0   เสียง คิดเป็น                    0 % 
รวม                43,779,094   เสียง คิดเป็น       100.0000 % 

  
วาระท่ี 8 พิจารณาเรื่องอื่น ๆ 
  เน่ืองจากไม่มีวาระเพ่ิมเติม ประธานในท่ีประชุมจึงสอบถามความคิดเห็นจากที่ประชุม มีค  าถาม     
 จากผูถื้อหุน้ดงันี ้
  นายมาโนช คงคาทพิย ์ ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 
 ถาม : ขณะนีม้ีการก่อสรา้งรถไฟฟ้าสายสีม่วงใกลโ้รงงานท่ี 1 ท่ีอยู่ถนนสขุสวสัดิ์ อ  าเภอพระประแดง ท าให้

บริเวณนั้นมีความเจริญมากขึน้ ในอนาคตโรงงานอาจจะมีปัญหากับชุมชนรอบขา้ง ดงันัน้บริษัท  
ควรจะเตรียมการแกปั้ญหาไวล่้วงหนา้เนื่องจากขา้งโรงงานมีหมู่บา้นจดัสรร 

 

 

 ตอบ : ทางบริษัททราบดีว่าโรงงานท่ี 1 ตัง้อยู่ในเขตชุมชนและมีความเจริญมากขึน้ บริษัทจะระมัดระวัง  
การด าเนินกิจการเพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อบริเวณข้างเคียงทั้งในด้านความปลอดภัยและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

 ถาม : ปัจจุบันบริษัทใช้ราคาประเมินท่ีดินปีใดเน่ืองจากกรมธนารักษ์ได้มีการปรับราคาประเมินที่ดิน    
หลายครัง้แลว้ หากบรษิัทใชร้าคาประเมินที่ดินในปัจจบุนัมลูค่าทางบญัชีน่าจะสงูขึน้ 

 ตอบ : ปัจจบุนับรษิัทยงัคงใชร้าคา ณ ปีที่ซือ้ที่ดินมาบนัทึกเป็นมลูค่าทางบญัชี 
 

  นายนรา ศรีเพชร  ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 
 ถาม : ปัจจบุนั โรงงานท่ี 1 มีการเดินก าลงัการผลิตก่ี % 
 ตอบ : ปัจจบุนัมีการผลิตอยู่ที่ 3 ลา้นหลาต่อเดือน 

 
  นายศักดิช์ัย สกุลศรีมนตรี  ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 
 ถาม : ในอนาคต บริษัทจะลดก าลังการผลิตผา้เบาะรถยนตล์งซึ่งท าใหร้ายไดล้ดลง บริษัทมีแผนในการ

ชดเชยรายไดอ้ย่างไร 
 ตอบ : บริษัทยังมีผลิตภัณฑส่ิ์งทอเพื่ออุตสาหกรรมการผลิตอื่นที่ท  าก าไรเช่นผา้ส าหรับถุงลมนิรภัยและ

เสน้ดา้ยส าหรบัเสรมิความแข็งแรงของยางซึ่งมีแนวโนม้เติบโต บริษัทจึงคาดการณว์่ายอดขายของ
ผลิตภณัฑเ์หล่านัน้จะสามารถชดเชยรายไดแ้ทนผา้เบาะรถยนตไ์ด ้ 

 
 ในระหวา่งการประชมุมีผูถื้อหุน้มาเขา้รว่มประชมุเพิ่มเติม สรุปจ านวนผูถื้อหุน้ ณ เวลาปิดประชมุ ดงันี ้ 
 
 ผูถื้อหุน้ท่ีมาเขา้ประชมุดว้ยตนเอง  71  ราย นบัเป็นจ านวนหุน้        405,225  หุน้ คิดเป็น    0.7006 % 
 ผูท้ี่มาเขา้ประชมุโดยรบัมอบฉนัทะ 43  ราย นบัเป็นจ านวนหุน้   43,373,869  หุน้ คิดเป็น  74.9894 % 
   รวม             114  ราย นบัเป็นจ านวนหุน้   43,779,094  หุน้ คิดเป็น  75.6900 %
   
 ประธานในที่ประชมุ จึงกล่าวปิดประชมุเมื่อเวลา 12.50 น. 

 
 
 

       ………………………………………… 
                   (นายฮิโรชิ  ยามาดะ) 

       ประธานคณะกรรมการ  
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บริษัท โทเร เท็กซไ์ทล ์(ประเทศไทย) จ  ำกดั (มหำชน) 
TORAY TEXTILES (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED 

รำยละเอียดกำรเสนอขอจดัสรรก ำไรสะสม 
UNAPPROPRIATED OF RETAINED EARNINGS 

ส ำหรบังบกำรเงินประจ ำปี 2566 
Financial statements for the year 2023 

        หน่วย : บาท 
Unit : Baht 

 
ก ำไรส ำหรบังวด [ 1 เมษายน 2566 - 31 มีนาคม 2567 ]       214,137,949.06 
Profit for the period [ 1 April 2023 - 31 March 2024 ] 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น            29,718,501.60 
Other comprehensive income 
 
ก ำไรสะสม   Retained Earnings 
 ก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรยกมาตน้งวด   ณ วนัท่ี 1/4/2566  4,024,507,286.73 
 Unappropriated - Beginning Balance   at 1/4/2023 
 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น    ณ วนัท่ี 1/4/2566   - 
 Other comprehensive income    at 1/4/2023     
 
 รวมก าไรสะสมท่ียงัไมไ่ดจ้ดัสรร       4,024,507,286.73 
 Total Unappropriated 
 
 ก าไรสะสมท่ีจดัสรรแลว้ 
 Appropriated:- 

เงินปันผลงวดสุดทา้ยส าหรบัปี 2565 [ 1 เมษายน 2565 - 31 มีนาคม 2566 ] 
 Final Dividend for the year 2022 [ 1 April 2022 - 31 March 2023 ] 
 เงินปันผลจ่าย  0.75 บาท / หุน้  ณ วนัท่ี 23/8/2566    (43,380,000.00) 
 Dividend paid  0.75 Baht / Share at 23/8/2023  
 เงินปันผลระหว่างกาลส าหรบัปี 2566 [ 1 เมษายน 2566 - 31 มีนาคม 2567 ] 
 Interim Dividend for the year 2023 [ 1 April 2023 - 31 March 2024 ] 
 เงินปันผลจ่าย  0.90 บาท / หุน้  ณ วนัท่ี 17/1/2567    (52,056,000.00) 
 Dividend paid  0.90 Baht / Share at 17/1/2024     
         
 ก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรยกมาปลายงวด   ณ วนัท่ี 31/3/2567 4,172,927,737.39 
 Unappropriated - Ending Balance   at 31/3/2024    
 
เสนอให ้: 
Proposed for : 
 จำ่ยเงินปันผลงวดสุดทำ้ย 1.25 บำท / หุน้ ณ วนัท่ี 28/8/2567     72,300,000.00 
 Final Dividend  1.25 Baht / Share at 28/8/2024  
 จำ่ยจำกก ำไรสะสมที่เสียภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลอตัรำรอ้ยละ 25 
 Paid from retained earnings subjected to income tax rate 25%      
 
ก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรหลงัจากเสนอจ่ายเงินปันผลแลว้คงเหลือ    4,100,627,737.39 
Unappropriated Retained Earnings Balance after dividend proposed       
 

เอกสารแนบ 4 ส าหรบัวาระท่ี 4 

ขอ้มูลของกรรมกำรอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถ้ือหุน้ 
 

ช่ือ อำย ุ ต ำแหน่ง ที่อยู่ กำรมีส่วนไดเ้สีย 
ในวำระที่เสนอ 

นายสุพล  อดุลยศิ์รอิงักูร 66 กรรมการอสิระ 
และกรรมการตรวจสอบ 

เลขท่ี 20 อาคารบปุผจิต 
ชั้น 5 ถนนสาทรเหนือ 
แขวงสีลม เขตบางรกั 
กรุงเทพฯ 10500 

มีส่วนไดเ้สียใน
วาระท่ี 7 
เรื่องพิจารณา
ค่าตอบแทน 
ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
 
 
 
 

นโยบำยกำรจำ่ยเงินปันผล 
 

 นโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัท โครงสรา้งทางการเงิน การลงทุน 
ในอนาคต และปัจจัยภายนอกอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม อย่างไรก็ดี บริษัท      
มีความตั้งใจท่ีจะเพ่ิมผลประกอบการ และจะพิจารณาจดัสรรเงินปันผลทุกปีอย่างเหมาะสม และเสนอเพื่ออนุมติัโดย  
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 5 และ 6 
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บริษัท โทเร เท็กซไ์ทล ์(ประเทศไทย) จ  ำกดั (มหำชน) 
TORAY TEXTILES (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED 

รำยละเอียดกำรเสนอขอจดัสรรก ำไรสะสม 
UNAPPROPRIATED OF RETAINED EARNINGS 

ส ำหรบังบกำรเงินประจ ำปี 2566 
Financial statements for the year 2023 

        หน่วย : บาท 
Unit : Baht 

 
ก ำไรส ำหรบังวด [ 1 เมษายน 2566 - 31 มีนาคม 2567 ]       214,137,949.06 
Profit for the period [ 1 April 2023 - 31 March 2024 ] 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น            29,718,501.60 
Other comprehensive income 
 
ก ำไรสะสม   Retained Earnings 
 ก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรยกมาตน้งวด   ณ วนัท่ี 1/4/2566  4,024,507,286.73 
 Unappropriated - Beginning Balance   at 1/4/2023 
 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น    ณ วนัท่ี 1/4/2566   - 
 Other comprehensive income    at 1/4/2023     
 
 รวมก าไรสะสมท่ียงัไมไ่ดจ้ดัสรร       4,024,507,286.73 
 Total Unappropriated 
 
 ก าไรสะสมท่ีจดัสรรแลว้ 
 Appropriated:- 

เงินปันผลงวดสุดทา้ยส าหรบัปี 2565 [ 1 เมษายน 2565 - 31 มีนาคม 2566 ] 
 Final Dividend for the year 2022 [ 1 April 2022 - 31 March 2023 ] 
 เงินปันผลจ่าย  0.75 บาท / หุน้  ณ วนัท่ี 23/8/2566    (43,380,000.00) 
 Dividend paid  0.75 Baht / Share at 23/8/2023  
 เงินปันผลระหว่างกาลส าหรบัปี 2566 [ 1 เมษายน 2566 - 31 มีนาคม 2567 ] 
 Interim Dividend for the year 2023 [ 1 April 2023 - 31 March 2024 ] 
 เงินปันผลจ่าย  0.90 บาท / หุน้  ณ วนัท่ี 17/1/2567    (52,056,000.00) 
 Dividend paid  0.90 Baht / Share at 17/1/2024     
         
 ก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรยกมาปลายงวด   ณ วนัท่ี 31/3/2567 4,172,927,737.39 
 Unappropriated - Ending Balance   at 31/3/2024    
 
เสนอให ้: 
Proposed for : 
 จำ่ยเงินปันผลงวดสุดทำ้ย 1.25 บำท / หุน้ ณ วนัท่ี 28/8/2567     72,300,000.00 
 Final Dividend  1.25 Baht / Share at 28/8/2024  
 จำ่ยจำกก ำไรสะสมที่เสียภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลอตัรำรอ้ยละ 25 
 Paid from retained earnings subjected to income tax rate 25%      
 
ก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรหลงัจากเสนอจ่ายเงินปันผลแลว้คงเหลือ    4,100,627,737.39 
Unappropriated Retained Earnings Balance after dividend proposed       
 

เอกสารแนบ 4 ส าหรบัวาระท่ี 4 

ขอ้มูลของกรรมกำรอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถ้ือหุน้ 
 

ช่ือ อำย ุ ต ำแหน่ง ที่อยู่ กำรมีส่วนไดเ้สีย 
ในวำระที่เสนอ 

นายสุพล  อดุลยศิ์รอิงักูร 66 กรรมการอสิระ 
และกรรมการตรวจสอบ 

เลขท่ี 20 อาคารบปุผจิต 
ชั้น 5 ถนนสาทรเหนือ 
แขวงสีลม เขตบางรกั 
กรุงเทพฯ 10500 

มีส่วนไดเ้สียใน
วาระท่ี 7 
เรื่องพิจารณา
ค่าตอบแทน 
ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
 
 
 
 

นโยบำยกำรจำ่ยเงินปันผล 
 

 นโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัท โครงสรา้งทางการเงิน การลงทุน 
ในอนาคต และปัจจัยภายนอกอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม อย่างไรก็ดี บริษัท      
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เอกสารแนบ 5 และ 6 
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ประวตัิกรรมกำรท่ีออกตำมวำระเสนอใหผู้ถื้อหุน้เลือกตั้งเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอีกวำระหน่ึง 
 
 

 
นำยเท็ตสึยะ  โอฮำระ 
 
ประเภทกรรมการ   กรรมการบริหาร 
ต าแหน่งปัจจุบนั   กรรมการ 
    ผูจ้ดัการทัว่ไป ส่วนการผลิต 
    รองผูจ้ดัการโรงงานท่ี 1 
    บริษัท โทเร เท็กซไ์ทล ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
อาย ุ    55 ปี 
สญัชาติ    ญี่ปุ่ น 
วุฒิการศึกษา   ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมเคมี สถาบนัเทคโนโลยีโตเกียว ประเทศญี่ปุ่ น 
การอบรม   - 
การถือหุน้ในบริษัท  ไม่มี 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  1 ปี (ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567) 
ประสบการณก์ารท างาน  ปี 2563-2566  ผูจ้ดัการทัว่ไปสายงานพิเศษ ฝ่ายเทคนิคสิ่งทอ 
       และผูจ้ดัการทัว่ไปสายงานพิเศษ ฝ่ายวางแผนธุรกิจ 
       ส่วนนวตักรรมเสน้ใยและสิ่งทอและนวตักรรมดา้นการด ารงชีวิต 
       บริษัท โทเรอินดสัตรีส ์อิงค ์
    ปี 2563-2563  ผูช้่วยผูจ้ดัการทัว่ไป ฝ่ายเทคนิคสิ่งทอ 
       บริษัท โทเรอินดสัตรีส ์อิงค ์
    ปี 2558-2562  กรรมการ 
       P.T. Easterntex  ประเทศอินโดนีเซีย  
การเขา้ร่วมประชุมปี 2566  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 5/5 ครั้ง 
หมายเหตุ   (ก) ไม่มีการด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
    (ข) ไมม่ีการด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
    (ค) ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู ้บริหารในกิจการอื่น         
     ท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 7 ส าหรบัวาระท่ี 5 

ประวตัิกรรมกำรท่ีออกตำมวำระเสนอใหผู้ถื้อหุน้เลือกตั้งเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอีกวำระหน่ึง 
 
 

 
นำยทำคำฮิโตะ  ซำโตะ  
 
ประเภทกรรมการ   กรรมการบริหาร 
ต าแหน่งปัจจุบนั   กรรมการ 
    ผูจ้ดัการส่วนขาย 1 
    บริษัท โทเร เท็กซไ์ทล ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
อาย ุ    48 ปี 
สญัชาติ    ญี่ปุ่ น 
วุฒิการศึกษา   ปริญญาตรี สาขากฏหมาย มหาวิทยาลยัโดชิชะ ประเทศญี่ปุ่ น 
การอบรม   - 
การถือหุน้ในบริษัท  ไม่มี 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  9 เดือน (ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567) 
ประสบการณก์ารท างาน  ปี 2564-2566  ผูจ้ดัการส่วนขาย 1 
       บริษัท โทเร เท็กซไ์ทล ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
    ปี 2560-2564  รองผูจ้ดัการส่วนขาย 
       บริษัท โทเร ซาไก วีฟวิ่ง แอนด ์ดายอิ้ ง (นานตง) จ ากดั 
การเขา้ร่วมประชุมปี 2566  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 3/5 ครั้ง 
    (เน่ืองจากด ารงต าแหน่งกรรมการเมื่อวนัท่ี 27 มิถุนายน 2566) 
หมายเหตุ   (ก) ไม่มีการด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
    (ข) ไมม่ีการด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
    (ค) ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู ้บริหารในกิจการอื่น         
     ท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 
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ประวตัิกรรมกำรท่ีออกตำมวำระเสนอใหผู้ถื้อหุน้เลือกตั้งเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอีกวำระหน่ึง 
 
 

 
นำยเท็ตสึยะ  โอฮำระ 
 
ประเภทกรรมการ   กรรมการบริหาร 
ต าแหน่งปัจจุบนั   กรรมการ 
    ผูจ้ดัการทัว่ไป ส่วนการผลิต 
    รองผูจ้ดัการโรงงานท่ี 1 
    บริษัท โทเร เท็กซไ์ทล ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
อาย ุ    55 ปี 
สญัชาติ    ญี่ปุ่ น 
วุฒิการศึกษา   ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมเคมี สถาบนัเทคโนโลยีโตเกียว ประเทศญี่ปุ่ น 
การอบรม   - 
การถือหุน้ในบริษัท  ไม่มี 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  1 ปี (ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567) 
ประสบการณก์ารท างาน  ปี 2563-2566  ผูจ้ดัการทัว่ไปสายงานพิเศษ ฝ่ายเทคนิคสิ่งทอ 
       และผูจ้ดัการทัว่ไปสายงานพิเศษ ฝ่ายวางแผนธุรกิจ 
       ส่วนนวตักรรมเสน้ใยและสิ่งทอและนวตักรรมดา้นการด ารงชีวิต 
       บริษัท โทเรอินดสัตรีส ์อิงค ์
    ปี 2563-2563  ผูช้่วยผูจ้ดัการทัว่ไป ฝ่ายเทคนิคสิ่งทอ 
       บริษัท โทเรอินดสัตรีส ์อิงค ์
    ปี 2558-2562  กรรมการ 
       P.T. Easterntex  ประเทศอินโดนีเซีย  
การเขา้ร่วมประชุมปี 2566  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 5/5 ครั้ง 
หมายเหตุ   (ก) ไม่มีการด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
    (ข) ไมม่ีการด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
    (ค) ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู ้บริหารในกิจการอื่น         
     ท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 7 ส าหรบัวาระท่ี 5 

ประวตัิกรรมกำรท่ีออกตำมวำระเสนอใหผู้ถื้อหุน้เลือกตั้งเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอีกวำระหน่ึง 
 
 

 
นำยทำคำฮิโตะ  ซำโตะ  
 
ประเภทกรรมการ   กรรมการบริหาร 
ต าแหน่งปัจจุบนั   กรรมการ 
    ผูจ้ดัการส่วนขาย 1 
    บริษัท โทเร เท็กซไ์ทล ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
อาย ุ    48 ปี 
สญัชาติ    ญี่ปุ่ น 
วุฒิการศึกษา   ปริญญาตรี สาขากฏหมาย มหาวิทยาลยัโดชิชะ ประเทศญี่ปุ่ น 
การอบรม   - 
การถือหุน้ในบริษัท  ไม่มี 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  9 เดือน (ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567) 
ประสบการณก์ารท างาน  ปี 2564-2566  ผูจ้ดัการส่วนขาย 1 
       บริษัท โทเร เท็กซไ์ทล ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
    ปี 2560-2564  รองผูจ้ดัการส่วนขาย 
       บริษัท โทเร ซาไก วีฟวิ่ง แอนด ์ดายอิ้ ง (นานตง) จ ากดั 
การเขา้ร่วมประชุมปี 2566  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 3/5 ครั้ง 
    (เน่ืองจากด ารงต าแหน่งกรรมการเมื่อวนัท่ี 27 มิถุนายน 2566) 
หมายเหตุ   (ก) ไม่มีการด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
    (ข) ไมม่ีการด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
    (ค) ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู ้บริหารในกิจการอื่น         
     ท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 
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ประวตัิกรรมกำรท่ีออกตำมวำระเสนอใหผู้ถื้อหุน้เลือกตั้งเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอีกวำระหน่ึง 
 
 
 
นำยเกรียงศกัดิ์  กองศิริ 
 
ประเภทกรรมการ   กรรมการบริหาร 
ต าแหน่งปัจจุบนั   กรรมการ 
    รองผูจ้ดัการทัว่ไป ส่วนการผลิต 
    ผูจ้ดัการโรงงานท่ี 2 และโรงงานท่ี 3 
    บริษัท โทเร เท็กซไ์ทล ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
อาย ุ    56 ปี 
สญัชาติ    ไทย 
วุฒิการศึกษา   ปริญญาตรี สาขารฐัศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
การอบรม   - 
การถือหุน้ในบริษัท  ไม่มี  
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  4 ปี 9 เดือน (ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567) 
ประสบการณก์ารท างาน ปี 2560-2562  กรรมการ และผูจ้ดัการโรงงาน โรงงานท่ี 2 และ 3 
    บริษัท ลคัก้ีเท็คซ ์(ไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 ปี 2558-2560   ผูอ้ านวยการปฏิบติัการ 
    บริษัท ลคัก้ีเท็คซ ์(ไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 ปี 2557-2558   ผูจ้ดัการโรงงาน โรงงานท่ี 3 
    บริษัท ลคัก้ีเท็คซ ์(ไทย) จ ากดั (มหาชน) 
    ปี 2553-2557  ผูจ้ดัการทัว่ไป ฝ่ายทอผา้ฟิลาเมน้ท์ 
       บริษัท ลคัก้ีเท็คซ ์(ไทย) จ ากดั (มหาชน) 
การเขา้ร่วมประชุมปี 2566 เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 5/5 ครั้ง 
หมายเหตุ   (ก) ไม่มีการด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
    (ข) ไม่มีการด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
    (ค) ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู ้บริหารในกิจการอื่น         
     ท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประวตัิกรรมกำรท่ีออกตำมวำระเสนอใหผู้ถื้อหุน้เลือกตั้งเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอีกวำระหน่ึง 
 
 
 
นำยยำญชยั  ตนัติรฐัพงศ ์
 
ประเภทกรรมการ   กรรมการอิสระ 
ต าแหน่งปัจจุบนั   กรรมการตรวจสอบ 
    บริษัท โทเร เท็กซไ์ทล ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
อาย ุ    62 ปี 
สญัชาติ    ไทย 
วุฒิการศึกษา   ปริญญาโท สาขาการเงินและการธนาคารระหวา่งประเทศ 
    มหาวิทยาลยัโคลมัเบีย ประเทศสหรฐัอเมริกา 
การอบรม   - Director Certificate Program by Institute of Directors (IOD) 
    - Audit Committee Program by Institute of Directors (IOD) 

- Monitoring the system internal control and risk management by Institute 
    of Directors (IOD) 

    - Monitoring the internal audit function by Institute of Directors (IOD) 
    - Monitoring the quality of financial reporting by Institute of Directors (IOD) 
การถือหุน้ในบริษัท  ไม่มี  
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  4 ปี 9 เดือน (ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567) 
ประสบการณ ์   ปี 2566-ปัจจุบนั  ประธานกรรมการ  

 บริษัท บางกอก มิตซูบิชิ เอซซี แคปปิตอล จ ากดั 
    ปี 2565-2566  ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร  

 บริษัท บวัหลวงเวนเจอรส์ จ ากดั 
    ปี 2550-2565  เจา้หน้าท่ีบริหารระดบั SVPและผูจ้ดัการฝ่ายลงทุน  

 ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
ปี 2560-2562      กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

       บริษัท ไทยโทเรเท็กซ์ไทล์มิลลส์ จ ากัด (มหาชน)
การเขา้ร่วมประชุมปี 2566  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 5/5 ครั้ง 
    เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครั้ง 
หมายเหตุ   (1) ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู ้บริหารในกิจการอื่น         
     ท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 
    (2) ความสมัพนัธ์กบับริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือ
     นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจุบนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
        - ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรือ 
     ท่ีปรึกษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า 
        - ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) 
        - ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนัยส าคัญอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถ
     ท าหน้าท่ีได้อย่างอิสระ (เช่น การซ้ือ/ขายวัตถุดิบ/สินค้า/บริการ   
     การยืม/ใหกู้ย้ืมเงิน) 
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ประวตัิกรรมกำรท่ีออกตำมวำระเสนอใหผู้ถื้อหุน้เลือกตั้งเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอีกวำระหน่ึง 
 
 
 
นำยเกรียงศกัดิ์  กองศิริ 
 
ประเภทกรรมการ   กรรมการบริหาร 
ต าแหน่งปัจจุบนั   กรรมการ 
    รองผูจ้ดัการทัว่ไป ส่วนการผลิต 
    ผูจ้ดัการโรงงานท่ี 2 และโรงงานท่ี 3 
    บริษัท โทเร เท็กซไ์ทล ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
อาย ุ    56 ปี 
สญัชาติ    ไทย 
วุฒิการศึกษา   ปริญญาตรี สาขารฐัศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
การอบรม   - 
การถือหุน้ในบริษัท  ไม่มี  
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  4 ปี 9 เดือน (ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567) 
ประสบการณก์ารท างาน ปี 2560-2562  กรรมการ และผูจ้ดัการโรงงาน โรงงานท่ี 2 และ 3 
    บริษัท ลคัก้ีเท็คซ ์(ไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 ปี 2558-2560   ผูอ้ านวยการปฏิบติัการ 
    บริษัท ลคัก้ีเท็คซ ์(ไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 ปี 2557-2558   ผูจ้ดัการโรงงาน โรงงานท่ี 3 
    บริษัท ลคัก้ีเท็คซ ์(ไทย) จ ากดั (มหาชน) 
    ปี 2553-2557  ผูจ้ดัการทัว่ไป ฝ่ายทอผา้ฟิลาเมน้ท์ 
       บริษัท ลคัก้ีเท็คซ ์(ไทย) จ ากดั (มหาชน) 
การเขา้ร่วมประชุมปี 2566 เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 5/5 ครั้ง 
หมายเหตุ   (ก) ไม่มีการด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
    (ข) ไม่มีการด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
    (ค) ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู ้บริหารในกิจการอื่น         
     ท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประวตัิกรรมกำรท่ีออกตำมวำระเสนอใหผู้ถื้อหุน้เลือกตั้งเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอีกวำระหน่ึง 
 
 
 
นำยยำญชยั  ตนัติรฐัพงศ ์
 
ประเภทกรรมการ   กรรมการอิสระ 
ต าแหน่งปัจจุบนั   กรรมการตรวจสอบ 
    บริษัท โทเร เท็กซไ์ทล ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
อาย ุ    62 ปี 
สญัชาติ    ไทย 
วุฒิการศึกษา   ปริญญาโท สาขาการเงินและการธนาคารระหวา่งประเทศ 
    มหาวิทยาลยัโคลมัเบีย ประเทศสหรฐัอเมริกา 
การอบรม   - Director Certificate Program by Institute of Directors (IOD) 
    - Audit Committee Program by Institute of Directors (IOD) 

- Monitoring the system internal control and risk management by Institute 
    of Directors (IOD) 

    - Monitoring the internal audit function by Institute of Directors (IOD) 
    - Monitoring the quality of financial reporting by Institute of Directors (IOD) 
การถือหุน้ในบริษัท  ไม่มี  
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  4 ปี 9 เดือน (ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567) 
ประสบการณ ์   ปี 2566-ปัจจุบนั  ประธานกรรมการ  

 บริษัท บางกอก มิตซูบิชิ เอซซี แคปปิตอล จ ากดั 
    ปี 2565-2566  ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร  

 บริษัท บวัหลวงเวนเจอรส์ จ ากดั 
    ปี 2550-2565  เจา้หน้าท่ีบริหารระดบั SVPและผูจ้ดัการฝ่ายลงทุน  

 ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
ปี 2560-2562      กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

       บริษัท ไทยโทเรเท็กซ์ไทล์มิลลส์ จ ากัด (มหาชน)
การเขา้ร่วมประชุมปี 2566  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 5/5 ครั้ง 
    เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครั้ง 
หมายเหตุ   (1) ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู ้บริหารในกิจการอื่น         
     ท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 
    (2) ความสมัพนัธ์กบับริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือ
     นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจุบนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
        - ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรือ 
     ท่ีปรึกษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า 
        - ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) 
        - ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนัยส าคัญอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถ
     ท าหน้าท่ีได้อย่างอิสระ (เช่น การซ้ือ/ขายวัตถุดิบ/สินค้า/บริการ   
     การยืม/ใหกู้ย้ืมเงิน) 
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กระบวนกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท 
 
กระบวนการคดัเลือกผูด้ ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการอิสระของบริษัท ไม่ไดผ้่านคณะกรรมการสรรหา

เน่ืองจากปัจจุบนับริษัทยงัไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบริษัทจะร่วมกนัพิจารณา  
สรรหาบุคคลผูมี้ความรู ้ความสามารถเหมาะสม ส าหรับกรรมการอิสระ จะมีการพิจารณาแต่งตั้งใหมี้จ านวนและ
คุณสมบติัครบตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 
ในการเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง และตอ้งไดร้ับ

คะแนนเสียงเห็นชอบเกินกวา่กึ่งหน่ึงของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ ซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง โดยในการ
ประชุมสามญัประจ าปีทุกครั้ง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 และกรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือก 
เขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

 
 ทั้งน้ี ตามขอ้บังคบัของบริษัทฯ ขอ้ท่ี 21 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราว
ออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย     
เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการท่ีวา่งลงจะเหลือน้อยกว่าสอง 
(2) เดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของ
กรรมการท่ีตนแทน  

มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง ต้องประกอบไปด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่  (3/4) ของ
จ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 8 ส าหรบัวาระท่ี 5 

คุณสมบตัิกรรมกำรอิสระ 
 
 บริษัทฯ ได้ก าหนดนิยามของกรรมการบริษัทไวต้ามหลักเกณฑ์ เรื่อง “กรรมการอิสระ” ซ่ึงก าหนดโดย
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดย “กรรมการอิสระ” ของบริษัทฯ 
หมายถึง กรรมการท่ีมีคุณสมบติัดงัน้ี 
1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วม       
 ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัททั้งน้ีใหนั้บรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เกี่ยวขอ้งของกรรมการอิสระ 
 รายน้ันๆดว้ย 
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงานลูกจา้งพนักงานท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ าหรือผูม้ีอ านาจ
 ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่บริษัทยอ่ยบริษัทร่วมบริษัทย่อยล าดับเดียวกนัผู ้ถือหุน้รายใหญ่หรือของผูม้ีอ านาจ
 ควบคุมของบริษัทเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อ
 ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยท์ั้งน้ีลักษณะตอ้งหา้มดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ี
 กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรอืท่ีปรกึษาของสว่นราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของ
 บริษัท 
3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดามารดา   
 คู่สมรสพี่น้องและบุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหารผูถื้อหุน้รายใหญ่ผูม้ีอ านาจควบคุมหรือบุคคลท่ีจะไดร้บั
 การเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 
4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ านาจ
 ควบคุมของบริษัทในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือ      
 เคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัยหรือผูม้ีอ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อย
 บริษัทร่วมผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้     
 ไม่น้อยกวา่สองปี 
5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ านาจควบคุม
 ของบริษัทและไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัยผูม้ีอ านาจควบคุมหรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญชีซ่ึงมีผูส้อบบัญชีของ
 บริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่เวน้แต่จะได้   
 พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่สองปี 
6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา       
 ทางการเงินซ่ึงไดร้ับค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผูถื้อหุน้      
 รายใหญ่หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัยผูม้ีอ านาจควบคุมหรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการ
 ทางวิชาชีพน้ันดว้ยเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่สองปี 
7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็น
 ผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือ      
 ไม่เป็นหุ ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ ้นส่วนหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้างพนักงานท่ีปรึกษา              
 ท่ีรับเงินเดือนประจ าหรือถือหุ ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ ้น ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษัทอื่น               
 ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 
9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 9 ส าหรบัวาระท่ี 5 
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กระบวนกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท 
 
กระบวนการคดัเลือกผูด้ ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการอิสระของบริษัท ไม่ไดผ้่านคณะกรรมการสรรหา

เน่ืองจากปัจจุบนับริษัทยงัไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบริษัทจะร่วมกนัพิจารณา  
สรรหาบุคคลผูมี้ความรู ้ความสามารถเหมาะสม ส าหรับกรรมการอิสระ จะมีการพิจารณาแต่งตั้งใหมี้จ านวนและ
คุณสมบติัครบตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 
ในการเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง และตอ้งไดร้ับ

คะแนนเสียงเห็นชอบเกินกวา่กึ่งหน่ึงของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ ซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง โดยในการ
ประชุมสามญัประจ าปีทุกครั้ง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 และกรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือก 
เขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

 
 ทั้งน้ี ตามขอ้บังคบัของบริษัทฯ ขอ้ท่ี 21 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราว
ออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย     
เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการท่ีวา่งลงจะเหลือน้อยกว่าสอง 
(2) เดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของ
กรรมการท่ีตนแทน  

มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง ต้องประกอบไปด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่  (3/4) ของ
จ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 
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คุณสมบตัิกรรมกำรอิสระ 
 
 บริษัทฯ ได้ก าหนดนิยามของกรรมการบริษัทไวต้ามหลักเกณฑ์ เรื่อง “กรรมการอิสระ” ซ่ึงก าหนดโดย
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดย “กรรมการอิสระ” ของบริษัทฯ 
หมายถึง กรรมการท่ีมีคุณสมบติัดงัน้ี 
1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วม       
 ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัททั้งน้ีใหนั้บรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เกี่ยวขอ้งของกรรมการอิสระ 
 รายน้ันๆดว้ย 
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงานลูกจา้งพนักงานท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ าหรือผูม้ีอ านาจ
 ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่บริษัทยอ่ยบริษัทร่วมบริษัทย่อยล าดับเดียวกนัผู ้ถือหุน้รายใหญ่หรือของผูม้ีอ านาจ
 ควบคุมของบริษัทเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อ
 ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยท์ั้งน้ีลักษณะตอ้งหา้มดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ี
 กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรอืท่ีปรกึษาของสว่นราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของ
 บริษัท 
3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดามารดา   
 คู่สมรสพี่น้องและบุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหารผูถื้อหุน้รายใหญ่ผูม้ีอ านาจควบคุมหรือบุคคลท่ีจะไดร้บั
 การเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 
4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ านาจ
 ควบคุมของบริษัทในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือ      
 เคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัยหรือผูม้ีอ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อย
 บริษัทร่วมผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้     
 ไม่น้อยกวา่สองปี 
5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ านาจควบคุม
 ของบริษัทและไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัยผูม้ีอ านาจควบคุมหรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญชีซ่ึงมีผูส้อบบัญชีของ
 บริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่เวน้แต่จะได้   
 พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่สองปี 
6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา       
 ทางการเงินซ่ึงไดร้ับค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผูถื้อหุน้      
 รายใหญ่หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัยผูม้ีอ านาจควบคุมหรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการ
 ทางวิชาชีพน้ันดว้ยเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่สองปี 
7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็น
 ผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือ      
 ไม่เป็นหุ ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ ้นส่วนหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้างพนักงานท่ีปรึกษา              
 ท่ีรับเงินเดือนประจ าหรือถือหุ ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ ้น ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษัทอื่น               
 ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 
9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
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ค ำช้ีแจงเก่ียวกบักำรลงทะเบียน กำรมอบฉนัทะ และกำรแสดงหลกัฐำนเพื่อเขำ้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ 
 
บริษัทใชร้ะบบบารโ์คด้ในการลงทะเบียนเขา้ประชุม ดงัน้ัน จึงขอใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมโปรดน าเอกสารท่ีบริษัทส่งใหแ้ก่  
ผูถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนังสือเชิญประชุมน้ี ซ่ึงไดพ้ิมพบ์ารโ์คด้ไวใ้นหนังสือมอบฉนัทะ มาใชใ้นการลงทะเบียนดว้ย  
 
บริษัทไดจ้ดัส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยไ์ดก้ าหนดไว ้ซ่ึงเป็นแบบท่ี
ก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดและชดัเจนท่ีผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนแต่ละวาระได ้ 
 
กำรเขำ้ร่วมประชุมจะตอ้งแสดงเอกสำรดงัตอ่ไปน้ีก่อนเขำ้ร่วมประชุม (แลว้แตก่รณี) 
 
1.  ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบุคคลธรรมดำ 
     1.1 กรณีผูถื้อหุน้เขำ้ประชุมดว้ยตวัเอง  
           (ก) ให้แสดงเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ ซ่ึงปรากฏรูปถ่ายของผู ้ถือหุ ้นและยังไม่หมดอายุ เช่น              
       บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนังสือเดินทาง  
     1.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขำ้ประชุม 
           (ก) หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามเอกสารแนบและกรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื่อทั้ง        
      ผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอำกรแสตมป์ 20 บำท 
           (ข)ส าเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของผู ้ถือหุ ้น  เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน ใบขับ ข่ี หรือ               
      หนังสือเดินทาง พรอ้มลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
           (ค) เอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของผู ้รับมอบฉันทะซ่ึงปรากฏรูปถ่ายของผู ้รับมอบฉันทะ เช่น              
       บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนังสือเดินทาง 
 
2.  ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบุคคล 
     2.1 กรณีผูแ้ทน (กรรมกำรผูมี้อ ำนำจฯ) ของผูถื้อหุน้เขำ้ประชุมดว้ยตวัเอง 
           (ก) เอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทน เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนังสือเดินทาง 
           (ข) ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ซ่ึงรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล
      และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนซ่ึงเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลซ่ึงเป็น     
      ผูถื้อหุน้ 
     2.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขำ้ประชุม 
           (ก) หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามเอกสารแนบและกรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื่อทั้ง        
      ผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอำกรแสตมป์ 20 บำท 
           (ข) ส าเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของผู ้แทนนิติบุคคลหรือกรรมการผู ้มีอ านาจฯ ท่ีลงนามใน           
       หนังสือมอบฉนัทะ 
           (ค) ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ซ่ึงรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล  
      และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคลซ่ึงลงนามในหนังสือมอบฉันทะมีอ านาจกระท าการแทน       
      นิติบุคคลซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ 
           (ง) เอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูร้ับมอบฉันทะ เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน ใบขับข่ี หรือหนังสื อ      
      เดินทาง 
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ขอ้บงัคบั 
ของ 

บริษัท โทเร เท็กซไ์ทล ์(ประเทศไทย) จ  ำกดั (มหำชน) 
(เฉพาะท่ีเกี่ยวกบัการประชุมผูถื้อหุน้) 

 
หมวดที่ 5 

กำรประชุมผูถื้อหุน้ 
 
ขอ้ 35. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ เป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายในสี่  (4) เดือนนับแต่วนั
 สิ้ นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชุม
 วิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือ    
 ผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายได้
 ทั้งหมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได ้
 แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าว ในกรณีเช่นน้ี 
 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบหา้ (45) วนันับแต่วนัท่ีไดร้บัหนังสือจากผูถื้อหุน้ 
 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดใหมี้การประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคแรก ผู ้ถือหุน้ทั้งหลาย       
 ซ่ึงเขา้ชื่อกัน หรือผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามท่ีก าหนดไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน     
 สี่สิบหา้ (45) วนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคแรก ในกรณีเช่นน้ีใหถื้อวา่เป็นการประชุมผูถื้อหุน้
 ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุม
 และอ านวยความสะดวกตามสมควร 
 

 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสองครั้งใด จ านวน      
 ผูถื้อหุน้ซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุม ผูถื้อหุน้ตามวรรคสองตอ้งร่วมกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีเกิด
 จากการจดัใหม้ีการประชุมในครั้งน้ันใหแ้ก่บริษัท 
 

ขอ้ 36. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ
 วาระการประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่า   
 เป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ
 ในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวนัประชุม และ
 โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสามวัน (3) วัน ก่อนวันประชุมติดต่อกัน          
 ไม่น้อยกวา่สาม (3) วนัดว้ย 
 

ขอ้ 37. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบหา้ 
 (25) คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไม่น้อยกว่า
 หน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม เวน้แต่กฎหมายวา่ดว้ยบริษัท
 มหาชนจ ากดัจะบญัญติัไวเ้ป็นอยา่งอื่นในกรณีใดโดยเฉพาะ 
 

ขอ้ 38. การประชุมผูถื้อหุน้ครั้งใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาเขา้ประชุมไม่ครบ
 องค์ประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 37 หากว่าการประชุมผู ้ถือหุ ้นน้ันได้เรียกนัดเพราะผู ้ถือหุ ้นรอ้งขอ       
 การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้น้ันมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ก็ใหนั้ด
 ประชุมใหม่ และใหส้่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุม
 ครั้งหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 
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ค ำช้ีแจงเก่ียวกบักำรลงทะเบียน กำรมอบฉนัทะ และกำรแสดงหลกัฐำนเพื่อเขำ้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ 
 
บริษัทใชร้ะบบบารโ์คด้ในการลงทะเบียนเขา้ประชุม ดงัน้ัน จึงขอใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมโปรดน าเอกสารท่ีบริษัทส่งใหแ้ก่  
ผูถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนังสือเชิญประชุมน้ี ซ่ึงไดพ้ิมพบ์ารโ์คด้ไวใ้นหนังสือมอบฉนัทะ มาใชใ้นการลงทะเบียนดว้ย  
 
บริษัทไดจ้ดัส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยไ์ดก้ าหนดไว ้ซ่ึงเป็นแบบท่ี
ก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดและชดัเจนท่ีผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนแต่ละวาระได ้ 
 
กำรเขำ้ร่วมประชุมจะตอ้งแสดงเอกสำรดงัตอ่ไปน้ีก่อนเขำ้ร่วมประชุม (แลว้แตก่รณี) 
 
1.  ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบุคคลธรรมดำ 
     1.1 กรณีผูถื้อหุน้เขำ้ประชุมดว้ยตวัเอง  
           (ก) ให้แสดงเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ ซ่ึงปรากฏรูปถ่ายของผู ้ถือหุ ้นและยังไม่หมดอายุ เช่น              
       บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนังสือเดินทาง  
     1.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขำ้ประชุม 
           (ก) หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามเอกสารแนบและกรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื่อทั้ง        
      ผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอำกรแสตมป์ 20 บำท 
           (ข)ส าเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของผู ้ถือหุ ้น  เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน ใบขับ ข่ี หรือ               
      หนังสือเดินทาง พรอ้มลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
           (ค) เอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของผู ้รับมอบฉันทะซ่ึงปรากฏรูปถ่ายของผู ้รับมอบฉันทะ เช่น              
       บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนังสือเดินทาง 
 
2.  ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบุคคล 
     2.1 กรณีผูแ้ทน (กรรมกำรผูมี้อ ำนำจฯ) ของผูถื้อหุน้เขำ้ประชุมดว้ยตวัเอง 
           (ก) เอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทน เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนังสือเดินทาง 
           (ข) ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ซ่ึงรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล
      และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนซ่ึงเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลซ่ึงเป็น     
      ผูถื้อหุน้ 
     2.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขำ้ประชุม 
           (ก) หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามเอกสารแนบและกรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื่อทั้ง        
      ผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอำกรแสตมป์ 20 บำท 
           (ข) ส าเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของผู ้แทนนิติบุคคลหรือกรรมการผู ้มีอ านาจฯ ท่ีลงนามใน           
       หนังสือมอบฉนัทะ 
           (ค) ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ซ่ึงรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล  
      และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคลซ่ึงลงนามในหนังสือมอบฉันทะมีอ านาจกระท าการแทน       
      นิติบุคคลซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ 
           (ง) เอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูร้ับมอบฉันทะ เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน ใบขับข่ี หรือหนังสื อ      
      เดินทาง 
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ขอ้บงัคบั 
ของ 

บริษัท โทเร เท็กซไ์ทล ์(ประเทศไทย) จ  ำกดั (มหำชน) 
(เฉพาะท่ีเกี่ยวกบัการประชุมผูถื้อหุน้) 

 
หมวดที่ 5 

กำรประชุมผูถื้อหุน้ 
 
ขอ้ 35. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่  (4) เดือนนับแต่วนั
 สิ้ นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชุม
 วิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือ    
 ผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายได้
 ทั้งหมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได ้
 แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าว ในกรณีเช่นน้ี 
 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบหา้ (45) วนันับแต่วนัท่ีไดร้บัหนังสือจากผูถื้อหุน้ 
 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดใหมี้การประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคแรก ผู ้ถือหุน้ทั้งหลาย       
 ซ่ึงเขา้ชื่อกัน หรือผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามท่ีก าหนดไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน     
 สี่สิบหา้ (45) วนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคแรก ในกรณีเช่นน้ีใหถื้อวา่เป็นการประชุมผูถื้อหุน้
 ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุม
 และอ านวยความสะดวกตามสมควร 
 

 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสองครั้งใด จ านวน      
 ผูถื้อหุน้ซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุม ผูถื้อหุน้ตามวรรคสองตอ้งร่วมกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีเกิด
 จากการจดัใหม้ีการประชุมในครั้งน้ันใหแ้ก่บริษัท 
 

ขอ้ 36. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ
 วาระการประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่า   
 เป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ
 ในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวนัประชุม และ
 โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสามวัน (3) วัน ก่อนวันประชุมติดต่อกัน          
 ไม่น้อยกวา่สาม (3) วนัดว้ย 
 

ขอ้ 37. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบหา้ 
 (25) คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไม่น้อยกว่า
 หน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม เวน้แต่กฎหมายวา่ดว้ยบริษัท
 มหาชนจ ากดัจะบญัญติัไวเ้ป็นอยา่งอื่นในกรณีใดโดยเฉพาะ 
 

ขอ้ 38. การประชุมผูถื้อหุน้ครั้งใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาเขา้ประชุมไม่ครบ
 องค์ประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 37 หากว่าการประชุมผู ้ถือหุ ้นน้ันได้เรียกนัดเพราะผู ้ถือหุ ้นรอ้งขอ       
 การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้น้ันมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ก็ใหนั้ด
 ประชุมใหม่ และใหส้่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุม
 ครั้งหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 
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ขอ้ 39. ประธานกรรมการเป็นประธานของท่ีประชุมผู ้ถือหุ ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ท่ีประชุมหรือ         
 ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มี        
 รองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็น
 ประธานในท่ีประชุม 
 
ขอ้ 40. ประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ มีหน้าท่ีควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัท ในการน้ีตอ้ง
 ด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดับระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม เวน้แต่ท่ีประชุมจะมีมติ
 ใหเ้ปลี่ยนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 
 
ขอ้ 41. ผูถื้อหุน้ทุกคนมีสิทธิจะเขา้ประชุมในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ไม่วา่จะเป็นประชุมชนิดใด คราวใด 
 
ขอ้ 42. ผูถื้อหุน้ทุกคนจะมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้แทนตนก็ได ้
 และผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งย่ืนหนังสือมอบฉนัทะตามแบบท่ีนายทะเบียนก าหนดต่อประธานคณะกรรมการ หรือ
 ผูท่ี้ประธานคณะกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม 
 
ขอ้ 43. การออกเสียงลงคะแนน ไม่ว่าจะกระท าดว้ยวิธีการใดๆ ก็ตาม ใหนั้บหน่ึง (1) หุน้เป็นหน่ึง (1) เสียง โดย   
 ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีถืออยู่ ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใดซ่ึงท่ีประชุม 
 จะได้ลงมติ ผู ้น้ันไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนด้วยในขอ้น้ัน นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง
 กรรมการ 
 
 ส าหรบัการออกเสียงลงคะแนน ในกรณีท่ีหน่ึง (1) หุน้มีหน่ึง (1) เสียง จะไม่น าไปใชใ้นกรณีท่ีบริษัทไดอ้อก
 หุน้บุริมสิทธิและไดก้ าหนดใหหุ้น้ดงักล่าวมีสิทธิลงคะแนนน้อยกวา่หรือมากกวา่หุน้สามญั 
 
ขอ้ 44. เวน้แต่กฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั กฎระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง หรือตามขอ้บงัคบัของบริษัทจะบญัญัติไว ้
 เป็นอย่างอื่น มติท่ีประชุมผู ้ถือหุน้จะต้องเป็นเสียงขา้งมากของผู ้ถือหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง
 ลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ีประชุมมีคะแนนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ ขาด 
 
ขอ้ 45. กิจการซ่ึงท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท าอยา่งน้อยมีดงัน้ี 

(1) พิจารณารบัทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 
(2) พิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน 
(3) พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไร 
(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
(5) พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัท 
(6) กิจการอื่นๆ (ถา้มี) 

 
ขอ้ 46. ใหค้ณะกรรมการเป็นผูจ้ัดใหมี้การบันทึกรายงานการประชุมสามัญ การประชุมวิสามัญ และการประชุม

คณะกรรมการเป็นภาษาไทย และใหม้ีค าแปลเป็นภาษาองักฤษ 
 

 
 
 

แผนที่โรงแรมอีสติน แกรนด ์สำทร กรุงเทพฯ 
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เอกสารแนบ 12 



31

ขอ้ 39. ประธานกรรมการเป็นประธานของท่ีประชุมผู ้ถือหุ ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ท่ีประชุมหรือ         
 ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มี        
 รองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็น
 ประธานในท่ีประชุม 
 
ขอ้ 40. ประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ มีหน้าท่ีควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัท ในการน้ีตอ้ง
 ด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดับระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม เวน้แต่ท่ีประชุมจะมีมติ
 ใหเ้ปลี่ยนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 
 
ขอ้ 41. ผูถื้อหุน้ทุกคนมีสิทธิจะเขา้ประชุมในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ไม่วา่จะเป็นประชุมชนิดใด คราวใด 
 
ขอ้ 42. ผูถื้อหุน้ทุกคนจะมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้แทนตนก็ได ้
 และผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งย่ืนหนังสือมอบฉนัทะตามแบบท่ีนายทะเบียนก าหนดต่อประธานคณะกรรมการ หรือ
 ผูท่ี้ประธานคณะกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม 
 
ขอ้ 43. การออกเสียงลงคะแนน ไม่ว่าจะกระท าดว้ยวิธีการใดๆ ก็ตาม ใหนั้บหน่ึง (1) หุน้เป็นหน่ึง (1) เสียง โดย   
 ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีถืออยู่ ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใดซ่ึงท่ีประชุม 
 จะได้ลงมติ ผู ้น้ันไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนด้วยในขอ้น้ัน นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง
 กรรมการ 
 
 ส าหรบัการออกเสียงลงคะแนน ในกรณีท่ีหน่ึง (1) หุน้มีหน่ึง (1) เสียง จะไม่น าไปใชใ้นกรณีท่ีบริษัทไดอ้อก
 หุน้บุริมสิทธิและไดก้ าหนดใหหุ้น้ดงักล่าวมีสิทธิลงคะแนนน้อยกวา่หรือมากกวา่หุน้สามญั 
 
ขอ้ 44. เวน้แต่กฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั กฎระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง หรือตามขอ้บงัคบัของบริษัทจะบญัญัติไว ้
 เป็นอย่างอื่น มติท่ีประชุมผู ้ถือหุน้จะต้องเป็นเสียงขา้งมากของผู ้ถือหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง
 ลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ีประชุมมีคะแนนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ ขาด 
 
ขอ้ 45. กิจการซ่ึงท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท าอยา่งน้อยมีดงัน้ี 

(1) พิจารณารบัทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 
(2) พิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน 
(3) พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไร 
(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
(5) พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัท 
(6) กิจการอื่นๆ (ถา้มี) 

 
ขอ้ 46. ใหค้ณะกรรมการเป็นผูจ้ัดใหมี้การบันทึกรายงานการประชุมสามัญ การประชุมวิสามัญ และการประชุม

คณะกรรมการเป็นภาษาไทย และใหม้ีค าแปลเป็นภาษาองักฤษ 
 

 
 
 

แผนที่โรงแรมอีสติน แกรนด ์สำทร กรุงเทพฯ 
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