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วนัท่ี 21 มกราคม พ.ศ. 2562 

เร่ือง ขอเชิญประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2562 
เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น บริษัท ไทยโทเรเท็กซ์ไทล์มิลลส์ จ ากดั (มหาชน) 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ไทยโทเรเท็กซ์ไทล์มิลลส์ จ ากดั (มหาชน) (“TTTM” หรือ “บริษัทฯ”) ครัง้ที่ 5/2561 
เมื่อวนัท่ี 25 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 ได้มีมติให้เรียกประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2562 ในวนัพฤหสับดีท่ี 31 มกราคม พ.ศ. 
2562 เวลา 14.00 น. ณ ห้องสรุศกัดิ์ 1 ชัน้ 11 โรงแรมอีสติน แกรนด์ สาทร กรุงเทพฯ ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาเร่ืองตา่งๆ ตามระเบียบวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี ้

วาระที่ 1 รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี พ.ศ. 2561 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 

ข้อเท็จจริงและ
เหตผุล 

บริษัทฯ ได้จดัท ารายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี พ.ศ. 2561 เมื่อวนัที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 
2561 โดยได้สง่ให้ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) และกระทรวงพาณิชย์
ตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีรายละเอียดตามส าเนารายงานการประชมุตามสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 1 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2562 พิจารณารับรอง
รายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี พ.ศ. 2561 เมื่อวนัท่ี 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 ตามที่เห็นวา่
ได้มีการบนัทกึรายงานไว้อยา่งถกูต้อง 

หมายเหต ุ มติในวาระนีจ้ะต้องได้รับการรับรองด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นที่มา
ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 2 พจิารณาอนุมตัิการควบบริษัทระหว่างบริษัทฯ กับ บริษัท ลัคกีเ้ท็คซ์ (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ข้อเท็จจริงและ
เหตผุล 

เพื่อเสริมสร้างโครงสร้างพืน้ฐานของธุรกิจ (business infrastructure) ของกลุม่บริษัท Toray Industries, 
Inc. (“TORAY”) ในประเทศไทย โดยพิจารณาจากผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นของทัง้บริษัทฯ และ 
บริษัท ลคักีเ้ท็คซ์ (ไทย) จ ากดั (มหาชน) (“LTX”) การควบบริษัทจะท าให้เกิดประโยชน์แก่ทัง้ 2 บริษัท ทัง้
ในแงข่องการเพ่ิมโอกาสทางการตลาด (market opportunities) รวมถึงการตระหนกัถึงการรวมธุรกิจด้าน
ราคาและกลยทุธ์ร่วมกนั (cost synergies and strategic synergies) บริษัทฯ และ LTX มีความประสงค์
จะควบบริษัทกันตามขัน้ตอนและบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ.บริษัทมหาชนฯ”) (“การควบบริษัท”) ตามที่ได้รับอนุมตัิโดยที่
ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวนัที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ภายหลงัจากการควบบริษัทเสร็จสิน้ 
จะเกิดบริษัทมหาชนจ ากดัใหมข่ึน้ (“บริษัทใหม่”) ซึง่หุ้นของบริษัทใหมจ่ะเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยบริษัทใหม่จะได้ไปทัง้ทรัพย์สิน (รวมถึง ทรัพย์สินทางปัญญาต่างๆ อาท ิ
เคร่ืองหมายการค้า สญัญาและใบอนญุาตตา่งๆ เช่น บตัรสง่เสริมการลงทนุ คณะกรรมการสง่เสริมการ
ลงทนุ) หนี ้สทิธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบของบริษัทฯ และ LTX ทัง้หมดโดยผลของกฎหมาย 
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เนื่องด้วยการแข่งขนัที่สงูในตลาดสิ่งทอ การผลิตสินค้าด้วยต้นทุนที่ต ่าที่สดุและการสร้างมูลค่าเพิ่ม
อยา่งสงูสดุให้แก่สนิค้า (High Value Added (HVA)) จึงเป็นเร่ืองที่ส าคญั โดยการควบบริษัทจะช่วยให้
บริษัทเกิดประสทิธิภาพและประสทิธิผลมากท่ีสดุในการประกอบกิจการ ยิ่งไปกว่านัน้ การควบบริษัท
ของทัง้สองบริษัท ยงัก่อให้เกิดประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รับเพิ่มเติมดงัตอ่ไปนี ้

1. เพิ่มยอดขายให้สงูขึน้ โดยการรวมทรัพยากรบคุคลของทัง้สองบริษัทเข้าด้วยกนั ซึ่งจะช่วยลดการ
ท างานทีซ่ า้ซ้อน (Redundant coverage) และยงัช่วยเพิ่มความสามารถในการบริการลกูค้า  

2. เพิ่มขีดความสามารถของบริษัท อีกทัง้ยงัลดต้นทนุ เพื่อให้บรรลผุลในการประหยดัจากขนาด
ธุรกิจหรือก าลงัการผลติ (Economy of scale)  

3. ก้าวขึน้สู่การเป็นศูนย์กลางการผลิตระดบัโลก  ผ่านการร่วมมือกันของทัง้สองบริษัท เพ่ือให้
บรรลผุลในการประหยดัจากขนาดธุรกิจหรือก าลงัการผลติ (Economy of scale) นอกจากนี ้เมื่อมี
ความสามารถในการผลติเพิ่มมากขึน้ ลกูค้ารายใหญ่ก็สามารถสัง่สนิค้าจากบริษัทใหมไ่ด้โดยตรง 

4. เพิ่มกระแสเงินสดและความแข็งแกร่งทางการเงิน 

5. ท าให้สว่นของผู้ ถือหุ้นมีมลูคา่เพิ่มสงูขึน้ 

ในการนี ้บริษัทฯ ได้จดัให้มีรายละเอียดที่ส าคญัเก่ียวกบัการควบบริษัท ซึง่รวมถึงความเป็นมา
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการควบบริษัท ข้อมลูของ LTX อตัราสว่นการจดัสรรหุ้นของบริษัท
ใหม ่กระบวนการควบบริษัท พร้อมทัง้ข้อมลูอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง โดยมีรายละเอียดตามสารสนเทศที่ส าคญั
โดยสรุปเก่ียวกับการควบบริษัทระหว่างบริษัท ลคักีเ้ท็คซ์ (ไทย) จ ากดั (มหาชน) กับบริษัท ไทยโทเร 
เท็กซ์ไทล์มิลลส์ จ ากดั (มหาชน) ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 2 

นอกจากนี ้เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้รับข้อมลูในการพิจารณาลงมติเก่ียวกบัธุรกรรมการ
ควบบริษัทอย่างครบถ้วนเพียงพอ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติแต่งตัง้ บริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบล็ก 
จ ากดั เป็นท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ เพื่อให้ความเห็นตอ่ผู้ ถือหุ้นในการพิจารณาลงมติเก่ียวกบัธุรกรรม
การควบบริษัท โดยมีรายละเอียดตามรายงานความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเก่ียวกบัการควบ
บริษัท ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 3 อีกทัง้ได้พิจารณาอนมุตัิข้อมลูทางการเงินรวมเสมือนของ
บริษัทใหม ่(The Pro Forma Consolidated Financial Information) ซึ่งได้รับการสอบทานโดย
ส านกังานบญัชี โดยมีรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 2 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2562 พิจารณาอนุมตัิการ
ควบบริษัท ตามบทบญัญติัแหง่ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ ระหวา่งบริษัทฯ กบั LTX เป็นบริษัทใหม่ที่จะ
เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ  

ทัง้นี ้ตามบทบญัญัติที่ก าหนดใน พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ การควบบริษัทระหว่างบริษัทฯ กับ 
LTX  จะต้องได้รับมติอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  และบริษัทฯ ต้องมีหนงัสอื
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แจ้งมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเก่ียวกบัการควบบริษัทไปยงัเจ้าหนีข้องบริษัทฯ ภายใน 14 วนันบัแต่วนัที่ที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติ โดยก าหนดเวลาให้เจ้าหนีด้งักลา่วสง่ค าคดัค้านภายในสองเดือนนบัแตว่นัที่ได้รับ
หนังสือแจ้งมติอนุมัติการควบบริษัท รวมถึงบริษัทฯ ต้องโฆษณามตินัน้ทางหนังสือพิมพ์ภายใน
ก าหนดเวลา 14 วนัเช่นเดียวกนั หากมีการคดัค้าน บริษัทฯ จะด าเนินการควบบริษัทระหวา่งบริษัทฯ กบั 
LTX  ไมไ่ด้ จนกวา่จะได้ช าระหนีห้รือจดัให้มีหลกัประกนัเพื่อหนีน้ัน้แล้ว  

ในกรณีที่ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และ LTX มีมติอนุมตัิการควบบริษัท แต่มีผู้ ถือหุ้น
บางสว่นท่ีลงมติออกเสียงคดัค้านการควบบริษัทในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น (“ผู้ถือหุ้นที่คัดค้าน”) บริษัทฯ 
จะต้องจดัให้มีผู้ รับซือ้หุ้นของบริษัทฯ จากผู้ ถือหุ้นที่คดัค้าน ในราคาที่ซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ครัง้
สดุท้ายก่อนวนัท่ีที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และ LTX มีมติให้มีการควบบริษัท (ราคาปิดของหุ้นของ
บริษัทฯ ในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ณ วนัที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2562) ซึ่งเป็นไปตามมาตรา 146 แห่ง พ.ร.บ.
บริษัทมหาชนฯ โดยการรับซือ้หุ้นดงักลา่วจะเร่ิมด าเนินการตัง้แตว่นัท่ี 8 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 ถึงวนัที่ 
21 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นที่คดัค้านที่บริษัทฯ จะจัดหาผู้ รับซือ้หุ้นจะต้องเข้าร่วมการ
ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยตนเอง หรือโดยผู้ รับมอบฉนัทะ และออกเสียงลงมติคดัค้านการควบบริษัทโดยชดั
แจ้งในวาระที่ลงมติอนุมตัิการควบบริษัทเท่านัน้ โดยผู้ ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยตวัเอง
และไมไ่ด้มอบอ านาจให้ผู้ รับมอบฉนัทะลงมติแทน จะไมส่ามารถคดัค้านการควบบริษัทในภายหลงัได้ 
นอกจากนี ้ผู้ ถือหุ้นท่ีงดออกเสยีงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นจะไมถื่อวา่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้านการควบบริษัท ใน
การนี ้ผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้านจะต้องขายหุ้นภายใน 14 วนั นบัแต่วนัที่ได้รับค าเสนอขอซือ้หุ้น หากผู้ ถือหุ้นที่
คดัค้านไมย่อมขายหุ้นภายในก าหนดเวลาข้างต้น บริษัทฯ สามารถด าเนินการควบบริษัทตอ่ไปได้ และ
ผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้านดงักลา่วจะกลายเป็นหนึง่ในผู้ ถือหุ้นของบริษัทใหมภ่ายหลงัการจดทะเบียนการควบ
บริษัทเสร็จสมบรูณ์ตามที่กฎหมายก าหนดไว้ 

ในการนี ้บริษัทฯ รับทราบวา่ TORAY ได้แสดงความจ านงที่จะรับเป็นผู้ รับซือ้หุ้นจากผู้ ถือหุ้นที่
คดัค้านของบริษัทฯ ตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขที่ TORAY สงวนสิทธ์ิท่ีจะยกเลิก และ/หรือ เพิกถอน
การซือ้หุ้นของบริษัทฯ จากผู้ ถือหุ้นที่คดัค้านตามความเหมาะสม ซึง่รวมถึง เง่ือนไขที่ (ก) TORAY ได้รับ
การผ่อนผนัจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ  (ข) ก าหนดให้
จ านวนมลูคา่การรับซือ้หุ้นรวมทัง้หมด (ค านวณจากจ านวนหุ้นของ LTX และ TTTM ที่เสนอขายโดยผู้
ถือหุ้นท่ีคดัค้าน คณูด้วยราคาที่ซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ครัง้สดุท้ายก่อนวนัท่ีที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อมี
มติให้มีการควบบริษัท) ต้องไมเ่กิน 300 ล้านบาท ส าหรับทัง้ของ LTX และ TTTM ทัง้นี ้เนื่องจากมีผู้ รับ
ซือ้หุ้นเพียงรายเดียว จึงมีเง่ือนไขมูลค่าการรับซือ้หุ้นส าหรับทัง้บริษัทฯ และ LTX รวมกนัเป็นจ านวน
เดียว อยา่งไรก็ดี หากจ านวนมลูคา่การรับซือ้หุ้นรวมทัง้หมดเกินกวา่จ านวนที่ได้ก าหนดไว้ TORAY อาจ
พิจารณาถอนตวัจากการเป็นผู้ รับซือ้หุ้นนัน้ โดยจะพิจารณาตดัสนิใจและเปิดเผยงบประมาณในการรับ
ซือ้หุ้นจากผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้านของแตล่ะบริษัท พร้อมกบัสง่หนงัสอืบอกกลา่วแสดงความจ านงในการรับ
ซือ้หุ้นไปยงัผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้าน ณ วนัท่ี 7 หลงัจากวนัท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของ LTX และ TTTM มีมติให้มีการ
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ควบบริษัท (กลา่วคือ วนัที่ 7 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562) โดยจะแจ้งผา่นตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายในวนัที่ 7 
กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 ทัง้นี ้โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการรับซือ้
หุ้นจากผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้านการควบบริษัท ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 4  

ในการควบบริษัทนัน้ หุ้นของบริษัทใหมจ่ะถกูจดัสรรตามมลูคา่ยตุิธรรมของแต่ละบริษัทให้แก่
ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และ LTX ที่มีช่ือปรากฏอยูใ่นสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นของแตล่ะบริษัท ณ วนัและเวลา
ที่จะก าหนดกนัตอ่ไป ในอตัราสว่นดงันี ้

1 หุ้นเดิมใน LTX   ตอ่ 0.92463689 หุ้นในบริษัทใหม ่

1 หุ้นเดิมในบริษัทฯ    ตอ่ 1.65113730 หุ้นในบริษัทใหม่ 

ในการจดัสรรหุ้นในบริษัทใหมใ่ห้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นของ LTX หากมีเศษหุ้นที่
เกิดขึน้จากการค านวณตามอตัราสว่นการจดัสรรหุ้นข้างต้นเป็นจ านวนมากกว่าหรือเท่ากบั 0.5 จะมี
การปัดเศษหุ้นนัน้ขึน้ให้เต็มจ านวน 1 หุ้น แตใ่นกรณีที่เศษหุ้นนัน้ต ่ากวา่ 0.5 จะมีการปัดเศษหุ้นนัน้ทิง้ 
และบริษัทใหมจ่ะจ่ายเงินชดเชยให้แก่ผู้ ถือหุ้นส าหรับสว่นของเศษหุ้นที่ถกูปัดทิง้ ในราคาและภายใน
เวลาที่จะก าหนดตอ่ไป ทัง้นี ้รายละเอียดและหลกัการในการปัดเศษหุ้นอาจเป็นไปตามการพิจารณา
ตามความเหมาะสม 

ในการนี ้เพื่อให้จ านวนหุ้นของบริษัทใหม่เป็นไปตามที่ก าหนด บริษัทฯ รับทราบว่า TORAY 
จะเป็นผู้ เกลีย่หุ้น (balancer) ในการปัดเศษหุ้น และช าระเงินให้แก่หรือรับเงินชดเชยจากบริษัทใหมท่ี่
ได้จากการเกลี่ยหุ้นดังกล่าว  ทัง้นี ้โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับการเกลี่ยหุ้นตาม
สารสนเทศท่ีส าคญัโดยสรุปเก่ียวกบัการควบบริษัทระหวา่งบริษัท ลคักีเ้ท็คซ์ (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 
กบับริษัท ไทยโทเรเท็กซ์ไทล์มิลลส์ จ ากดั (มหาชน) ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 2 

ภายหลงัการควบบริษัทเสร็จสิน้ บริษัทใหมจ่ะได้ไปทัง้ทรัพย์สิน (รวมถึง ทรัพย์สนิทางปัญญา
ต่างๆ  อาทิ  เคร่ืองหมายการค้า  สัญญาและใบอนุญาตต่างๆ  เช่น  บัตรส่งเสริมการลงทุน 
คณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุ) หนี ้สิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบของ LTX และ TTTM ทัง้หมด
โดยผลของกฎหมาย 

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะด าเนินการยื่นค าขอให้รับหลกัทรัพย์ของบริษัทใหมเ่ป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียน
ต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ ซึ่งคาดการณ์ไว้วา่จะแล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม พ .ศ. 2562 ทัง้นี ้โปรด
พิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับกระบวนการและระยะเวลาการควบบริษัท ตามสารสนเทศ 
ท่ีส าคญัโดยสรุปเก่ียวกบัการควบบริษัทระหวา่งบริษัท  ลคักีเ้ท็คซ์ (ไทย) จ ากัด (มหาชน) กบับริษัท 
ไทยโทเรเท็กซ์ไทล์มิลลส์ จ ากดั (มหาชน) ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 2 

นอกจากนี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นควรเสนอท่ีประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 
1/2562 พิจารณาอนมุติัการมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการ มีอ านาจด าเนินการใดๆ ที่เก่ียวข้องกับ
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การควบบริษัท รวมถึงการก าหนด และ/หรือ แก้ไขเปลี่ยนแปลงรายละเอียด วิธีการ ระยะเวลา 
ขัน้ตอนการด าเนินการ หรือเง่ือนไขใดๆ ที่เก่ียวข้องกบัการควบบริษัทหรือรายการที่เก่ียวโยงกนั  ซึ่ง
รวมถึงการด าเนินการใดๆ กับบุคคลที่เก่ียวข้องหรือเจ้าหนี  ้ตลอดจนการเจรจา ท าความตกลง 
ด าเนินการ ก าหนด และแก้ไขเปลี่ยนแปลงเอกสารใดๆ  รวมทัง้รายละเอียดและเง่ือนไข   และ
ด าเนินการใดๆ เก่ียวกบัการอนญุาตหรือใบอนญุาต รวมถึงด าเนินการติดต่อ ประสานงาน ปรึกษา 
จัดเตรียม หรือด าเนินการย่ืนขอความเห็นชอบ  ยินยอม จดทะเบียน หรือผ่อนผัน ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์ฯ กระทรวงพาณิชย์ ส านกังาน
คณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุ และหนว่ยงานราชการและหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวข้อง และการ
ด าเนินการอื่นใดอนัจ าเป็นหรือเก่ียวข้องกบัการด าเนินการควบบริษัท และให้สตัยาบนัต่อการกระท า
ใดๆ ที่เก่ียวกบัการควบบริษัท และการกระท าอื่นที่เก่ียวข้องที่ได้กระท าไปโดยกรรมการผู้จดัการ และ
เพื่อมอบอ านาจให้แก่บคุคลอื่นมีอ านาจในการด าเนินการทัง้หมดตามที่ได้กลา่วไปข้างต้นตามความ
เหมาะสม  

หมายเหต ุ มติในวาระนีจ้ะต้องได้รับการอนมุตัิด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจ านวนเสียงทัง้หมดของ
ผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 3 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
 

จึงขอเรียนเชิญผู้ ถือหุ้นทุกท่านโปรดเข้าร่วมประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2562 ในวนัพฤหสับดีที่ 31 มกราคม 
พ.ศ. 2562 เวลา 14.00 น. ณ ห้องสรุศกัดิ์ 1 ชัน้ 11 โรงแรมอีสติน แกรนด์ สาทร กรุงเทพฯ รายละเอียดแผนที่สถานที่จดั
ประชุมปรากฏตามส่ิงที่ ส่งมาด้วยล าดับที่ 9 โดยบริษัทฯ จะเปิดให้ลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ตัง้แต่
เวลา13.00 น.  

เพื่อความสะดวก หากทา่นผู้ ถือหุ้นผู้ใดประสงค์จะแตง่ตัง้บคุคลอื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนใน
การประชมุครัง้นี ้โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนงัสือนดัประชุม 
พร้อมเอกสารประกอบการประชมุบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ http://www.toray.co.th/tttm 

 จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

ขอแสดงความนบัถือ 
บริษัท ไทยโทเรเท็กซ์ไทล์มิลลส์ จ ากัด (มหาชน) 

 
 

……………………………………………………… 

(นายโนริคะซ ึมะซอึ)ิ 
ประธานกรรมการ 
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21 January 2019 
 
Subject: Invitation to the Extraordinary General Meeting of Shareholders No. 1/2019 

To: Shareholders of Thai Toray Textile Mills Public Company Limited 

 
The Board of Directors Meeting No. 5/2018 held on 25 December 2018 resolved to convene the 
Extraordinary General Meeting of Shareholders No.1/2019 (the “EGM 1/2019”) on Thursday, 
January 31, 2019 at 2.00 p.m., at Surasak 1 Room, 11 Floor, Eastin Grand Hotel Sathorn, South 
Sathorn Road, Yannawa, Sathorn, Bangkok to consider the following agenda items: 
 
Agenda 1 To certify the minutes of the Annual General Meeting of Shareholders for the 

year 2018 held on 25 July 2018 
 
Facts and Rationale: 

 

The minutes of the Annual General Meeting of Shareholders for the year 
2018 held on 25 July 2018 was prepared and submitted a copy thereof to the 
Stock Exchange of Thailand (the “SET”) and the Ministry of Commerce as 
prescribed by laws, as per details in the copy of such minutes, provided 
herewith as Enclosure 1.  

Opinion of the 
Board of Directors: 

The Board of Directors agrees to propose the EGM 1/2019 to consider and 
certify the minutes of the Annual General Meeting of Shareholders for the 
year 2018, held on 25 July 2018, as deemed that they were correctly 
recorded. 

Remark: Resolution in this agenda shall be adopted by a majority vote of the 
shareholders attending the meeting and casting their votes. 

 
Agenda 2 To consider and approve the amalgamation between the Company and Luckytex 

(Thailand) Public Company Limited 
 
Facts and Rationale: 

 

To reinforce business infrastructure of Toray Industries, Inc. (“TORAY”)’s 
group company in Thailand, by considering the best interest of both Thai Toray 
Textile Mills Public Company Limited (“TTTM” or the “Company”)’s and 
Luckytex (Thailand) Public Company Limited (“LTX”)’s shareholders, from 
enhancing the opportunities in the market as well as realizing cost synergies and 
strategic synergies, the Company and LTX are desirous to merge by way of 
amalgamation according to the procedures and the provisions of law as 
prescribed under the Public Limited Company Act B.E. 2535 (1992) (as 
amended) (the “PLC Act”) (the “Amalgamation”), as approved by the Board 
of Directors’ Meeting on 25 December 2018. Upon the completion of the 
Amalgamation, a new public limited company (the “New Company”), whose 
shares are to be listed on the SET, will be formed and will assume all assets 
(including intellectual properties such as trademarks, agreements and 
licenses, for example, the Board of Investment of Thailand investment 
promotion certificates), liabilities, rights, duties, and responsibilities of the 
Company and LTX by operation of law. 
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With high competition in the textile market, it is crucial to produce our 
products at the lowest cost, and create High Value Added Product “HVA” to 
increase profitability. The Amalgamation will enable both initiatives in an 
efficient and effective manner. Furthermore, the Amalgamation of the two 
companies will achieve the following additional benefits: 

1. Increase sales by combing human resources of both companies, 
reducing redundant coverage and increase additional coverage and 
client services; 

2. Increase capabilities and achieve economy of scale, while reducing 
costs; 

3. Become a global production center from vertical integration to 
achieve economy of scale. With large production capabilities, bigger 
players can now order to the New Company; 

4. Increase cash flow and financial strengths; and  

5. Increase shareholders’ value. 

In this connection, the Company informed material details with regard to the 
Amalgamation which included rationale and benefits from the 
Amalgamation, information of LTX, share allocation ratio of the New 
Company, amalgamation process, together with other relevant information as 
set out in the Information Memorandum of the Amalgamation between 
Luckytex (Thailand) Public Company Limited and Thai Toray Textile Mills 
Public Company Limited as per details in Enclosure 2.  

In addition, to ensure that the shareholders of the Company have obtained 
sufficient information to consider and pass the resolution in relation to the 
Amalgamation, the Board of Directors resolved to appoint Globlex Securities 
Co., Ltd. to act as an Independent Financial Advisor to render opinion to 
shareholders regarding the Amalgamation as set forth in Independent 
Financial Advisor’s Opinion regarding the Amalgamation as per details in 
Enclosure 3 and resolved to approve the Pro Forma Consolidated Financial 
Information of the New Company, which has been reviewed by an 
accounting firm, as set forth in the Pro Forma Consolidated Financial 
Information of the New Company as per details in Enclosure 2. 

Opinion of the 
Board of Directors: 

The Board of Directors agrees to propose the EGM 1/2019 to consider and 
approve the Amalgamation according to the provisions of law prescribed 
under the PLC Act between the Company and LTX to form the New 
Company to be listed on the SET.  

Pursuant to the provisions under the PLC Act, the Amalgamation between the 
Company and LTX shall be approved by the shareholders’ meeting with a 
vote of not less than three-fourths of the total votes of shareholders who 
attend the meeting and are entitled to vote and the Company shall, in writing, 
notify the creditors of the Company on the resolution for the Amalgamation 
within 14 days as from the date on which the meeting of shareholders has 
passed such resolution and shall specify in the notification that any objection 
thereto shall be submitted within 2 months as from the date on which the 
creditors have received the notification and the Company shall publish such 
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resolution in a newspaper within the abovementioned 14-day period. If an 
objection is raised, the Company shall not amalgamate with LTX unless it 
has paid its debts or given security for the debts.  

In the case where the shareholders’ meetings of the Company and LTX 
resolve to approve the Amalgamation, but there are shareholders who vote 
against the Amalgamation (the “Dissenting Shareholders”), the Company is 
required to arrange for a purchaser to purchase shares from such Dissenting 
Shareholders at the last traded price on the SET prior to the date on which the 
shareholders’ meeting of the Company and LTX resolve to approve the 
Amalgamation pursuant to Section 146 of the PLC Act (i.e. the closing price 
of the Company’s shares on the SET on 30 January 2019). Such arrangement 
for the purchase of shares will be undertaken from 8 February 2019 until 21 
February 2019. In this connection, the Dissenting Shareholders whom the 
Company shall arrange for a purchaser to purchase their shares must attend 
the shareholders’ meeting either by themselves or by proxy, and explicitly 
express their dissenting opinion at the shareholders’ meeting in the agenda 
approving for the Amalgamation. Shareholders who are not present at the 
shareholders’ meeting and do not arrange to have proxy vote on their behalf 
may not later dissent to the Amalgamation. In addition, shareholders who 
abstain from voting at the shareholders’ meeting are not deemed as dissenting 
to the Amalgamation. In this regard, the Dissenting Shareholders must sell 
their shares within 14 days upon receipt of the offer. It is provided by law that 
the Company may proceed with the Amalgamation if the Dissenting 
Shareholders refuse to sell their shares within the prescribed period, and such 
shareholders shall be deemed shareholders of the New Company.  

In this regard, the Company acknowledged that TORAY expressed its 
intention to be the purchaser to purchase shares from the Dissenting 
Shareholders, in accordance with the terms and conditions in which TORAY 
reserves the right to cancel and/or withdraw the purchase of the Company’s 
shares from the Dissenting Shareholders it deems appropriate, including the 
conditions that (a) TORAY obtains a tender offer waiver from the Office of 
the Securities and Exchange Commission and (b) the total purchase amount 
(multiplying the number of LTX’s and TTTM’s shares offered by the 
Dissenting Shareholders with the last traded price of LTX’s and TTTM’s 
shares on the day prior to the date on which the shareholders’ meetings 
approve the Amalgamation) shall not exceed THB 300 million for both LTX 
and TTTM. As that there is only one purchaser of shares from the Dissenting 
Shareholders, the condition of the total purchase amount therefore has only 
one amount in total. However, if the accumulated amount exceeded the 
budget, TORAY may consider withdrawing itself from acting as a purchaser. 
The decision will be made on the 7th day from the date on which the 
shareholders’ meetings approve the Amalgamation along with the disclosure 
of budget for each company (7 February 2019). The purchase offer will be 
sent out to the Dissenting Shareholders on the same day. The announcement 
and the offer will be made through the SET by 7 February 2019. In this 
regard, please carefully consider additional details as set forth in Terms and 
Conditions regarding the Offer to Purchase Shares from the Dissenting 
Shareholders to the Amalgamation as per details in Enclosure 4.  
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With regard to the Amalgamation, there will be an allocation of shares in the 
New Company, based on fair value of each company, to the Company’s and 
LTX’s shareholders whose names appear in their respective shareholders 
register books, at the time, and on the date to be further designated, in the 
following ratio:  

1 existing shares of LTX   to 0.92463689 shares of the 
 New Company 

1 existing shares of the Company  to 1.65113730 shares of the 
 New Company   

As for the allocation of shares in the New Company to the Company’s and 
LTX’s shareholders, if there is a fraction of a share which is greater than or 
equal to 0.5 as a result of the calculation according to the aforementioned 
ratio, such fraction will be rounded up to 1 share. If a fraction of a share is 
less than 0.5, such fraction will be disregarded. The New Company will only 
pay compensation to shareholders who are not allocated shares in the New 
Company for the fractions of shares that are disregarded, at the price and 
within the period of time to be further designated. The details and principles 
for rounding off the share fractions may be subject to further consideration, 
as deemed appropriate. 

In order to ensure that the number of shares of the New Company will be as 
specified, the Company acknowledges that TORAY shall act as a balancer in 
the rounding off of share fractions, and shall pay to or receive compensation 
from the New Company for such balancing. In this regard, please carefully 
consider additional details concerning the shares balancing as set out in 
Information Memorandum regarding the Amalgamation between Luckytex 
(Thailand) Public Company Limited and Thai Toray Textile Mills Public 
Company Limited as per details in Enclosure 2.  

Upon the completion of the Amalgamation, the New Company will be 
formed and will assume all assets (including intellectual properties such as 
trademarks, agreements and licenses, for example, the Board of Investment of 
Thailand investment promotion certificates), liabilities, rights, duties, and 
responsibilities of the Company and LTX by operation of law. 

The Company shall submit for the listing application to the SET requesting 
the SET to accept the shares of the New Company as listed securities on the 
SET. The Amalgamation and listing of New Company’s shares is expected to 
be completed within July 2019. Additional details with regard to the 
Amalgamation process and timeline as set out in the Information 
Memorandum regarding the Amalgamation between Luckytex (Thailand) 
Public Company Limited and Thai Toray Textile Mills Public Company 
Limited as per details in Enclosure 2. 

Further, the Board of Directors has agreed to propose the EGM 1/2019 to 
approve the delegation of authority to the managing director to take any 
actions pertaining to the Amalgamation, including to prescribe and/or amend 
the details, procedures, timeframes, processes or any conditions pertaining to 
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the Amalgamation or related transaction including to take any actions with 
the relevant persons or the debtor, and to negotiate, enter into, execute, 
determine, and amend any documents, particulars and terms and conditions, 
to take any actions with regard to permits or licenses, including to liaise, 
consult with and coordinate, or prepare or make any arrangement to request or 
apply for the approval, authorization, registration or waiver with the Office of 
the Securities and Exchange Commission, the SET, the Ministry of 
Commerce, the Board of Investment of Thailand and other relevant 
governmental and regulatory agencies, and to take any other acts necessary 
for or in connection with the execution of the Amalgamation, and to ratify 
any acts having been undertaken by the managing director in connection with 
the execution of the Amalgamation and all relevant acts and to delegate its 
authority to any other person to perform all actions mentioned earlier as 
deemed appropriate. 

Remark: Resolution in this agenda shall be adopted by not less than three-fourths of 
the total number of votes of shareholders present at the meeting and entitled 
to votes. 

Agenda 3 Other matters, if any 
 
All shareholders are cordially invited to attend the EGM 1/2019 to be held on Thursday, January 31, 
2019 at 2.00 p.m., at Surasak 1 Room, 11 Floor, Eastin Grand Hotel, Sathorn, Bangkok. Map of the 
Meeting’s venue is provided herewith in Enclosure 9. The commencement for registration to attend 
the Meeting will be from 1.00 p.m.  
 
For your convenience, if you wish to appoint a person to attend and vote at the meeting on your 
behalf, please complete and duly execute the Proxy Form B. The Company had also published the 
Notice to shareholders and all enclosures on the Company’s website at http://www.toray.co.th/tttm. 
 

 

Sincerely yours, 

Thai Toray Textile Mills Public Company Limited 

 

 

……………………………………………………… 

(Mr. Norikazu Masui) 

Chairman of the Board of Directors 
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2561 
บริษัท ไทยโทเรเท็กซ์ไทล์มิลลส์ จ ำกดั (มหำชน) 

 
ประชมุเมื่อวนัท่ี 25 กรกฎำคม 2561 เวลำ 10.00 น. ณ ห้องเอเวอร์กรีนฮอลล์ โรงแรมเอเวอรกรีนลอเรล ถนนสำทรเหนือ 

แขวงสลีม เขตบำงรัก กรุงเทพมหำนคร 
ผู้ ถือหุ้นท่ีมำเข้ำประชมุด้วยตนเอง   38 รำย  นบัเป็นจ ำนวนหุ้น     195,458   หุ้น  คิดเป็น    3.26 % 
ผู้ที่มำเข้ำประชมุโดยรับมอบฉนัทะ   53 รำย   นบัเป็นจ ำนวนหุ้น  4,001,411   หุ้น  คิดเป็น  66.69 % 

                         รวม            91 รำย  นบัเป็นจ ำนวนหุ้น  4,196,869   หุ้น  คิดเป็น  69.95 % 

ครบเป็นองค์ประชมุตำมข้อบงัคบัของบริษัทฯ โดยมีคณะกรรมกำรบริษัทเข้ำร่วมประชมุทัง้หมด 10 ทำ่น จำกทัง้หมด 11 ทำ่น ดงันี ้
1. นำยคำซอึะกิ  ทำคำบำยำชิ          ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยโนริคะซ ึ มะซอึิ             ประธำนคณะกรรมกำรและประธำนบริษัท 
3. นำยชิอำคิ โคจิมำ  กรรมกำรฝ่ำยขำย 
4. นำยอะทสชิึ  โฮริอจิุ             กรรมกำรฝ่ำยประกนัคณุภำพ 
5. นำยพิชยั  อมัระนนัท์   กรรมกำรฝ่ำยผลติ 
6. นำยเคน  นำกำจิมำ่ กรรมกำรบริหำร 
7. นำยมำโมรุ มินำเบะ  กรรมกำร 
8. นำยยำญชยั  ตนัติรัฐพงศ์ กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
9. นำยพนกุร จนัทรประภำพ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ  
10. นำงสำวอจัฉรำพร มำนะศำนต์ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ  

 
กรรมกำรท่ีไมไ่ด้เข้ำร่วมประชมุ 

1. นำยทะทสโึอะ  อามาโนะ             กรรมกำร (ปฏิบตัิหน้ำที่ทีต่ำ่งประเทศ) 

บริษัทฯไมม่ีคณะกรรมกำรชดุยอ่ยอื่น   

ผู้บริหำรสงูสดุด้ำนกำรเงินของบริษัทฯ  

          1.   นำยทาคาชิ           ยานางิฮารา           ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 

ผู้สอบบญัชีและผู้ช่วยผู้สอบบญัชีซึง่เข้ำร่วมประชมุเพื่อท ำหน้ำที่ในกำรตอบข้อซกัถำมทำงด้ำนบญัชี   
1. นำยศกัดำ   เกำทณัฑ์ทอง        ผู้สอบบญัชี บริษัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั 

                ผู้ลงนำมในงบกำรเงินประจ ำปี 2560 
2. นำงสำววชิชดุำ  ออ่นดี                   ผู้ช่วยผู้สอบบญัชี บริษัท เคพเีอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั 

ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย 
1. นำงพชัรำวดี          บญุพะเนียด     บริษัท ส ำนกักฎหมำยธรรมนติิ จ ำกดั 

ผู้สงัเกตกำรณ์กำรนบัคะแนน 
1. นำงสำวสสติำ        พรพำนิช     บริษัท ส ำนกักฎหมำยธรรมนติิ จ ำกดั 

 

  กำรนบัคะแนนเสยีง 
  เลขำนกุำรบริษัทได้ชีแ้จงให้ที่ประชมุทรำบข้อปฏิบตัิที่ส ำคญัส ำหรับกำรประชมุและกำรลงมติ ดงันี  ้  

1. วำระท่ี 1, 3, 4, 5, 6, 7 ต้องได้รับอนมุตัิด้วยคะแนนเสยีงข้ำงมำกของผู้ ถือหุ้นซึง่มำประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน ตำมข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 35  

2. วำระท่ี 2 เป็นวำระเพื่อทรำบจึงไมต้่องลงมติ 
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3. วำระท่ี 5 กำรพิจำรณำแตง่ตัง้กรรมกำร ใบลงคะแนนจะแบง่เป็น 4 สว่น ส ำหรับลงคะแนนเสยีงให้แก่กรรมกำร
จ ำนวน 4 ทำ่น 

4. วิธีกำรลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวำระจะใช้ระบบบำร์โค้ดและหลงัจำกจบกำรอธิบำยในแตล่ะวำระ ประธำนฯจะ
สอบถำมควำมคิดเห็นจำกผู้ ถือหุ้น   

5. จ ำนวนหุ้นหนึง่หุ้นมีคะแนนเสยีงหนึง่เสยีง 
6. หลงัจบแตล่ะวำระ ประธำนฯจะแจ้งให้ที่ประชมุทรำบผลกำรลงคะแนนเสยีง โดยระบถุึงจ ำนวนหุ้นที่ลงมติเห็น

ด้วย ไมเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสยีง  
7. ผู้ ต้องกำรใช้สทิธิออกเสยีงไมเ่ห็นด้วยหรืองดออกเสยีง สำมำรถใช้สทิธิโดยสง่ใบลงคะแนนที่ได้รับไว้ตอน

ลงทะเบียนให้แก่เจ้ำหน้ำที่เพื่อรวบรวมใบลงคะแนนดงักลำ่วมำหกัออกจำกคะแนนที่ได้รวบรวมโดยระบบ
คอมพิวเตอร์ในระหวำ่งกำรลงทะเบียน สว่นผู้ ถือหุ้นซึง่ไมไ่ด้สง่ใบลงคะแนนในวำระใดจะถือวำ่มีมติอนมุตัิใน
วำระนัน้  

8. ประธำนฯในท่ีประชมุมีอ ำนำจก ำหนดระเบียบปฏิบตัิกำรประชมุเพื่อควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย และเพื่อให้เกิด
ควำมเป็นธรรมแก่ผู้ ถือหุ้นทกุรำย  
 

นำยโนริคะซ ึมะซอึิ ประธำนคณะกรรมกำรและประธำนบริษัท ท ำหน้ำที่เป็นประธำนในที่ประชมุ ซึง่มมีตใินวำระตำ่ง ๆ ดงันี ้
 

วำระท่ี 1  พิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชมุสำมญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัท่ี 26 กรกฎำคม 2560  
      ประธำนฯ ได้เสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชมุสำมญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2560 ซึง่จดัขึน้เมื่อวนัท่ี 
26 กรกฎำคม 2560 และบริษัทฯได้จดัสง่ส ำเนำรำยงำนกำรประชมุดงักลำ่วให้แก่ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ำพร้อมกบัหนงัสอื
เชิญประชมุแล้ว ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทฯมีควำมเห็นวำ่รำยงำนกำรประชมุดงักลำ่วมีกำรบนัทกึไว้อยำ่งถกูต้อง
และครบถ้วน        
       ประธำนฯ สอบถำมควำมคดิเห็นจำกที่ประชมุ  
 

นายสารับยตีซิงห์ กุราตี (ผู้ถอืหุ้น): บริษัทฯไม่ไดบ้นัทึกค ำทกัทว้งเร่ืองกำรขำยบริษัท สำมทีเอ็มพลำสติกจ ำกดั 
(3TP) เมื่อปี 2546 ในรำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้ของปีทีแ่ลว้ 
ประธานฯ : เร่ืองนีไ้ม่เกีย่วข้องกบัวำระกำรประชมุใดๆ เมื่อปีทีแ่ลว้บริษัทฯไดมี้กำรชี้แจงเกีย่วกบัเร่ืองบริษัท 3TP 
ในทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ไปแลว้ และไดชี้้แจงอย่ำงเป็นทำงกำรกบัหน่วยงำนทีเ่กี่ยวข้องแลว้ 
เมื่อไมม่ีผู้ เสนอแนะหรือมีค ำถำมเพิ่มเติม ประธำนฯจึงแจ้งให้ที่ประชมุฯลงคะแนนเสยีง 
มติที่ประชมุ  ทีป่ระชมุพิจำรณำแล้วมีมติรับรองรำยงำนกำรประชมุดงักลำ่วด้วยคะแนนเสยีงข้ำงมำกดงันี ้

    เห็นด้วย    4,254,036    เสยีง  คิดเป็น    99.57 % 
ไมเ่ห็นด้วย           16,100    เสยีง  คิดเป็น      0.38 %    
งดออกเสยีง            2,095    เสยีง  คิดเป็น      0.05 %      
        รวม               4,272,231    เสยีง  คิดเป็น  100.00 % 
 

วำระท่ี 2     รับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯปี 2560 และแนวโน้มในปี 2561             
             ประธำนฯ ได้กลำ่วรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของบริษัทฯในปี 2560 โดยน ำเสนอเป็นกรำฟผำ่นโปรเจคเตอร์

สรุปเนือ้หำส ำคญัได้ดงันี ้
   ยอดขำยในรอบบญัชีนีม้ีจ ำนวนรวม 1,180 ล้ำนบำท เมื่อเทียบกบัปีที่แล้วที่มียอดขำยจ ำนวน 1,087 ล้ำนบำท 

จะเห็นวำ่เพิม่ขึน้ 93 ล้ำนบำท อปุสงค์ในประเทศยงัไมฟื่น้ตวัจำกสภำวะเศรษฐกิจซบเซำ ตลำดตำ่งประเทศซึง่เป็น
คูค้่ำของบริษัทฯยงัคงซบเซำและมีกำรแขง่ขนัด้ำนรำคำอยำ่งรุนแรงจำกสนิค้ำของประเทศจีนและอินเดีย  แต่
ปริมำณกำรสง่ออกผ้ำถกัไปตลำดญ่ีปุ่ นเพิ่มขึน้มำก ท ำให้ยอดขำยเพิ่มขึน้ 
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ต้นทนุขำย ในปีนีต้้นทนุขำยมีจ ำนวน 1,054 ล้ำนบำท อตัรำสว่นของต้นทนุขำยกบัยอดขำยรวมเพิ่มขึน้ร้อยละ 
0.4 โดยเพิ่มจำกร้อยละ 89.0 เป็นร้อยละ 89.4 ทัง้นีเ้นื่องจำกต้นทนุของสินค้ำเพิ่มขึน้เล็กน้อย แต่ไม่ได้กระทบกับ
โครงสร้ำงของต้นทนุและบริษัทฯมีมำตรกำรในกำรลดต้นทนุอยูอ่ยำ่งตอ่เนื่อง 

ก ำไรสทุธิก่อนหกัภำษี ปีนีม้ีก ำไรก่อนหกัภำษี 26 ล้ำนบำท เพิ่มขึน้ 20 ล้ำนบำทในขณะท่ีปีท่ีแล้วมีก ำไรสทุธิ
ก่อนหกัภำษี 6 ล้ำนบำท เนื่องจำกกำรสง่ออกไปยงัตลำดญ่ีปุ่ นเพิ่มขึน้อยำ่งมำก 

อตัรำผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น ปีที่แล้วมีอัตรำร้อยละ 0.3 ในปีนีเ้พิ่มขึน้เป็นร้อยละ 1.4 เนื่องจำก
ยอดขำยเพิ่มขึน้และสำมำรถฟืน้ตวัมำอยูใ่นระดบัใกล้เคียงกบัปี 2014 

มลูค่ำกำรลงทุนซึ่งส่วนใหญ่เป็นกำรลงทุนในเคร่ืองจักร  ปีนีม้ีมูลค่ำกำรลงทนุทัง้สิน้ 56 ล้ำนบำท ลดลง 11 
ล้ำนบำทเมื่อเทียบกบัมลูคำ่กำรลงทนุของปีที่แล้วจ ำนวน 67 ล้ำนบำท ทัง้นี ้เนื่องจำกเมื่อพิจำรณำผลก ำไรที่ไม่สงู
มำกนกัแล้วจึงมีกำรชะลอกำรลงทนุ 

เนื่องจำกวำระนีเ้ป็นวำระเพื่อรับทรำบ จึงไมม่ีกำรลงมติ  
 

วำระท่ี 3 พิจำรณำอนมุตังิบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จประจ ำปี 2560 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31มีนำคม 2561 
       ประธำนฯ ได้แจ้งตอ่ที่ประชมุวำ่ บริษัทฯได้จดัท ำงบกำรเงินประจ ำปี 2560 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2561 
ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน งบกำรเงินนีผ้ำ่นกำรตรวจสอบพร้อมลงนำมรับรองโดยผู้สอบบญัชีรับ
อนญุำต คือนำยศกัดำ เกำทณัฑ์ทอง ของ บริษัท เคพเีอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั อีกทัง้ได้ผำ่นควำมเห็นชอบ
จำกคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว รำยละเอียดของงบกำรเงินจะอยูใ่นรำยงำนประจ ำปี 
2560 ที่ได้จดัสง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเป็นกำรลว่งหน้ำพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุ 

  ประธำนฯได้อธิบำยงบกำรเงินตำ่งๆ ดงันี ้ 
งบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จ 
บริษัทมีรำยได้รวมจ ำนวน 1,202 ล้ำนบำท เพิ่มขึน้ 93 ล้ำนบำทจำกรำยได้รวมจ ำนวน 1,109 ล้ำนบำทของปีที่

แล้ว เป็นผลมำจำกรำยได้จำกกำรขำยสนิค้ำเพิ่มขึน้ 93 ล้ำนบำท จำก 1,087 ล้ำนบำทในปีที่แล้วเป็น 1,180 ล้ำน
บำทในปีนี ้สว่นรำยได้สว่นอื่นอยูใ่นระดบัเดียวกบัปีที่แล้ว ส ำหรับรำยได้จำกกำรขำยสนิค้ำทีเ่พิ่มขึน้นี ้มำจำกกำร
ขยำยกำรสง่ออกผ้ำถกัไปยงัตลำดญ่ีปุ่ น 

ด้ำนต้นทนุและคำ่ใช้จำ่ย  คำ่ใช้จำ่ยรวมมีจ ำนวน 1,177 ล้ำนบำท เพิ่มขึน้ 74 ล้ำนบำทจำก 1,103 ล้ำนบำทใน
ปีที่แล้ว เนื่องจำกต้นทนุขำยสนิค้ำเพิ่มขึน้ 87 ล้ำนบำท จำก 967 ล้ำนบำทในปีที่แล้วเป็น 1,054 ล้ำนบำทในปีนี ้
ทัง้นี ้ต้นทนุขำยสนิค้ำที่เพิม่ขึน้เพรำะยอดขำยเพิ่มขึน้ และไมม่ีผลกระทบตอ่โครงสร้ำงคำ่ใช้จ่ำยแตอ่ย่ำงใด 

รำยได้รวมในปีนีม้จี ำนวน 1,202 ล้ำนบำท หกัคำ่ใช้จ่ำยรวม 1,177 ล้ำนบำท เป็นก ำไรก่อนคำ่ใช้จำ่ยภำษีเงิน
ได้จ ำนวน 26 ล้ำนบำท หกัภำษีเงินได้นิติบคุคลจ ำนวน 5 ล้ำนบำท คงเหลอืเป็นก ำไรสทุธิหลงัหกัภำษีจ ำนวน 20 
ล้ำนบำท เพิ่มขึน้ 15 ล้ำนบำทจำกก ำไรสทุธิ 5 ล้ำนบำทในปีที่แล้ว 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
สนิทรัพย์รวม ณ วนัสิน้งวดมีมลูคำ่ 1,702 ล้ำนบำท  เพิ่มขึน้จำกปีที่แล้ว 67 ล้ำนบำท ในจ ำนวนนีเ้ป็นกำร

เพิ่มขึน้ของลกูหนีก้ำรค้ำทีเ่พิ่มขึน้ตำมจ ำนวนยอดขำย 82 ล้ำนบำท  เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดเพิม่ขึน้ 26 
ล้ำนบำท สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตนเพิม่ขึน้14 ล้ำนบำท สนิค้ำคงเหลอืเพิ่มขึน้ 7 ล้ำนบำท สนิทรัพย์อื่นๆ เพิ่มขึน้  6 ล้ำน
บำท รวมรำยกำรท่ีเพิ่มขึน้ทัง้สิน้ 135 ล้ำนบำท แตส่นิทรัพย์คงที่มมีลูคำ่ลดลงจำกกำรค ำนวณคำ่เสือ่มรำคำ 68 
ล้ำนบำท 

หนีส้นิรวม ณ วนัสิน้งวดบญัชีมมีลูคำ่ 209 ล้ำนบำท เพิม่ขึน้จำกปีที่แล้ว 54 ล้ำนบำท  มำจำกกำรขำยที่เพิม่ขึน้ 
ท ำให้เจ้ำหนีก้ำรค้ำเพิม่ขึน้จำกปีที่แล้ว 50 ล้ำนบำท  สว่นของผู้ ถือหุ้น ณ วนัสิน้งวดมมีลูคำ่ 1,493 ล้ำนบำท เพิ่มขึน้
จำกปีที่แล้ว 13 ล้ำนบำท  ซึง่ยอดเงินจ ำนวนนีม้ำจำกก ำไรสทุธิหลงัหกัภำษีประจ ำงวด 20 ล้ำนบำทหกัด้วยเงินปัน
ผลรวม 12 ล้ำนบำท และบวกกลบัด้วยก ำไรจำกกำรประมำณกำรภำระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังำนอกี 5 ล้ำน
บำท 
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ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทฯมีควำมเห็นวำ่ รำยงำนดงักลำ่วมีควำมถกูต้องและครบถ้วน 
หลงัจบกำรกลำ่วรำยงำน ประธำนฯ สอบถำมควำมคิดเห็นจำกทีป่ระชมุ 
 

นายสมศักดิ์ เตรียมแจ้งอรุณ(ผู้ถอืหุ้น): บริษัทฯมีนโยบำยลดกำรลงทนุ จึงกงัวลว่ำจะมีผลต่อกำรเติบโตและ
กำรขยำยตวัของธุรกิจ ทัง้ๆทีร่ฐับำลตอ้งกำรใหเ้ศรษฐกิจขยำยตวั 
ประธานฯ: เนือ่งจำกเมื่อ 4-5 ปีก่อนบริษัทฯไดมี้กำรลงทนุดำ้นเคร่ืองจกัรไปแลว้ ดงันัน้ในปีทีผ่่ำนมำ บริษัทฯจึง
ลดกำรลงทนุดำ้นเคร่ืองจกัรลง ในปี 2561 นี ้บริษัทฯมีแผนจะลงทนุดำ้นเคร่ืองจกัรทีเ่กีย่วกบัผำ้ถกัเพ่ิมข้ึนเนือ่งจำก
ตลำดผำ้ถกัมีแนวโนม้ขยำยตวั  
เมื่อไมม่ีผู้ เสนอแนะหรือมีค ำถำมเพิ่มเติม ประธำนฯจึงแจ้งให้ที่ประชมุฯลงคะแนนเสยีง 
 มติที่ประชมุ ที่ประชมุพิจำรณำแล้ว มีมติอนมุตัิงบแสดงฐำนะกำรเงิน และงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จประจ ำปี 2560 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2561 ด้วยคะแนนเสยีงข้ำงมำกดงันี ้

   เห็นด้วย      4,340,240  เสยีง  คิดเป็น     99.61 % 
ไมเ่ห็นด้วย             17,100  เสยีง  คิดเป็น       0.39 %    
งดออกเสยีง                     0  เสยีง  คิดเป็น            0 %      
        รวม                 4,357,340 เสยีง  คิดเป็น   100.00 % 

 
วำระท่ี 4 พิจำรณำอนมุตัิกำรจดัสรรก ำไรประจ ำปี 2560 สิน้สดุเดือนมีนำคม 2561 
  ประธำนฯ ได้ขอให้ที่ประชมุพิจำรณำกำรจดัสรรก ำไรประจ ำปี 2560 ประกอบค ำอธิบำยดงันี ้

                                              น น 779    นบ   บ                          20    นบ   
และก ำไรจำกกำรประมำณกำรภำระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังำนอีก 5 ล้ำนบำท ร     น                      
      จ ำน น 804    นบ   ในปีนีไ้ด้มีกำรจำ่ยเงินปันผลระหวำ่งกำลไปแล้วในอตัรำหุ้นละ 1.00 บำท รวมเป็นเงิน
ทัง้สิน้ 6 ล้ำนบำท กำรจ่ำยเงินปันผลครัง้ที่สองส ำหรับผลประกอบกำรคร่ึงปีหลงัของปี 2560 เสนอจ่ำยให้แก่ผู้ ถือหุ้น
ในอตัรำหุ้นละ 1.00 บำท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 6 ล้ำนบำท โดยเป็นกำรจำ่ยจำกก ำไรสะสมทีเ่สยีภำษีในอตัรำร้อยละ 
23 ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นประเภทบคุคลธรรมดำจะได้รับภำษีคืนจำกกำรค ำนวณภำษีเงินปันผลตำมมำตรำ 47 ทวิแหง่
ประมวลรัษฎำกร   

กำรจำ่ยเงินปันผลดงักลำ่วให้จำ่ยแก่ผู้ ถือหุ้นท่ีมีสทิธิรับเงินปันผลตำมที่ปรำกฏรำยช่ือ ณ วนัก ำหนดรำยช่ือผู้
ถือหุ้นท่ีมีสทิธิรับเงินปันผลในวนัท่ี 29 มิถนุำยน 2561 ก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัท่ี 20 สงิหำคม 2561 

ประธำนฯ สอบถำมควำมคดิเห็นจำกที่ประชมุ   
นายกัณฑ์กวีณ์ อัศวพิริยะ (ผู้ถอืหุ้น): ปีก่อนหนำ้นีบ้ริษัทฯมีก ำไร 5 ลำ้นบำท ปีนีบ้ริษัทฯมีก ำไร 20 ลำ้นบำท 
บริษัทฯจ่ำยปันผลเท่ำกนัคือ 2 บำทต่อปี บริษัทฯมีนโยบำยกำรจ่ำยปันผลอย่ำงไร ในอนำคต ถำ้บริษัทฯมีผลก ำไร
ดีข้ึนจะมีกำรปรบัเปลีย่นนโยบำยกำรจ่ำยปันผลหรือไม่ 
ประธานฯ: บริษัทฯมีนโยบำยกำรจ่ำยปันผลแบบมีเสถียรภำพ เช่นในปีทีข่ำดทนุจ ำนวนมำก บริษทัฯไม่ไดล้ด
จ ำนวนเงินปันผลลงมำก บริษัทฯจ ำเป็นตอ้งส ำรองก ำไรสะสมไว้เพือ่รองรบัควำมเสีย่งทีอ่ำจเกิดข้ึนไดใ้นอนำคต
และเพือ่ใหส้ำมำรถด ำเนินธุรกิจไดอ้ย่ำงรำบร่ืน ในปี 2014 บริษัทฯมีผลด ำเนินกำรขำดทนุเป็นจ ำนวนมำก แต่
บริษัทฯไม่ไดล้ดเงินปันผลลงมำกแต่อย่ำงใด  
นายสมศักดิ์ เตรียมแจ้งอรุณ(ผู้ถอืหุ้น): บริษัทฯมีก ำไรสะสม 700 กว่ำลำ้นบำท บริษัทฯมีวิธีบริหำรเงินอย่ำงไร 
ประธานฯ: บริษัทฯน ำก ำไรสะสมส่วนหน่ึงไปฝำกออมทรพัย์ อีกส่วนหน่ึงจดัสรรไวส้ ำหรบักำรลงทนุเพรำะบริษัทฯ
มีแผนกำรลงทนุดำ้นเคร่ืองจกัร 
นางสาวฤชุดา กิตติแสงสุวรรณ (ผู้ถอืหุ้น):  
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1) โรงงำนมีเนือ้ทีก่วำ้งขวำงและตัง้อยู่ในท ำเลดี แต่บริษัทฯมี ROA ต ่ำมำกคือ 1.55 ซ่ึงต ่ำกว่ำดอกเบีย้ธนำคำร 
บริษัทฯมีแผนกำรใช้ทีดิ่นใหเ้กิดประโยชน์อย่ำงไร 

2) ในปีนีบ้ริษัทฯจะจดัใหมี้กำรเยีย่มชมโรงงำนหรือไม่เพรำะตอ้งกำรพูดคยุกบัผูบ้ริหำรเพือ่สอบถำมขอ้มูล 
ประธานฯ:  
1) ทีดิ่นของบริษัทมีไวเ้พือ่ใช้ประกอบกิจกำร บริษัทฯไม่มีนโยบำยใชที้ดิ่นในเชิงธุรกิจ 
2) เมื่อวนัที ่20 พฤศจิกำยน 2560 บริษัทฯไดร่้วมมือกบัสมำคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย (TIA) จดัเยีย่มชมโรงงำน 

ส ำหรบัในปีนีอ้ยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำ 
(ผู้ถอืหุ้น): เคยลงชื่อไวแ้ต่ไม่ไดไ้ป บริษัทฯควรเห็นควำมส ำคญัของผูถื้อหุน้มำกกว่ำ TIA  
ประธานฯ: เมื่อบริษัทฯจะจดักำรเยีย่มชมโรงงำนจะประสำนงำนกบัทำง TIA เพือ่ประสำนงำนกบัผูถื้อหุน้ และ
เนือ่งจำกโรงงำนมีข้อจ ำกดัหลำยอย่ำงเช่นดำ้นควำมปลอดภยั ท ำใหส้ำมำรถรองรบัจ ำนวนผูเ้ข้ำชมไดจ้ ำกดั 
นางสาวกีรตกิา แพงลาด อาสาพิทักษ์สิทธิผู้ถอืหุ้น (ผู้รับมอบฉันทะ):  
1) เนือ่งจำกบริษัทฯไม่มีกรรมกำรชดุย่อย บริษัทฯมีกำรบริหำรควำมเสีย่งอย่ำงไร มอบหมำยใหก้รรมกำรหรือ

ผูบ้ริหำรท่ำนใดดูแลเร่ืองนี ้
2) เนือ่งจำกบริษัทฯมีนโยบำยขยำยกำรผลิต บริษัทฯมีกำรใชเ้คร่ืองจกัรอย่ำงเต็มประสิทธิภำพแลว้หรือไม่ ปีนีจ้ะ

สำมำรถใชเ้คร่ืองจกัรไดเ้ต็มประสิทธิภำพหรือไม่ 
ประธานฯ: 
1) บริษัทฯอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำว่ำจะจดัตัง้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งหรือไม่ ทัง้นีบ้ริษัทฯไดร้บัค ำแนะน ำ

เกี่ยวกบักำรบริหำรควำมเสีย่งจำกส ำนกังำนใหญ่อยู่โดยตลอด 
2) ในปีทีผ่่ำนมำ บริษัทฯยงัไม่สำมำรถใชเ้คร่ืองจกัรไดเ้ต็มประสิทธิภำพ แต่ในปีนี ้บริษัทฯมีแผนกำรผลิตสินคำ้ทีมี่

มูลค่ำเพ่ิมหรือ high value added  ใหม้ำกข้ึนและจะสำมำรถใชเ้คร่ืองจกัรใหเ้ต็มประสิทธิภำพมำกข้ึน 
อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯอำจมีกำรลงทนุในเคร่ืองจกัรใหม่หำกบริษทัฯเห็นว่ำมีโอกำสทำงธุรกิจส ำหรบัสินคำ้
ประเภทนัน้  

เมื่อไมม่ีผู้ เสนอแนะหรือมีค ำถำมเพิ่มเติม ประธำนฯจึงแจ้งให้ที่ประชมุฯลงคะแนนเสยีง 
มติที่ประชมุ หลงัจำกพิจำรณำแล้ว ท่ีประชมุมีมติอนมุตักิำรจดัสรรก ำไรประจ ำปี 2560  ด้วยคะแนนเสยีงข้ำงมำก
ดงันี ้

   เห็นด้วย      4,337,840   เสยีง  คิดเป็น    99.55  % 
ไมเ่ห็นด้วย             19,100   เสยีง  คิดเป็น      0.44  %    
งดออกเสยีง                 400   เสยีง คิดเป็น      0.01  %      
        รวม                4,357,340 เสยีง คิดเป็น  100.00  % 
 

วำระท่ี 5 พิจำรณำกำรแตง่ตัง้กรรมกำร 
ประธำนฯ ได้แจ้งตอ่ที่ประชมุวำ่ ตำมพระรำชบญัญตัิบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 และข้อบงัคบัของบริษัทฯ 

ข้อ 18 ก ำหนดให้กรรมกำรต้องออกจำกต ำแหนง่ตำมวำระในกำรประชมุสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปีในอตัรำหนึง่ใน
สำมของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดและกรรมกำรซึง่พ้นจำกต ำแหนง่แล้วอำจได้รับกำรเลอืกตัง้ใหมไ่ด้ ปัจจบุนับริษัทฯ 
มีกรรมกำรทัง้หมด 11 ทำ่น ดงันัน้ ในกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นครัง้นีจ้ึงมีกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกจำกต ำแหนง่
ตำมวำระ 4 ทำ่นคือ 

1) นำยโนริคะซ ึ  มะซอึ ิ กรรมกำรบริหำร 
2) นำยชิอำคิ  โคจิมำ  กรรมกำรบริหำร 
3) นำยพิชยั  อมัระนนัท์ กรรมกำรบริหำร 
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4) นำงสำวอจัฉรำพร  มำนะศำนต์ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
 

คณะกรรมกำรพิจำรณำแล้วเห็นสมควรให้เสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจำรณำแตง่ตัง้กรรมกำรท่ีครบวำระในครัง้นี ้
ตำมรำยนำมดงักลำ่วกลบัเข้ำเป็นกรรมกำรตอ่ไปอีกวำระหนึง่  เนือ่งจำกคณะกรรมกำรเห็นวำ่กรรมกำรทัง้ 4 ทำ่น
เป็นผู้ที่มีคณุสมบตัคิรบถ้วนและไมม่ีลกัษณะต้องห้ำมแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมกำรตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง นอกจำกนี ้
กรรมกำรเหลำ่นัน้ยงัได้ปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ มีควำมระมดัระวงัและซื่อสตัย์สจุริต เป็นไปตำมกฎหมำย 
วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท 

ทัง้นี ้ได้จดัสง่ประวตัิของบคุคลทีไ่ด้รับกำรเสนอช่ือให้เข้ำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบริษัททัง้ 4 ทำ่น พร้อมทัง้
นิยำมกรรมกำรอิสระ ให้ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ำพร้อมหนงัสอืเชิญประชมุแล้ว 
1) นำยโนริคะซ ึ มะซอึิ    

ประธำนฯ สอบถำมควำมคดิเห็นจำกที่ประชมุ   
นายสารับยตีซิงห์ กุราตี (ผู้ถอืหุ้น): กรณีบริษัท 3TP ขอใหบ้ริษัทฯน ำบริษัท 3TP คืนมำหรือใหมี้กำรประเมิน
ทรพัย์สินยอ้นหลงั 
เมื่อไมม่ีผู้ เสนอแนะหรือมีค ำถำมเพิ่มเติม ประธำนฯจึงแจ้งให้ที่ประชมุฯลงคะแนนเสยีง 
คะแนนเสยีง  เห็นด้วย       4,344,443  เสยีง  คิดเป็น     99.70 % 

ไมเ่ห็นด้วย                          0  เสยีง  คิดเป็น            0 % 
งดออกเสยีง               12,900    เสยีง คิดเป็น       0.30 % 
รวม            4,357,343  เสยีง คิดเป็น   100.00 % 

 

2) นำยชิอำคิ  โคจิมำ     
ประธำนฯ สอบถำมควำมคดิเห็นจำกที่ประชมุ เมื่อไมม่ีผู้ เสนอแนะหรือมีค ำถำมเพิ่มเติม ประธำนฯจึงแจ้งให้ที่
ประชมุฯลงคะแนนเสยีง 
คะแนนเสยีง  เห็นด้วย        4,344,444 เสยีง  คิดเป็น   99.70 % 

ไมเ่ห็นด้วย                     9,100 เสยีง  คิดเป็น      0.21 % 
งดออกเสยีง                     3,800  เสยีง คิดเป็น      0.09 % 
รวม              4,357,344 เสยีง คิดเป็น   100.00 % 
 

3) นำยพิชยั อมัระนนัท์    
ประธำนฯ สอบถำมควำมคดิเห็นจำกที่ประชมุ เมื่อไมม่ีผู้ เสนอแนะหรือมีค ำถำมเพิ่มเติม ประธำนฯจึงแจ้งให้ที่
ประชมุฯลงคะแนนเสยีง   

 
คะแนนเสยีง  เห็นด้วย        4,346,845 เสยีง  คิดเป็น  99.76 % 

ไมเ่ห็นด้วย                9,100 เสยีง  คิดเป็น      0.21 % 
งดออกเสยีง                 1,400 เสยีง คิดเป็น      0.03 % 
รวม          4,357,345 เสยีง คิดเป็น   100.00 % 

 

4) นำงสำวอจัฉรำพร  มำนะศำนต์      
 ประธำนฯ สอบถำมควำมคดิเห็นจำกที่ประชมุ  
 นายสารับยตีซิงห์ กุราตี (ผู้ถอืหุ้น): ตอ้งกำรทรำบว่ำนำงสำวอจัฉรำพรรู้จกับริษัทนีไ้ดอ้ย่ำงไร ใครเป็นผูเ้ชิญ

มำเป็นกรรมกำร รู้จกักบันำยบณัฑิต สเุมธเชิงปรชัญำและนำยธำนินทร์ ซ้ึงอดิชยัวิทย์หรือไม่ ใหน้ ำบริษัท 3TP 
คืนมำ 
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 ประธานฯ: บริษัทฯไดมี้กำรประชมุคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรเห็นว่ำนำงสำวอจัฉรำพรมีควำมรู้และ
คณุสมบติัเหมำะสมในกำรเป็นกรรมกำร 

 เมื่อไมม่ีผู้ เสนอแนะหรือมีค ำถำมเพิ่มเติม ประธำนฯจึงแจ้งให้ที่ประชมุฯลงคะแนนเสยีง 
คะแนนเสยีง  เห็นด้วย        4,346,846 เสยีง  คิดเป็น     99.76 % 

ไมเ่ห็นด้วย              9,100    เสยีง  คิดเป็น       0.21 % 
งดออกเสยีง             1,400      เสยีง คิดเป็น       0.03 % 
รวม        4,357,346     เสยีง คิดเป็น   100.00 % 

     

มติที่ประชมุ หลงัจำกพิจำรณำแล้ว ท่ีประชมุมีมติด้วยคะแนนเสยีงข้ำงมำกในกำรแตง่ตัง้กรรมกำรที่ครบวำระทัง้ 4 
ทำ่น กลบัเข้ำเป็นกรรมกำรตอ่ไปอีกวำระหนึง่โดยกำรลงคะแนนเสยีงเป็นรำยบคุคล 

วำระท่ี 6 พิจำรณำอนมุตัิคำ่ตอบแทนของคณะกรรมกำรตรวจสอบประจ ำปี 2561 (1 เมษำยน 2561 ถึง 31 มีนำคม 2562)  
 ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯได้พิจำรณำแล้วเห็นชอบให้เสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ

คำ่ตอบแทนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ประจ ำปี 2561 ตัง้แตว่นัท่ี 1 เมษำยน 2561 ถึง วนัท่ี 31 มีนำคม 2562 
เป็นเงิน 409,509.00 บำท ส ำหรับกรรมกำรตรวจสอบ 3 ทำ่นคือนำยยำญชยั ตนัติรัฐพงศ์ นำยพนกุร จนัทร-
ประภำพ และนำงสำวอจัฉรำพร  มำนะศำนต์ 

ประธำนฯ สอบถำมควำมคดิเห็นจำกที่ประชมุ  
นางสาวกีรตกิา แพงลาด อาสาพิทักษ์สิทธิผู้ถอืหุ้น (ผู้รับมอบฉันทะ): ในวำระกำรประชมุผูถื้อหุน้มีเพียงกำร
พิจำรณำค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ไม่มีกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนของกรรมกำรอืน่ 
ประธานฯ: บริษัทฯไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมกำรบริษัทท่ำนอืน่ มีเพียงกำรจ่ำยค่ำตอบแทนแก่
คณะกรรมกำรตรวจสอบเท่ำนัน้ 
เมื่อไมม่ีผู้ เสนอแนะหรือมีค ำถำมเพิ่มเติม ประธำนฯจึงแจ้งให้ที่ประชมุฯลงคะแนนเสยีง 
มติที่ประชมุ หลงัจำกพิจำรณำแล้ว ที่ประชมุมีมติอนมุตักิำรจ่ำยคำ่ตอบแทนคณะกรรมกำรตรวจสอบประจ ำปี 
2561 ตำมที่เสนอด้วยคะแนนเสยีงข้ำงมำกดงันี ้

     เห็นด้วย    4,346,846 เสยีง  คิดเป็น    99.76 % 
ไมเ่ห็นด้วย              9,100   เสยีง  คิดเป็น      0.21 %    
งดออกเสยีง             1,400  เสยีง คิดเป็น      0.03 %      

     รวม                4,357,346  เสยีง คิดเป็น  100.00 % 

วำระท่ี 7 พิจำรณำแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและอนมุตัิคำ่สอบบญัชี ประจ ำปี 2561 (1 เมษำยน 2561 ถึง 31 มีนำคม 2562)   

 ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯได้เห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีของ
บริษัทฯ ประจ ำปี 2561 ตัง้แตว่นัท่ี 1 เมษำยน 2561 ถึง วนัที่ 31 มีนำคม 2562จำกบริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบ
บญัชี จ ำกดั โดยมีรำยช่ือผู้สอบบญัชี ดงันี ้

1. นำยศกัดำ เกำทณัฑ์ทอง ผู้สอบบญัชีรับอนญุำตเลขทะเบียน 4628หรือ  
2. นำยเจริญ ผู้สมัฤทธ์ิเลศิ ผู้สอบบญัชีรับอนญุำตเลขทะเบียน 4068 หรือ 
3. นำยไวโรจน์ จินดำมณีพิทกัษ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุำตเลขทะเบียน 3565 
และพิจำรณำอนมุตัิคำ่สอบบญัชีประจ ำปี 2561 เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 1,643,000.00 บำท   

เมื่อไมม่ีผู้ เสนอแนะหรือมีค ำถำมเพิ่มเติม ประธำนฯจึงแจ้งให้ที่ประชมุฯลงคะแนนเสยีง 
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มติที่ประชมุ หลงัจำกพิจำรณำแล้ว ท่ีประชมุมีมติแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและอนมุตัคิำ่สอบบญัชีประจ ำปี 2561 ตำมที่
เสนอด้วยคะแนนเสยีงข้ำงมำกดงันี ้

     เห็นด้วย          4,346,846 เสยีง   คิดเป็น    99.76 % 
ไมเ่ห็นด้วย            9,100 เสยีง   คิดเป็น      0.21 % 
งดออกเสยีง           1,400  เสยีง  คิดเป็น      0.03 % 

       รวม                4,357,346  เสยีง  คิดเป็น  100.00 % 
 

วำระท่ี 8 เร่ืองอื่น ๆ 
เนื่องจำกไมม่ีวำระเพิ่มเตมิ ประธำนในที่ประชมุจงึสอบถำมควำมคิดเห็นจำกที่ประชมุ และมีผู้ ถือหุ้นสอบถำม

ดงันี ้  
นายฤทธิชัย หยบิเจริญพร (ผู้ถอืหุ้น):  
1) บริษัทฯมีก ำไรนอ้ยมำหลำยปี จะมีโอกำสฟ้ืนตวัหรือไม่ สำเหตเุกิดจำกปัจจยัใด กำรผลิตผำ้ถกัจะช่วยใหบ้ริษัท

มีก ำไรเพ่ิมข้ึนไดห้รือไม่ มีทำงแนวทำงแก้ไขระยะยำวอย่ำงไร 
2) บริษัทฯมีมำตรกำรใดทีจ่ะชดเชยตลำดชดุนกัเรียนทีห่ดตวัลงเนือ่งจำกในปัจจุบนัมีจ ำนวนนกัเรียนทีเ่ข้ำเรียน

ลดลงจำก 10 ปีก่อนทีเ่ขำ้เรียนชัน้ประถมศึกษำปีที ่1 ประมำณ 1 ลำ้นคน ปัจจุบนัเหลือเพียง 6 แสนคนและ
อตัรำกำรเพ่ิมของประชำกรต ่ำลง 

ประธานฯ:  
1) 4-5 ปีทีผ่่ำนมำก ำไรของบริษัทฯชะลอลงเนือ่งจำกสำเหตหุลกัคือเศรษฐกิจภำยในประเทศชะลอตวั ตลำดชดุ

นกัเรียนหดตวั ปริมำณส่งออกไปยงัตลำดตะวนัออกกลำงลดลงเพรำะมีคู่แข่งจำกประเทศจีนและอินเดีย อีกทัง้
ตลำดส่งออกยงัไดร้บัผลกระทบจำกภำวะอตัรำแลกเปลีย่นที่เงินบำทแข็งค่ำ บริษัทฯมีมำตรกำรแกไ้ขโดยในปี 
2017 บริษัทฯไดห้ำตลำดอืน่มำทดแทนและกำรขยำยตลำดผำ้ถกัเร่ิมเห็นผลในคร่ึงปีหลงัของปีทีแ่ลว้ อีกทัง้ใน 
2-3 ปีมำนีบ้ริษัทฯมีมำตรกำรลดตน้ทนุกำรผลิตจึงคำดว่ำในปีนีจ้ะมีผลก ำไรดีข้ึนกว่ำปีทีแ่ลว้ 

2) บริษัทฯตระหนกัดีว่ำจ ำนวนนกัเรียนลดลงจึงไดห้ำตลำดผำ้เคร่ืองแบบอืน่ชดเชยเช่นเคร่ืองแบบพนกังำนบริษัท 
ผำ้ high value ผำ้แฟชัน่อืน่ๆ สว่นผำ้ถกัไดข้ยำยตลำดเสือ้ผำ้กีฬำในประเทศญ่ีปุ่ นเป็นหลกัและเปิดตลำดใหม่
เช่นกลุ่มเคร่ืองแบบทีป่ระเทศสหรฐัอเมริกำ ทัง้นี ้บริษัทฯไดม้องหำโอกำสในกำรคำ้ใหม่ๆอยู่เสมอ 
 

ในระหวำ่งกำรประชมุมีผู้ ถือหุ้นมำเข้ำร่วมประชมุเพิ่มเติม สรุปจ ำนวนผู้ ถือหุ้น ณ เวลำปิดประชมุ ดงันี ้
 

                     ผู้ ถือหุ้นท่ีมำเข้ำประชมุด้วยตนเอง  59 รำย   นบัเป็นจ ำนวนหุ้น        218,013  หุ้น  คิดเป็น     3.63 % 
                     ผู้ที่มำเข้ำประชมุโดยรับมอบฉนัทะ  93 รำย   นบัเป็นจ ำนวนหุ้น      4,139,333 หุ้น  คิดเป็น   68.99 % 

                                     รวม   152 รำย   นบัเป็นจ ำนวนหุ้น      4,357,346 หุ้น  คิดเป็น   72.62% 
  ประธำนในที่ประชมุ จึงกลำ่วปิดประชมุเมื่อเวลำ 11.50 น. 
 
 
        …………………………………………… 

     (โนริคะซ ึมะซอึ)ิ 
               ประธำนคณะกรรมกำร  
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Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders No.1/2018  
Thai Toray Textile Mills Public Company Limited 

The meeting was held on July 25, 2018 at 10:00 a.m. at Evergreen Hall, 2nd floor, The Evergreen Laurel Hotel, North Sathorn Road, 
Bangrak, Bangkok. 

Attended in person  38 persons  representing  195,458  shares  equivalent    3.26 % 
Attended by proxy 53 persons representing      4,001,411 shares  equivalent  66.69 % 

            Total         91 persons  representing      4,196,869 shares  equivalent  69.95 % 
The attendance had a quorum according to the article of association of the company. In total 11 directors, the 10 attended 
directors were as the following. 

1. Mr. Kazuaki   Takabayashi  Chairman of the executive directors 
2. Mr. Norikazu   Masui   Chairman the Board and President 
3. Mr. Chiaki   Kojima   Director of Sales 
4. Mr. Atsushi      Horiuchi   Director of Quality Assurance 
5. Mr. Pichai   Amranan   Director of Production 
6. Mr. Ken  Nakajima   Executive Director 
7. Mr. Mamoru  Minabe   Director 
8. Mr. Yanchai   Tantiratapong  Independent Director and Chairman of the audit committee 
9. Mr. Panukorn  Chantaraprapab  Independent Director and Audit committee member 
10. Ms. Archaraporn     Manasarn  Independent Director and Audit committee member 

The absent directors  
  1.    Mr. Tatsuo  Amano    Director (Working aboard) 

 
The company has no other subcommittee. 
 
The CFO of the company  

1. Mr. Takashi  Yanagihara  Accounting and Financial Associated Director                 
Attended auditor and audit assistant in charge of answering questions about the accounting matter 

1. Mr.  Sakda   Kaothanthong  Auditor, KPMG Phoomchai Audit Ltd. 
        Signer of the Financial Statements 2017 
2. Ms. Wichuda Ondee   Audit Assistant, KPMG Phoomchai Audit Ltd. 

Legal Advisor 
1. Ms. Phatcharawadi Boonpaniad  Dharmniti Law Office Co., Ltd. 

Voting Observer 
1. Ms. Sasita   Pornpanich  Dharmniti Law Office Co., Ltd. 

 
Voting Process 

The company secretary informed the meeting of the rules of the meeting and voting as the following. 
1. Agenda 1, 3, 4, 5, 6, 7 must be resolved by the majority of all the votes of shareholders who attended the meeting 

and were entitled to vote in accordance with Clause 35 of the Articles of Association. 
2. Agenda 2 was for acknowledgment without resolutions. 
3. Agenda 5 To consider and appointment of the company’s directors, the voting ballots were divided by 4 parts for 

voting 4 directors each. 
4. The voting process was done by barcode system and after finishing explanation in each agenda, the Chairman 

will ask for shareholders’ suggestion.  
5. One share shall be entitled to one vote.  
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6. After the end of each agenda, the Chairman will inform the meeting of voting results specifying the shares amount 
of approval, disapproval and abstention. 

7. Shareholders who disapprove or abstain the voting of any agenda will be able to submit their votes in the voting 
ballots provided for shareholders while processing their registration. Such votes would be deducted from the total 
shares collected by the computerized database system during registration. The shareholders who did not submit 
any voting ballots would be considered as agreement to particular agenda. 

8. The Chairman is empowered to issue the rules of the meeting for the purpose of conducting the meeting in order 
and ensuring equitable treatment to all shareholders.  

 
Mr. Norikazu Masui, Chairman of the board and President was the chairman of the meeting and conducted the 
meeting according to the following agendas.  

Agenda 1   To approve the minutes of no.1/2017 Annual General Meeting of Shareholders held on July 26, 2017 

The chairman proposed the meeting to consider and approve the minutes of no.1/2017 Annual General 
Meeting of Shareholders held on July 26, 2017 which were delivered in advance with the notice of the 
general meeting of shareholders. The Board considered that the minutes had been accurately and 
completely recorded.   
The chairman asked the opinions from the meeting and the shareholders asked questions are as 
follows.  
 
Mr. Sarupyitsing Kuratri (shareholder): The company did not record about protesting of selling 3TM 
Plastics Co., Ltd (3TP) in 2003 in the minute of the last Annual General Meeting of Shareholders. 

Chairman: That matter did not concern with any agenda. In the last year, the company had already 
explained about 3TP in the last Annual General Meeting of Shareholders. Moreover, the company had 
already explained that matter to the related offices. 

There was no additional suggestion or question so the chairman asked the meeting for voting. 
 
Resolution     After consideration, the meeting resolved to approve the minutes with the majority vote as 
the following. 
. 

Approval     4,254,036 votes   equivalent to      99.57 % 
Disapproval           16,100     votes   equivalent to     0.38 % 
Abstention             2,095         votes   equivalent to     0.05 % 
Total                  4,272,231 votes   equivalent to    100.00 % 
 

Agenda 2    To acknowledge the company's business performance of 2017 and outlook for 2018 
 

The chairman reported about the company’s business performance of the year 2017 by graph 
presentation via projector. The main details were as the following. 

Total sales amount was 1,180 million Baht. When comparing with the last year which was 1,087 million 
Baht, the sales amount increased 93 million Baht. Demand in Thailand still slowed down while the 
oversea markets which were our customers also still declined. There was a severe price competition 
from China and India but the export quantity of knitted fabrics to Japan market increased so the sales 
amount increased. 
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Cost of sales   Cost of sales in this year was 1,054 million Baht. The ratio of cost of sales to total sales 
increased 0.4 % from 89.0% to 89.4 % caused from slightly increased cost of goods sold but there was 
no affect to cost structure. Moreover, the company had continuously cost reduction measures.  

Profit before tax    Profit before tax of this year was 26 million Baht, increased 20 million Baht while the 
last year was 6 million Baht because Japan export quantity increased. 

Return on Equity Ratio    The last year was 0.3% while in this year was 1.4% because sales amount 
increased and the situation was recovered to be close to the year 2014. 

Most of investments were machine investment. Investment amount of this year was 56 million Baht, 
decreased 11 million Baht when comparing with the last year which was 67 million Baht. The 
investment was decided to be slowed down because the profit was not high. 

This agenda was for acknowledgement so there was no resolution. 

Agenda 3   To consider and approve the company's Statement of Financial Position and Statement of 
Comprehensive Income for 2017 ending March 31, 2018 

 
The chairman informed to the meeting that the financial statement of the fiscal year 2017 was arranged 
as the financial reporting standards. The financial statement was verified and certified by the certified 
public accountant who was Mr. Sakda Kaothanthong from KPMG Phoomchai Audit Ltd. Moreover, it 
was passed the consideration of audit committee and board committee. Details of financial statement 
were in the Annual Report 2017 which was sent in advance to shareholders with the notice of the 
general meeting of shareholders.  

The Chairman explained the financial statement as the following. 

Statement of Comprehensive Income 
The company had total revenue amount 1,202 million Baht. When comparing with the last year which 
was 1,109 million Baht, the revenue increased 93 million Baht. It was from increasing of revenue from 
sales which was 1,180 million Baht. When comparing with the last year which was 1,087 million Baht, 
the revenue from sales increased 93 million Baht. Other revenue of this year was same as the previous 
year. The cause of increased sales revenue was knitted fabrics sales expansion to Japan market. 

Cost and Expense Total expenses were 1,177 million Baht, increased 74 million Baht from the last 
year which was 1,103 million Baht because the cost of goods sold increased from 967 million Baht in 
the last year to 1,054 million Baht in this year or increased 87 million Baht. However, the cost of goods 
sold increased because the sales increased but there was no any affect to expenditure structure.  

Total revenue of this year was 1,202 million Baht and then it was deducted by total expense 1,177 
million Baht so the profit before tax was 26 million Baht. After corporate tax deduction 5 million Baht, 
the profit after tax was 20 million Baht which increased 15 million Baht when comparing with the last 
year which was 5 million Baht. 

Statement of Financial position 
Total assets at the end of period were 1,702 million Baht, increasing from the last year 67 million Baht. 
In this amount there was trade account receivable amount 82 million Baht which increased by sales. 
Cash and cash equivalents increased 26 million Baht. Intangible assets increased 14 million Baht. 
Inventories increased 7 million Baht. Other assets increased 6 million Baht. Total increasing was 135 
million Baht while fixed assets amount decreased by depreciation 68 million Baht. 
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Total liabilities at the end of period were 209 million Baht, increasing from the last year 54 million Baht 
caused from increasing of sales so trade account payable increased 50 million Baht. Total equity at the 
end of period was 1,493 million Baht, increasing from the last year 13 million Baht. That amount came 
from the profit after tax 20 million Baht, deducted by dividend 12 million Baht and was added back by 
profit of estimated employee benefit 5 million Baht. 

The board had an opinion that the report was accurate and complete. 
After the reporting, the chairman asked the meeting for the opinions. There was a question as the 
following. 
Mr. Somsak Triamjangarun (shareholder): The company had a policy to reduce the investment so 
there was a worry that it may be affect to the business growth and expansion while the government 
wanted the economy to be grown up. 
Chairman: Because in the past 4-5 years, the company had already invested in machines so in the 
last year, the company reduced the investment. In 2018, the company has a plan to invest in knitting 
machines because the knitted fabric market has a trend to expand. 

There was no additional suggestion or question so the chairman asked the meeting for voting. 
Resolution After consideration, the meeting approved the company's statements of financial position 
and statements of comprehensive income for 2017 ending March 31, 2018 with the majority vote as 
below. 

Approval      4,340,240 votes   equivalent to     99.61 % 
Disapproval           17,100 votes   equivalent to       0.39 % 

 Abstention       0        votes   equivalent to            0 % 
           Total               4,357,340     votes   equivalent to   100.00 % 
 
 
Agenda 4    To consider and approve appropriation of profit year 2017 as at March 31, 2018 

 
The Chairman requested the meeting to consider the appropriation of retained earnings of 2017 as the 
following. 
The unappropriated retained earning was brought forward from the last year 779 million Baht plus net 
profit 20 million and added back by profit of estimated employee benefit 5 million Baht. Then the 
unappropriated retained earning amount was 804 million Baht. In this year, the interim dividend 
payment was already paid in the rate of 1.00 Baht per share, totally 6 million Baht. The dividend 
payment of the second half year 2017 was proposed to pay in the rate of 1.00 Baht per share, totally 6 
million Baht. The dividend payment of the second haft year 2017 was derived from the retained earning 
subjected to corporate income tax rate 23% which shareholders who paid for personal income tax shall 
be entitled to tax credit according to Section 47 bis of Thai Revenue Code.  

The mentioned dividend will be paid to the shareholders who granted the right as the names appeared 
in the record date on June 29, 2018. Dividend payment date is August 20, 2018. 

The chairman asked the meeting for the opinions. There were questions as the following. 
Mr. Kankawee Assawapiriya (shareholder): In the last year, the company had the profit 5 million Baht 
while in this year was 20 million Baht. The company will pay the dividend in the same rate: 2 Baht per 
year. What is the company’s dividend payment policy? In the future, if the company gains better 
profit, will the company change the dividend payment policy? 
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Chairman: The company has a policy to pay for stable dividend such as the company did not reduce 
more for dividend payment in the year that the operating result was loss. The company has to 
reserve the retained earning for unexpected risk which may be occurs in the future and for smooth 
business operation. In 2014, the operating result was loss but the company did not reduce the 
dividend too much. 
Mr. Somsak Triamjangarun (shareholder):  The company has retained earning more than 700 million 
Baht. How does the company manage that money? 
Chairman: The company deposits some of retained earning in the saving account and some is 
managed as the reserve for machine investment. 
Ms. Ruchuda Kittiseangsuwan (shareholder):   
1) The factory has a wide area and locates in good location but company’s ROA is very low around 

1.5 and lower than bank interest rate. How does the company plan to use the land for more 
benefit? 

2) Will the company arrange the company visiting or the opportunity day to be a chance for talking 
with the management? 

Chairman:  
1) The land is for our own business operation. The company does not have any plan to use for 

commercial propose. 
2) On November 20, 2017, the company with Thai Investor Association (TIA) arranged a factory 

visit. The plan for this year is being considered. 
(shareholder) : We had been informed our names to join but were not invited. The company should 
pay for attention to shareholders more than TIA. 
Chairman:  The company will cooperate with TIA about factory visit to cooperate with shareholders. 
Moreover, the factory has some limitation such as safety so the factory can accommodate in limited 
visitors. 
Ms. Kiratika Peanglad (attorney of TIA):  
1) The company has no other sub-committee. How the company manage the risk? Did the company 

assign some director or manager to take care this matter? 
2) Because the company has a policy to expand the production, did the company use the fully 

capacity? Can the company use the machine in full capacity in this year? 
Chairman:  
1) The company is considering about risk management committee setting. By the way, the head 

quarter provides the advice about risk management continuously. 
2) In the past year, the company could not use the machines in full capacity but in this year, the 

company plans to produce high value added products more and the machines will be used in 
full capacity. However, the company may invest in new machines if there is an opportunity for 
that product. 

There was no additional suggestion or question so the chairman asked the meeting for voting. 
Resolution   After consideration, the meeting approved the appropriation profit for 2017 with the 
majority vote as below. 

Approval  4,337,840     votes   equivalent to    99.55 % 
Disapproval       19,100     votes   equivalent to      0.44 % 

               Abstention            400     votes   equivalent to      0.01 % 
                        Total     4,357,340    votes   equivalent to  100.00 % 
Agenda 5   To consider the appointment of directors 

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.70
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no




Thai Toray Textile Mills Public Company Limited 27

Chairman informed the meeting that according to The Public Company Act B.E. 2535 and Article 16 of 
the Company’s Articles of Association, one – third of total directors shall retire from the position in the 
Annual General Meeting of Shareholders and able to be re-elected. At the present, total directors are 11 
persons so there are 4 directors who will retire from the position in this Annual General Meeting of 
Shareholders as the following. 
1) Mr. Norikazu  Masui  Executive Director 
2) Mr. Chiaki  Kojima  Executive Director 
3) Mr. Pichai  Amrana  Executive Director 
4) Ms. Acharaporn Manasarn Independent Director and Audit Committee 

 
The Board considered to propose the shareholders meeting to appoint the above directors who are 
retiring the director position to be directors again because the board agreed that all of 4 directors had 
perfect qualifications and had no any legal incompatibility for appointing to be directors. Moreover, they 
had worked with responsibility, carefulness and honesty as the laws and company’s objective and 
regulations. 

The profiles of 4 directors proposed for re-election including definition of Independent Director 
Definition were delivered together with the notice of the general meeting of shareholders.   

 
1) Mr. Norikazu Masui 
The chairman asked the meeting for the opinions. There was an opinion as the following. 
Mr. Sarupyitsing Kuratri (shareholder): In the case of 3TP, please bring the 3TP back or arrange the 
retroactive asset evaluation.  
 
There was no additional suggestion or question so the chairman asked the meeting for voting. 
The voting results: 

   Approval  4,344,443 votes   equivalent to    99.70 % 
  Disapproval        0 votes   equivalent to        0 % 

   Abstention       12,900          votes    equivalent to       0.30 % 
                          Total     4,357,343     votes   equivalent to   100.00 % 
 

2) Mr. Chiaki Kojima 
The chairman asked the meeting for the opinions. There was no additional suggestion or question so the 
chairman asked the meeting for voting. 
  The voting results: 

  Approval  4,344,444 votes   equivalent to    99.70 % 
 Disapproval         9,100 votes   equivalent to      0.21 % 

  Abstention                  3,800            votes   equivalent to      0.09 % 
            Total                  4,357,344     votes   equivalent to   100.00 % 
 

3) Mr. Pichai Amranan   
  The chairman asked the meeting for the opinions. There was no additional suggestion or question so the 

chairman asked the meeting for voting. 
  The voting results: 

   Approval  4,346,845 votes   equivalent to    99.76 % 
  Disapproval       9,100  votes   equivalent to      0.21 % 

   Abstention         1,400            votes   equivalent to      0.03 % 
                          Total     4,357,345     votes   equivalent to  100.00% 
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4) Ms. Archaraporn Manasarn  
The chairman asked the meeting for the opinions. There was a question as the following. 
Mr. Sarupyitsing Kuratri (shareholder): How did Ms. Archaraporn know the company? Who invited Ms. 
Archaraporn to be a director? Did Ms. Archaraporn know Mr. Bundit Sumetchoengprachya and Mr. 
Thanin Serngadichaivit? 
Chairman: The board considered and agreed that Ms. Acharaporn was knowledgeable and had 
qualifications which were suitable to be a director. 
There was no additional suggestion or question so the chairman asked the meeting for voting. 

  
 The voting results: 
   Approval  4,346,846 votes   equivalent to    99.76 % 
  Disapproval        9,100 votes   equivalent to      0.21 % 

   Abstention        1,400 votes   equivalent to      0.03 % 
                          Total    4,357,346     votes   equivalent to  100.00 % 

Resolution    After consideration, the 4 directors were individually re-elected by the meeting with 
majority vote. 
 

Agenda 6   To consider and approve the remuneration of audit committee for 2018 (April 1, 2018 – March 31, 2019) 
 The board considered to propose the meeting for approving the remuneration of audit committee for 

2018 from April 1, 2018 to March 31, 2019 amount 409,509.00 Baht. It was for 3 committees: Mr. 
Yanchai Tantiratapong, Mr. Panukorn Chantaraprapab and Ms. Archaraporn Manasarn. 

 
     The chairman asked the meeting for the opinions. There was a question as the following. 

Ms. Kiratika Peanglad (attorney of TIA):  There was only an agenda of the audit committee 
remuneration approval but no remuneration approval for other directors. 
Chairman: The company did not pay the remuneration for other directors. There was only the 
remuneration for audit committee. 
There was no additional suggestion or question so the chairman asked the meeting for voting. 
 Resolution  After consideration, the meeting approved the remuneration of audit committee for 
2018 with majority vote as below. 
 

   Approval  4,346,846 votes   equivalent to   99.76 % 
  Disapproval          9100 votes   equivalent to     0.21 % 

   Abstention         1,400            votes   equivalent to     0.03 % 
                          Total     4,357,346     votes   equivalent to 100.00 % 
 
Agenda 7  To appoint the auditor and approve the auditor fee for 2018 (April 1, 2018 – March 31, 2019) 

The board considered to propose the meeting for appointing the auditor from KPMG Phoomchai Audit 
Limited to be an auditor of 2018 from April 1, 2018 to 31 march, 2019 as the following names. 

1. Mr. Sakda   Kaothanthong   CPA registration No.4628 or  
2. Mr. Charoen Phosamritlert CPA registration No.4068 or 
3. Mr. Vairoj Jindamaneepitak CPA registration No.3565 or 

Then the board proposed to approve the audit fee for 2018 amount 1,643,000.00 Baht.  
  The chairman asked the meeting for the opinions. There was no additional suggestion or question so the 

chairman asked the meeting for voting. 
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Resolution      After consideration, the meeting approved the appointment of the auditor and the audit fee 
2018 with the majority vote as below. 

 
 
Approval  4,346,846 votes   equivalent to    99.76 % 
Disapproval         9,100 votes   equivalent to      0.21 % 

  Abstention                  1,400            votes   equivalent to      0.03 % 
                          Total    4,357,346     votes   equivalent to  100.00 % 
 
Agenda 8 : Other business 

Because there was no additional agenda so the chairman asked the meeting for opinions. There were 
questions as the following. 

Mr. Rittichai Yipcharoenporn (shareholder):  
1. The company had less profit for several years. Does the company have a chance of recovery? 

What are the causes? Can the knitting help the company to have more profit? What are the long 
term solution? 

2. What are the countermeasures for reimbursement the slowing down school uniform market? In 
the present, the number of students in grade 1 are only 600,000 persons which is less than the 
past 10 years in 1 million persons. The birth rate is reducing. 

 
Chairman: 
1. In the past 4-5 years, the profit slowed down because of declined economic situation in Thailand. 

The school uniform market slowed down. The export quantity reduced because of the 
competitors from China and India and the export was affected by strengthened Baht situation. 
The solutions of 2017 were searching for other markets and expanding of knitted fabric market. 
The success was shown in the second haft year. Moreover, in the past 2-3 year, the company 
also had cost reduction policy so it is estimated that the profit in this year will be better than the 
last year. 

2. The company realizes about reducing of students so the company is searching for the other 
uniform markets such as company uniform, high value fabric, fashionable fabric. For the knitted 
fabric, the company mainly expands to sport wear in Japan and opens new uniform market in 
USA. However, the company usually looks for new opportunities. 

There were additional shareholders joined during the meeting so the final number of shareholders in 
the end of the meeting was as the following.  
Attended in person      59 persons representing        218,013 shares equivalent    3.63 % 
Attended by proxy       93    persons    representing     4,139,333 shares  equivalent  68.99 % 
                   Total        152   persons  representing     4,357,346 shares  equivalent  72.62 % 
 
The chairman declared to adjourn the meeting at 11.50 p.m. 
 
 

………………………………… 
(Norikazu Masui) 

         The Chairman of the Board 
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สารสนเทศที่ส าคัญโดยสรุปเกี่ยวกับการควบบริษัทระหว่าง 

บริษัท ลัคกีเ้ท็คซ์ (ไทย) จ ากดั (มหาชน) กับบริษัท ไทยโทเรเท็กซ์ไทล์มลิลส์ จ ากัด (มหาชน) 

ภาพรวมของแผนการควบบริษัท 

ท่ีประชมุคณะกรรมการของบริษัท ไทยโทเรเท็กซ์ไทล์มิลลส์ จ ากดั (มหาชน) ( “TTTM“ หรือ “บริษัทฯ”) ครัง้ที่ 
5/2561 เมื่อวนัท่ี 25 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 ได้มีมติอนมุตัิให้ท ารายการการควบบริษัทและให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของ
บริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนมุตัิการควบบริษัทระหวา่งบริษัทฯ กบับริษัท ลคักีเ้ท็คซ์ (ไทย) จ ากดั (มหาชน)  (“LTX”) เกิดเป็น
บริษัทมหาชนจ ากดัใหม่ขึน้ (“บริษัทใหม่”) จากการควบบริษัท (“การควบบริษัท”) (Amalgamation) โดยบริษัทฯ จะ
ด าเนินการยื่นค าขอให้รับหลกัทรัพย์ของบริษัทใหม่เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนต่อตลาดหลกัทรัพย์ แห่งประเทศไทย 
(“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) ตามข้อบงัคบัตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เร่ืองการรับหลักทรัพย์ของบริษัทท่ีเกิดจากการ
ควบบริษัทเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียน พ.ศ. 2542 

เพ่ือรองรับธุรกรรมการควบบริษัท ตามท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ เมื่อวนัที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
บริษัทฯ และ LTX จะด าเนินการจัดโครงสร้างบางส่วน โดย  LTX จะขายหุ้ นในบริษัทฯ ทัง้หมดที่ถือโดย 
LTX จ านวน 313,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 5.22 ของจ านวนหุ้นท่ีออกจ าหนา่ยแล้วทัง้หมดใน TTTM ก่อนท่ีการควบบริษัท
จะเสร็จสมบรูณ์ เนื่องจากภายหลงัการควบบริษัทแล้วเสร็จ LTX ในฐานะผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ จะมีสทิธิที่จะได้รับจดัสรรหุ้น
ของบริษัทใหม่ ซึ่งไม่สามารถท าได้ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ .ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม) 
(“พ.ร.บ.บริษัทมหาชนฯ”)  ที่ห้ามมิให้บริษัทเป็นเจ้าของหุ้นของตวัเอง ในการนี ้Toray Industries, Inc. (“TORAY”) ได้
แสดงความจ านงในการซือ้หุ้นบริษัทฯ จาก LTX โดยการซือ้ขายหุ้นดงักลา่วระหว่าง LTX และ TORAY (“การขายหุ้น 
TTTM”) นัน้ จะเกิดขึน้ก็ต่อเมื่อ (i) ได้มีมติอนมุติัการควบบริษัทจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และ LTX และ (ii) 
TORAY ได้สง่หนงัสอืบอกกลา่วแสดงความจ านงในการรับซือ้หุ้นไปยงัผู้ ถือหุ้นท่ีลงมติออกเสยีงคดัค้านการควบบริษัทในที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และ LTX ที่มีมติอนมุตัิการควบบริษัท (“ผู้ถือหุ้นที่คัดค้าน”) แล้ว ซึ่งจะเป็นวนัเดียวกบัวนัที่ 
TORAY พิจารณาตดัสนิใจในการรับซือ้หุ้นจากผู้ ถือหุ้นที่คดัค้าน (ณ วนัที่ 7 หลงัจากวนัท่ีที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 
และ LTX มีมติให้มีการควบบริษัท) (โดยมีรายละเอียดตามที่จะได้อธิบายต่อไป) (โปรดพิจารณาแผนภาพประกอบ ตาม
แผนภาพ ข. โครงสร้างผู้ ถือหุ้นในการขายหุ้น TTTM) 

ทัง้นี ้ในปัจจบุนั TORAY เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ และของ LTX โดย TORAY และบคุคลที่เก่ียวข้อง (ได้แก่ 
บริษัท ไทยโทเรซินเทติคส์ จ ากดั (“TTS”)) มีสดัสว่นการถือหุ้นรวมกนัใน LTX เป็นจ านวนร้อยละ 73.85 และ TORAY และ
บคุคลที่เก่ียวข้อง (ได้แก่ LTX) มีสดัสว่นการถือหุ้นรวมกนัในบริษัทฯ เป็นจ านวนร้อยละ 40.01 (โปรดพิจารณาแผนภาพ
ประกอบ ตามแผนภาพ ก. โครงสร้างผู้ ถือหุ้นก่อนการควบบริษัท (Pre-amalgamation)) TORAY ในฐานะผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ที่สดุของทัง้บริษัทฯ และ LTX จึงเป็นผู้ ท่ีมีความเหมาะสมในการเป็นผู้ รับซือ้หุ้นจากผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้านของ  LTX และ 
TTTM ในเชิงสถานะทางการเงิน (financial condition) 

นอกจากนี ้TTS จะขายหุ้นใน LTX ทัง้หมดที่ถือโดย TTS จ านวน 1,066,800 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 2.06 ของ
จ านวนหุ้นท่ีออกจ าหนา่ยแล้วทัง้หมดใน LTX ให้กบั TORAY พร้อมกบัการขายหุ้น TTTM เพื่อขจดัโครงสร้างการถือหุ้นไขว้
ระหวา่ง LTX และ TTS  ก่อนท่ีการควบบริษัทจะเสร็จสมบรูณ์ โดยการซือ้ขายหุ้นดงักลา่วระหวา่ง  TTS และ TORAY นัน้ 
จะเกิดขึน้ก็ต่อเมื่อได้มีมติอนมุตัิการควบบริษัทจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และ LTX (“การขายหุ้น LTX”) (โปรด
พิจารณาแผนภาพประกอบ ตามแผนภาพ ค. โครงสร้างผู้ ถือหุ้นในการขายหุ้น LTX) 

ภายหลงัจากการขายหุ้น TTTM การขายหุ้น LTX และการควบบริษัทเสร็จสิน้จะเกิดบริษัทใหมข่ึน้ โดยบริษัทใหม่
จะได้ไปทัง้ทรัพย์สนิ (รวมถึง ทรัพย์สินทางปัญญาต่างๆ อาทิ เคร่ืองหมายการค้า สญัญาและใบอนญุาตต่างๆ เช่น บตัร
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สง่เสริมการลงทนุ คณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุ) หนี ้สทิธิ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของบริษัทฯ และ LTX ทัง้หมด
โดยผลของกฎหมาย ทัง้นี ้คาดการณ์วา่บริษัทใหมจ่ะจดัตัง้แล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2562 

ภาพ ก. โครงสร้างผู้ถอืหุ้นก่อนการควบบริษัท 

 
 

ภาพ ข. โครงสร้างผู้ถอืหุ้นในการขายหุ้น TTTM (เพื่อขจดัการถือหุ้นระหวา่งบริษัทท่ีจะควบเข้าด้วยกนั) 

 
 

ภาพ ค. โครงสร้างผู้ถอืหุ้นในการขายหุ้น LTX (เพื่อขจดัโครงสร้างการถือหุ้นไขว้) 

  
 

ภาพ ง. โครงสร้างผู้ถอืหุ้นภายหลังจากการขายหุ้น TTTM และการขายหุ้น LTX ก่อนการควบบริษัท 
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ภาพ จ. โครงสร้างผู้ถอืหุ้นภายหลังจากการควบบริษัท1  

 

 

 

 

 

 

ภายหลงัการควบบริษัทแล้วเสร็จ โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทใหมจ่ะเป็นไปตามแผนภาพ จ. โครงสร้างผู้ ถือ
หุ้นภายหลงัจากการควบบริษัท (Post-amalgamation) ทัง้นี ้ตามโครงสร้างการถือหุ้น แม้ TORAY ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ซึง่เข้า
ขา่ยเป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งของบริษัทใหม่ จะถือหุ้นใน TTS ซึง่เป็นบริษัทร่วมของ LTX ในปัจจบุนัเกินกว่าร้อยละ 
10 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของ TTS แตก่ารจดัโครงสร้างการถือหุ้นดงักลา่วเป็นไปเพ่ือประโยชน์ที่ดีที่สดุ
ของบริษัทใหม ่ 

TORAY มีความจ าเป็นท่ีจะต้องลงทนุใน TTS ซึง่ เป็นผู้ผลติวตัถดิุบเพ่ือใช้ในอตุสาหกรรมของ TORAY Group 
เพื่อการบริหารจดัการเวลาของหว่งโซอ่ปุทาน (supply chain) และเพื่อเพิ่มความสามารถในการพึง่พาตวัเองได้โดยไมต้่อง
พึง่พาผู้ขายวตัถดุิบรายอื่นๆ การที่พึ่งพาผู้ขายวตัถดุิบอื่นมากจนเกินไปจะท าให้มิอาจควบคมุคณุภาพ ระยะเวลาในการ
รับสนิค้า และ ราคา เนื่องจากอตุสาหกรรมสิง่ทอเป็นธุรกิจที่มีการแขง่ขนัสงู ความลา่ช้าหรือช ารุดบกพร่องของวตัถดุิบอาจ
ท าให้ก าไรท่ีควรได้รับ (Thin Margin) ลดหายไปได้ ดงันัน้ TORAY จ าเป็นต้องเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของ TTS LTX และ 
TTTM เพื่อเป็นการผนึกก าลงัทางธุรกิจ (synergy) และท าให้ทุกบริษัทในกลุม่ TORAY สามารถแข่งขันในตลาด
อุตสาหกรรมสิ่งทอท่ีมีการแข่งขนัสงูได้ โครงสร้างการถือหุ้นดงักล่าวจะสามารถรับประกันคุณภาพของผลิตภณัฑ์ของ 
TORAY ทัง้ใน LTX และ TTTM ได้เช่นเดียวกนั รวมทัง้ การบริหารจดัการห่วงโซอ่ปุทาน (supply chain) ยงัสามารถช่วย
ลดต้นทนุ และควบคมุคณุภาพของสนิค้าได้  

นอกจากเหตผุลที่กลา่วมาข้างต้น การถือหุ้นใน TTS ยงัท าให้ LTX ได้ผลตอบแทนในรูปเงินปันผล ในปีลา่สดุ(งบ
การเงินสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2561) อตัราสว่นเงินปันผลตอบแทน (Dividend Yield) จากการลงทนุใน TTS นีม้ี
จ านวนสูงถึงร้อยละ 11 (อ้างอิงจากมูลค่าลงทุนตัง้ต้นรวมเท่ากับ 494 ล้านบาท)  ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับสูงส าหรับ
อตุสาหกรรมนีแ้ละเมื่อเทียบกบัการลงทนุในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนๆ และยงัถือว่าเป็นหนึง่ในก าไรหลกัของ LTX คิดเป็น
มลูค่าถึงร้อยละ 10 ของก าไรทัง้หมดในช่วงเวลาเดียวกันอีกด้วย ด้วยเหตุนีจ้ึงเป็นเหตุให้ LTX ถือ หุ้นของ TTS เพื่อ
ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นสว่นรวม 

เพื่อประโยชน์และความส าเร็จของการควบบริษัท และเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และนกัลงทนุทัว่ไปได้รับข้อมลู
สารสนเทศอยา่งเพียงพอ โดยเทา่เทียม และเป็นปัจจบุนัท่ีสดุ บริษัทฯ และ LTX ได้มีก าหนดการเสนอการควบกิจการและ
ธุรกรรมอื่นที่เก่ียวข้อง แก่ท่ีประชมุคณะกรรมการของแตล่ะบริษัทในวนัเดียวกนั ได้แก่วนัท่ี 25 ธันวาคม พ.ศ. 2561 เพื่อ
ขออนมุติัในการเสนอวาระนีแ้ก่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และ LTX ซึ่งจะจดัขึน้ในวนัที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2562 ทัง้นี ้
การควบบริษัทจะต้องได้รับอนมุติัจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และ LTX ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ
เสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

                                                           
1 แผนภาพแสดงโครงสร้างการถือหุ้นภายหลงัการควบบริษัท ภายใต้สมมติฐานของกรณีวาระการควบบริษัทได้รับมติอนุมติัจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นข อง LTX และ TTTM  
โดยไมม่ีผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้านเสนอขายหุ้นให้แก่ TORAY ในฐานะผู้ รับซือ้หุ้นจากผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้าน 
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ในกรณีที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และ LTX มีมติอนุมตัิการควบบริษัท แต่มีผู้ ถือหุ้นที่คดัค้าน บริษัทฯ 

จะต้องจดัให้มีผู้ รับซือ้หุ้นของบริษัทฯ จากผู้ ถือหุ้นที่คดัค้าน ในราคาท่ีซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ครัง้สดุท้ายก่อนวนัที่ที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และ LTX มีมติให้มีการควบบริษัท ซึ่งเป็นไปตามมาตรา 146 แห่ง พ.ร.บ.บริษัทมหาชนฯ (คือ 
ราคาปิดของหุ้นของบริษัทฯ ในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ณ วนัที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2562) ซึ่งการรับซือ้หุ้นดงักล่าวจะเร่ิม
ด าเนินการตัง้แต่วนัที่ 8 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 ถึงวนัที่ 21 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นที่คดัค้านที่บริษัทฯ จะ
จดัหาผู้ รับซือ้หุ้นจะต้องเข้าร่วมการประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยตนเอง หรือโดยผู้ รับมอบฉนัทะ และออกเสียงลงมติคดัค้านการ
ควบบริษัทโดยชดัแจ้งในวาระท่ีลงมติอนมุติัการควบบริษัทเทา่นัน้ โดยผู้ ถือหุ้นท่ีไม่ได้เข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยตวัเอง
และไมไ่ด้มอบอ านาจให้ผู้ รับมอบฉนัทะลงมติแทน จะไมส่ามารถคดัค้านการควบบริษัทในภายหลงัได้ นอกจากนี ้ผู้ ถือหุ้ น
ที่งดออกเสยีงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นจะไมถื่อวา่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้านการควบบริษัท ในการนี ้ผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้านจะต้องขายหุ้น
ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัที่ได้รับค าเสนอขอซือ้หุ้น หากผู้ ถือหุ้นที่คดัค้านปฏิเสธที่จะขายหุ้นภายในก าหนดเวลาข้างต้น 
บริษัทฯ สามารถด าเนินการควบบริษัทต่อได้ และผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้านดงักลา่วจะกลายเป็นหนึ่งในผู้ ถือหุ้นของบริษัทใหม่
ภายหลงัการจดทะเบียนการควบบริษัทเสร็จสมบรูณ์ตามที่กฎหมายก าหนดไว้  

บริษัทฯ รับทราบวา่ TORAY ได้แสดงความจ านงที่จะรับเป็นผู้ รับซือ้หุ้นจากผู้ ถือหุ้นที่คดัค้าน อย่างไรก็ตาม การ
ซือ้หุ้นของบริษัทฯ จากผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้านอาจจะสง่ผลให้ TORAY ได้มาซึ่งหุ้นในบริษัทฯ เพ่ิมขึน้จนถึงร้อยละ 50 ของสิทธิ
ออกเสยีงทัง้หมดของกิจการ ซึ่งท าให้ TORAY มีหน้าที่ต้องท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์ทัง้หมดของบริษัทฯ ตามหลกัเกณฑ์
ของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ท่ี ทจ.12/2554 เร่ือง หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการในการเข้าถือหลกัทรัพย์
เพื่อครอบง ากิจการ ลงวนัท่ี 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2554 (รวมทัง้ที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม) อยา่งไรก็ตาม TORAY มีความประสงค์
ท่ีจะขอผอ่นผนัการท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์ทัง้หมดของบริษัทฯ ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) เน่ืองด้วยการซือ้หุ้นจากผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้านนัน้เป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการควบบริษัท 
ตามขัน้ตอนและบทบญัญตัิแหง่ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ 

ในการนี ้การซือ้หุ้นจากผู้ ถือที่คดัค้านของ TORAY จะอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์และเง่ือนไข ตามหลกัเกณฑ์และ
เง่ือนไขการรับซือ้หุ้นจากผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้านการควบบริษัทของ TORAY ซึ่งรวมถึงเง่ือนไขที่ก าหนดให้จ านวนมลูค่าการรับ
ซือ้หุ้นจากผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้านของทัง้บริษัทฯ และ LTX รวมทัง้หมด (ค านวณจากจ านวนหุ้นของ LTX และ TTTM ที่เสนอขาย
โดยผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้าน คณูด้วยราคาที่ซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ครัง้สดุท้ายก่อนวนัที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อมีมติให้มีการ
ควบบริษัท) ต้องไมเ่กิน 300 ล้านบาท ทัง้นี ้เนื่องจากมีผู้ รับซือ้หุ้นเพียงรายเดียวจึงมีเง่ือนไขมลูค่าการรับซือ้หุ้นส าหรับทัง้
บริษัทฯ และ LTX รวมกันเป็นจ านวนเดียว อย่างไรก็ดี หากจ านวนมูลค่าการรับซือ้หุ้นรวมทัง้หมดเกินกว่าจ านวนที่ได้
ก าหนดไว้ TORAY อาจพิจารณาถอนตวัจากการเป็นผู้ รับซือ้หุ้นนัน้ โดยจะพิจารณาตดัสนิใจและเปิดเผยงบประมาณใน
การรับซือ้หุ้นจากผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้านของแตล่ะบริษัท พร้อมกับสง่หนงัสอืบอกกลา่วแสดงความจ านงในการรับซือ้หุ้นไปยงัผู้
ถือหุ้นท่ีคดัค้าน ณ วนัท่ี 7 หลงัจากวนัท่ีที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของ LTX และ TTTM มีมติให้มีการควบบริษัท (วนัท่ี 7 กมุภาพนัธ์ 
พ.ศ. 2562) โดยจะแจ้งผา่นตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายในวนัท่ี 7 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 

นอกจากนี ้กระบวนการซือ้ขายหุ้น รวมถึงการสง่มอบและช าระค่าหุ้นจะด าเนินการท ารายการด้วยวิธีการ Put-
through ผ่านตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดย บริษัทหลกัทรัพย์ โนมรูะ พฒันสนิ จ ากดั (มหาชน) จะเป็นตวัแทนในการรับซือ้หุ้น
ของ TORAY 

ในกรณีที่ TORAY ใช้สทิธิในการถอนตวัจากการเป็นผู้ รับซือ้หุ้นจากผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้าน บริษัทฯ และ LTX จะแจ้ง
การยกเลิกการควบบริษัทให้แก่ผู้ ถือหุ้นทราบในวันเดียวกันกับวันที่ TORAY ถอนตัวจากการเป็นผู้ รับซือ้หุ้ น (วันที่ 7 
กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2562) 
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ทัง้นี ้เกณฑ์ในการพิจารณามลูคา่หุ้นท่ีเสนอขายทัง้หมดของ TORAY เพื่อตดัสินใจว่าจะยงัคงท าหน้าที่เป็นผู้ รับ

ซือ้หุ้นหรือไม ่เป็นไปตามสถานการณ์ดงัตอ่ไปนี ้

1. กรณีมลูคา่หุ้นทัง้หมดจากผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้านต ่ากวา่งบประมาณการรับซือ้หุ้นท่ี TORAY ก าหนด 

ในกรณีนี ้บริษัทฯ และ LTX จะด าเนินกระบวนการควบบริษัทต่อไปโดยมีรายละเอียดปรากฏตามหวัข้อที่ 4 
(ขัน้ตอน ระยะเวลาในการด าเนินการ และวิธีการควบบริษัท) 

2. กรณีมีผู้ ถือหุ้นคดัค้านการควบบริษัทเกินกว่าร้อยละ 25 ของเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และ/หรือ 
LTX ที่เข้าร่วมประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

ในกรณีดงักลา่ว กระบวนการควบบริษัทจะสิน้สดุลง โดยบริษัทฯ และ LTX จะแจ้งการยกเลิกการควบบริษัท
ในวาระท่ีประชมุดงักลา่ว 

3. กรณีมลูคา่หุ้นทัง้หมดจากผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้านสงูกวา่งบประมาณการรับซือ้หุ้นท่ี TORAY ก าหนด 

ในกรณีนี ้TORAY จะแจ้งผลการพิจารณาในวนัท่ี 7 นบัจากวนัท่ีท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของ LTX และ TTTM มีมติ
ให้มีการควบบริษัท โดยหาก TORAY ตกลงซือ้หุ้ นเกินกว่างบประมาณการรับซือ้หุ้ นที่ TORAY ก าหนด 
บริษัทฯ และ LTX จะด าเนินกระบวนการควบบริษัทต่อไปโดยมีรายละเอียดปรากฏตามหวัข้อที่ 4 (ขัน้ตอน 
ระยะเวลาในการด าเนินการ และวิธีการควบบริษัท) แต่หาก TORAY ใช้สทิธิในการถอนตวัจากการเป็นผู้ รับ
ซือ้หุ้นจากผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้าน กระบวนการควบบริษัทจะสิน้สดุลง 

นอกจากนี ้ตามบทบญัญตัิตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ บริษัทฯ จะสง่หนงัสอืแจ้งเจ้าหนีข้องบริษัทฯ เก่ียวกบัมติ
ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นที่อนมุตัิการควบบริษัท ภายใน 14 วนันบัแตว่นัท่ีที่ประชุมผู้ ถือหุ้นมีมติอนุมตัิการควบบริษัท และเปิด
โอกาสให้เจ้าหนีค้ดัค้านการควบบริษัทภายในระยะเวลา 2 เดือนนบัจากวนัท่ีเจ้าหนีไ้ด้รับหนงัสอืแจ้งมติ รวมถึงบริษัทฯ จะ
ประกาศมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีอนมุติัการควบบริษัทลงหนงัสือพิมพ์ภายในก าหนดเวลา 14 วนัข้างต้น หากมีการคดัค้าน
จากเจ้าหนี ้บริษัทฯ จะไมด่ าเนินการควบบริษัทกบั LTX จนกวา่ได้มีการช าระหนีห้รือได้จดัหาหลกัประกนัในหนีน้ัน้แล้ว 

สรุประยะเวลาในการด าเนินการรับซือ้หุ้นจากผู้ถอืหุ้นที่คัดค้าน 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อของบริษัทที่จะควบเข้าด้วยกัน และชื่อของบริษัทใหม่ 

การควบบริษัทระหวา่งบริษัทฯ กบั LTX เป็นการด าเนินการตามบทบญัญตัิแหง่ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ โดยที่ผู้ ถือหุ้น
ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นของ LTX จะมีการประชมุผู้ ถือหุ้นร่วมกนัตอ่ไปภายในระยะเวลาและตามขัน้ตอนท่ีกฎหมาย
ก าหนด เพ่ือพิจารณาก าหนดช่ือของบริษัทใหม่ รวมทัง้พิจารณาก าหนดเร่ืองต่างๆ เก่ียวกบับริษัทใหม่ เช่น ทนุจด
ทะเบียน หนงัสอืบริคณห์สนธิ ข้อบงัคบั การจดัสรรหุ้น การเลอืกตัง้กรรมการและผู้สอบบญัชี เป็นต้น  
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2. ข้อมูลโดยสังเขปของกิจการ 

2.1 ข้อมูลโดยสังเขปของ LTX 

ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือบริษัท:   บริษัท ลคักีเ้ท็คซ์ (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 
ประเภทธุรกิจ/อตุสาหกรรม:   กลุม่สนิค้าอปุโภคบริโภค/แฟชัน่ 
ส านกังานใหญ่: อาคารบปุผจิต ชัน้ 5 เลขที่ 20 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร 
เบอร์โทรศพัท์/โทรสาร: 66 (0) 2 2666600/ 66 (0) 2 2383957-8 
เลขทะเบียน: 0107537002214 

ประวัติโดยย่อของ LTX 
LTX ก่อตัง้ในปี พ.ศ. 2503 โดยผู้ประกอบการชาวฮ่องกงและพ่อค้าชาวจีนท่ีอาศยัอยูใ่นประเทศไทย มีทนุจด

ทะเบียนแรกเร่ิมจ านวน 5,000,000 บาท ตอ่มาในปี พ.ศ. 2515 TORAY ได้เข้าซือ้หุ้นของ LTX เกือบกึ่งหนึ่ง และได้
เพ่ิมทนุจดทะเบียนเป็น 200,000,000 บาท LTX ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ในปี พ.ศ. 2532 โดยใน
ปัจจบุนั LTX มีทนุจดทะเบียน 518,400,000 บาท แบง่ออกเป็นหุ้นสามญั 51,840,000 หุ้น ด้วยมลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 
10 บาท และมีหุ้นสามญัที่ช าระแล้วเป็นจ านวน 51,840,000 หุ้น ด้วยมลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท  

ตัง้แต่เร่ิมกิจการ LTX ประกอบกิจการเก่ียวกบัอตุสาหกรรมสิง่ทอ ตัง้แต่การป่ันผ้า การทอผ้า การย้อมผ้า และ
ตกแตง่ส าเร็จ และตัง้แตปี่ พ.ศ. 2541 LTX ได้ขยายกิจการไปสูธุ่รกิจประเภทผลติภณัฑ์ทางอตุสาหกรรม (industrial 
material product) ซึง่รวมถึง ด้ายเสริมความแข็งแรงประเภทยาง (cord for rubber material reinforcement) และ 
วสัดถุงุลมนิรภยั (airbag fabric) 

ในปัจจุบนั LTX เป็นหนึ่งในสิบบริษัทผู้ ผลิตสิ่งทอชัน้น าในประเทศไทย โดยมี 3 โรงงาน ตัง้อยู่ในจังหวัด
สมทุรปราการ  ผลติภณัฑ์หลกัของ LTX คือ ผ้าสปัน (spun fabrics) ผ้าฟิลาเมนท์ (filament fabrics) ด้ายยีนส์ 
(denim yarns) และผลติภณัฑ์ทางอตุสาหกรรม (industrial material product) 

ธุรกิจหลัก / ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

LTX ประกอบกิจการในสองกลุม่ผลติภณัฑ์หลกั ได้แก่ สิง่ทอ (textile) และผลติภณัฑ์สิ่งทอเพื่ออตุสาหกรรมการ
ผลติ (industrial material product) โดยมีกลุม่ผลติภณัฑ์ยอ่ยดงัตอ่ไปนี ้

 กิจการสิง่ทอ (textile)  
- ผ้าสปัน: ผ้าโพลีเอสเตอร์ ผ้าโพลีเอสเตอร์ผสมฝ้าย และผ้าฝ้ายผสมร้อยละ 10 ส าหรับเสือ้เชิต้ 

เคร่ืองแบบนกัเรียน และเคร่ืองแบบตามวาระตา่งๆ ในภมูิภาคตะวนัออกกลาง เป็นต้น 
- ผ้าฟิลาเม้นท์: ผ้าโพลเีอสเตอร์ฟิลาเมนท์ล้วน ส าหรับซบัในและเคร่ืองแตง่กาย ผ้าลายสอง (twill) ผ้าซา

ติน และผ้าไนลอนส าหรับเสือ้แจ็กเก็ต 
- เส้นด้ายส าหรับผ้ายีนส์: เส้นด้ายใยฝ้ายล้วนส าหรับยีนส์ หรือเส้นด้ายใยฝ้ายผสมเส้นใยไลครา (Lycra) 

ส าหรับผ้ายีนส์ หรือผ้ายีนส์ยืด 
 กิจการผลติภณัฑ์สิง่ทอเพ่ืออตุสาหกรรมการผลติ (industrial material product): ด้ายเคลือบเสริมความ

แข็งแรงของยางและผ้าส าหรับท าถงุลมนิรภยั 
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2.2 ข้อมูลโดยสังเขปของบริษัทฯ 

ข้อมูลทั่วไป 
ช่ือบริษัท:   บริษัท ไทยโทเรเท็กซ์ไทล์มิลลส์ จ ากดั (มหาชน) 
ประเภทธุรกิจ/อตุสาหกรรม:   กลุม่สนิค้าอปุโภคบริโภค/แฟชัน่ 
ส านกังานใหญ่: อาคารบุปผจิต ชัน้ 6 เลขที่ 20 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร 
เบอร์โทรศพัท์/โทรสาร: 66 (0) 2 2383950-1 / 66 (0) 2 2383959 
เลขทะเบียน: 0107537001617 

ประวัติโดยย่อของบริษัทฯ 
บริษัทฯ ก่อตัง้ในปี พ.ศ. 2506 ในฐานะบริษัทแรกในตา่งประเทศของ TORAY ตอ่มาในปี พ.ศ. 2524 บริษัทฯ ได้

น าหุ้นเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยในปัจจบุนั บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนจ านวน 60,000,000 บาท แบ่ง
ออกเป็นหุ้นสามญั 6,000,000 หุ้น ด้วยมูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท และมีหุ้นสามญัท่ีช าระแล้วเป็นจ านวน 
6,000,000 หุ้น ด้วยมลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท  

โรงงานของ บริษัทฯ ตัง้อยูใ่นจงัหวดันครปฐม หา่งจากกรุงเทพฯ ไปทางตะวนัตกประมาณ 45 กิโลเมตร การผลติ
ในโรงงานครอบคลมุทัง้ การป่ันผ้า การทอผ้า การถกัผ้า การย้อมผ้า การตกแต่งส าเร็จ และ การเพิ่มคณุสมบตัิของ
เนือ้ผ้าเช่น การท าให้เบาลง และการกนัน า้ 

ธุรกิจหลัก / ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจสิ่งทอในประเภทของการป่ันด้าย การทอผ้า การถกัผ้า การย้อมผ้า และการแต่งส าเร็จ 
โดยผลติภณัฑ์ของบริษัทฯ สามารถแบง่ได้เป็น 3 ประเภทหลกั ได้แก่ 

 ผ้าทอ: ผลิตจากโพลีเอสเตอร์ร้อยละ 65 ผสมกับเรยอนร้อยละ 35 ใช้ส าหรับเคร่ืองแบบต่างๆ ภายใต้
เคร่ืองหมายการค้า “Golden Eagle” และ “TETREX” ผ้าทอยงัใช้ส าหรับเสือ้ผ้าฤดหูนาวและเคร่ืองแบบใน
องค์กรอีกด้วย 

 ผ้าถกั: ผลติจากโพลเีอสเตอร์ผสมกบัเรยอน และอะครีลคิ ใช้ส าหรับตดัเย็บชดุกีฬา 
 ผ้าเบาะรถยนต์: ผลติจากโพลเีอสเตอร์ 100% 

3. วัตถุประสงค์หรือผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการควบบริษัท 

ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รับจากการควบบริษัท 

- การควบบริษัทเกิดขึน้เพื่อเสริมสร้างโครงสร้างพืน้ฐานของธุรกิจ  (business infrastructure) ของกลุ่มบริษัท 
TORAY ในประเทศไทย จากการพิจารณาผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นของทัง้ LTX และ TTTM การควบบริษัท
จะท าให้เกิดประโยชน์แก่ทัง้ 2 บริษัท ทัง้ในแง่ของการเพิ่มโอกาสทางการตลาด (market opportunities) รวมถึง
การตระหนกัถึงการรวมธุรกิจด้านราคาและกลยทุธ์ร่วมกนั (cost synergies and strategic synergies) 

- ด้วยลกัษณะของการควบบริษัท จะไมม่ีการเกิดผลประโยชน์ท่ีขดักนั (conflict of interest) ระหว่าง TORAY กบั
ผู้ ถือหุ้นข้างน้อย โดย TORAY ในฐานะผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของ LTX และ TTTM จะกลายเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ใน
บริษัทใหม่เช่นเดียวกนั ตามผลของการควบบริษัทและโดยผลตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม ผู้ ถือหุ้นข้างน้อยจะ
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ได้รับประโยชน์ที่เกิดจากจากความพยายามของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และกลยทุธ์ตา่งๆ ที่สร้างขึน้ระหว่าง LTX และ 
TTTM 

3.1 การพฒันาการเพิ่มมลูคา่ (High Value Added (HVA)) ของสนิค้าอยา่งมีประสทิธิภาพ 

- เนื่องด้วยการแข่งขนัอย่างสงูในตลาดสิ่งทอ การผลิตสินค้าด้วยต้นทนุที่ต ่าที่สดุและการสร้างมลูคา่ของสินค้า 
ด้วยการมีลกัษณะพิเศษที่แตกต่างจากคู่แข่งในตลาด ก็จะสามารถเพิ่มราคาที่ขายให้แก่ลกูค้าได้ ซึ่งเป็นเร่ืองที่
ส าคญั โดยการควบบริษัทจะช่วยให้บริษัทเกิดประสทิธิภาพและประสทิธิผลมากที่สดุในการประกอบกิจการ 

- เมื่อ LTX และ TTTM ได้รับรู้และเข้าใจถึงความจ าเป็นตา่งๆ และท างานร่วมกนัเพื่อเป้าหมายที่ตัง้ไว้ การรวมตวั
กนัของทัง้สองบริษัทจะท าให้เกิดการพฒันาที่รวดเร็วและหลากหลายมากขึน้ส าหรับผลติภณัฑ์ของบริษัท ซึง่เป็น
ผลจากการแบง่ปันความช านาญ งานวิจยัและการพฒันาบคุลากร และ know-how ตา่งๆ แก่กนั 

- บริษัทใหมจ่ะมีศกัยภาพในการผลติและเป็นเจ้าของอปุกรณ์ตา่งๆ ท่ีจ าเป็น และแบง่ปันการพฒันาศกัยภาพและ
อปุกรณ์ตา่งๆ เพื่อผลติผลติภณัฑ์ที่มีมลูคา่สงู (high-value-added products) ในต้นทนุท่ีต ่ากวา่ 

3.2 การเพิ่มขีดความสามารถด้านการด าเนินการ (Operational Capability Enhancement) 

- LTX และ TTTM ต่างเป็นเจ้าของอุปกรณ์ต่างๆ ซึ่งแต่ละฝ่ายสามารถใช้อุปกรณ์ดังกล่าวเพื่อพฒันาการ
ด าเนินงานต่างๆ ได้ ตวัอย่างเช่น TTTM เป็นเจ้าของอปุกรณ์ขนาดเล็ก (small-scale niche) และอปุกรณ์เพื่อ
ผลิตผลิตภณัฑ์ที่มีมลูค่าสงู (high value-added processing equipment) ซึ่ง LTX สามารถใช้ได้โดยไม่ต้อง
จัดซือ้เอง โดย LTX สามารถใช้เคร่ืองจักรดังกล่าวส าหรับผลิตผลิตภณัฑ์ที่ลกูค้าสัง่ได้โดยมีประสิทธิภาพที่
เพิ่มขึน้ได้ 

- การรวมกนัของโรงงานผลติทัง้ 3 โรงของ LTX และ 1 โรงของ TTTM จะท าให้บริษัทใหมมี่ทางเลอืกในการผลติ
เพิ่มขึน้ ซึง่จะช่วยให้สามารถจดัการตารางการผลิต จดัสรรก าลงัการผลิตในแต่ละโรงงาน และจดัการการขนสง่
ระหวา่งโรงงาน แหลง่วตัถดุิบ และบริการลกูค้าได้ดีขึน้  

- การมีทางเลอืกในการผลติเพิ่มขึน้จะช่วยลดการสญูเสยีจากกระบวนการผลิต ในช่วงเวลาที่การผลิตไม่เป็นปกติ 
เช่น ภาวะเศรษฐกิจตกต ่าที่ไมไ่ด้คาดคิด ช่วงที่ธุรกิจซบเซา (low season) หรือกรณีเคร่ืองจกัรถกูปิด 

- พนกังาน โดยเฉพาะอยา่งย่ิงวิศวกรโรงงานของทัง้ LTX และ TTTM จะสามารถแบ่งปันความเช่ียวชาญในด้าน
การด าเนินงานต่างๆ เพื่อช่วยพฒันาเทคโนโลยี การประหยดัพลงังาน และเร่ืองอื่นๆ ให้มีประสิทธิภาพในการ
ผลติมากยิ่งขึน้ 

3.3 การจดัระบบทรัพยากรบคุคลให้เกิดประโยชน์สงูสดุ (Human Resources Optimization) 

- การรวมตวักนัและการปรับโครงสร้างของฝ่ายขาย โดยการแบง่เป็นฝ่ายขายในประเทศ และฝ่ายขายตา่งประเทศ  
จะท าให้บริษัทใหมส่ามารถลดการปฏิบติังานที่ซ า้ซ้อน อีกทัง้เพ่ิมความครอบคลมุไปยงัลกูค้าใหม่ๆ ได้มากขึน้ 
รวมถึงยงัสามารถสร้างความสมัพนัธ์อนัดี และพฒันาการให้บริการแก่ลกูค้าในปัจจบุนั 

- บริษัทใหมจ่ะสามารถขจดัระบบการท างานท่ีคาบเก่ียวกนั (overlapping supporting functions) เช่น ทรัพยากร
บคุคล การเงินและการบญัชี และเทคโนโลยีที่เก่ียวกบัข้อมลู ซึง่จะน าไปสูก่ารลดคา่ใช้จ่ายในการด าเนินการ  

3.4 การเพิ่มสถานะในอตุสาหกรรมสิง่ทอ (Increase of Presence in the Textile Industry) 

- บริษัทใหมจ่ะครอบคลมุธุรกิจสิง่ทอมากขึน้ ทัง้ผลิตภณัฑ์การถกัผ้า การทอผ้าและการย้อมผ้า รวมถึงการถกัผ้า
และย้อมผ้า ซึ่งจะมีการใช้วตัถุดิบในการผลิตที่หลากหลาย ทัง้จากเส้นใยธรรมชาติ เช่น ฝ้าย ไปจนถึง เส้นใย
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สงัเคราะห์ เช่น โพลีเอสเทอร์ ไนลอน และไหมสงัเคราะห์ (rayon) บริษัทใหม่จะกลายเป็นบริษัทสิ่งทอเต็ม
รูปแบบในประเทศไทย ซึง่สามารถจดัหาผลติภณัฑ์สิง่ทอได้หลากหลายรูปแบบ 

- บริษัทใหมจ่ะกลายเป็นเจ้าของยี่ห้อสิ่งทอต่างๆ ของ กลุม่บริษัท TORAY รวมถึง เคร่ืองหมายการค้า Luckytex 
® ของ LTX และ Thai Toray ® ของ TTTM โดยสามารถน ายี่ห้อเหลา่นีซ้ึง่มีช่ือเสียงที่เป็นที่รู้จกัไปใช้ทัง้ตลาดใน
ประเทศไทย และตลาดตา่งประเทศ 

- จากการรวมโรงงานผลิตและผลงานชัน้น าอย่างเต็มรูปแบบ บริษัทใหม่จะมีสถานะเป็นผู้ ผลิตรายใหญ่ใน
อตุสาหกรรมสิง่ทอ ทัง้ในประเทศไทยและประเทศเพื่อนบ้าน 

3.5 การเพิ่มขีดความสามารถด้านการเงิน (Financial Capability Enhancement) 

- หากบริษัทใหมม่ีเหตจุ าเป็นต้องใช้เงินทนุ ภายหลงัการควบบริษัท บริษัทใหม่จะมีทรัพย์สินมากขึน้ ซึ่งจะท าให้มี
การจดัอบัดบัเครดิต (credit rating) กบัสถาบนัการเงินดีขึน้ เนื่องจากตามงบการเงินสิน้สดุ ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 
พ.ศ. 2561 TTTM ไมมี่อตัราสว่นหนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบีย้ (interest bearing debt) 

- เมื่อรวมกระแสเงินสดหมนุเวียนของทัง้สองบริษัท บริษัทใหมจ่ะสามารถช าระคืนหนีส้นิได้รวดเร็วยิ่งขึน้ เนื่องจาก
ตามงบการเงินสิน้สดุ ณ วนัท่ี 30 กนัยายน พ.ศ. 2561 TTTM ไม่มีอตัราสว่นหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ (interest 
bearing debt) อีกทัง้เงินสดส ารองยงัสามารถน าไปใช้เป็นแหลง่เงินทนุในการเติบโต การพฒันาประสทิธิภาพ 
และการขยายกิจการ เป็นต้น 

3.6 การยกระดบัมูลค่าของกิจการจากมุมมองของนักลงทุน (Enhancing Enterprise Value from Investors’ 
Perspective) 

- ในแง่ของการรวมธุรกิจ (synergy) การควบบริษัทจะสร้างโอกาสขยายตวัของกิจการ ในการเข้าสู่ตลาดที่เพิ่ม
มลูค่าของสินค้า (High-Value-Added Market) เช่นเดียวกับการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ จะ
น าไปสูก่ารเพิ่มขึน้ของรายได้ ปรับปรุงผลก าไร และท้ายสดุคือการเพิ่มมลูคา่ของสว่นของผู้ ถือหุ้น 

- ส าหรับประมาณรอบปีบัญชี พ .ศ. 2568 บริษัทใหม่คาดการณ์ไว้ว่า จะท าให้มียอดขายคิดเป็นจ านวน 
15,000,000,000 บาท และเกิดก าไรจากการด าเนินการ (operating profit margin) ประมาณร้อยละ 10 

 

4. ขัน้ตอน ระยะเวลาในการด าเนินการ และวิธีการควบบริษัท 

การควบบริษัทระหวา่งบริษัทฯ และ LTX จะต้องด าเนินการตามขัน้ตอนภายใต้บทบญัญติัของ พ.ร.บ. บริษัท
มหาชนฯ และปฏิบตัิตามกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวข้องกับการควบบริษัท ซึ่งขัน้ตอนการด าเนินการที่ส าคญั ตลอดจน
ก าหนดการเบือ้งต้น สรุปได้ดงัตอ่ไปนี ้

 ขัน้ตอนการด าเนินการที่ส าคญั ก าหนดการเบือ้งต้น2 

1.  การประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ และ LTX เพ่ือพิจารณาและ
อนมุตัิการควบบริษัท รวมถึงการด าเนินการท่ีเก่ียวข้อง 

25 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 

2.  บริษัทฯ และ/หรือ LTX ด าเนินการติดตอ่ ประสานงาน ปรึกษา หรือขอ
อนุญาต อนมุตัิ ผ่อนผัน แก้ไข เปลี่ยนแปลง โอน หรือความเห็นชอบ

ตัง้แต ่26 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 

                                                           
2 ก าหนดการข้างต้นเป็นเพียงก าหนดการเบือ้งต้น ซึง่อาจเปลี่ยนแปลงไป ขึน้อยู่กบัความคืบหน้าและผลของการขอความเห็นชอบ อนญุาต 
อนมุตัิ หรือผ่อนผนัจากหน่วยงานราชการ หน่วยงานของรัฐ เจ้าหน้าที่ เจ้าหนี ้หรือบคุคลที่เก่ียวข้อง 
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 ขัน้ตอนการด าเนินการที่ส าคญั ก าหนดการเบือ้งต้น2 

จากหนว่ยงานราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่ เพื่อด าเนินการ
ควบบริษัท และการรักษาสิทธิประโยชน์ ของบริษัทฯ และ /หรือ LTX 
ตลอดจนการขอรับ แก้ไขเปลี่ยนแปลง และ /หรือ โอนสิทธิประโยชน์ 
ใบอนญุาตประกอบการ เอกสารหรือหลกัฐานแสดงสทิธิ ทะเบียน หรือ
บตัรสง่เสริมการลงทุน ให้แก่บริษัทใหม่ และการด าเนินการให้หุ้นของ
บริษัทใหมค่งมีสถานะเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนบนตลาดหลกัทรัพย์ฯ  

3.  บริษัทฯ และ/หรือ LTX ด าเนินการติดต่อ เจรจา ประสานงาน หรือขอ
ความเห็นชอบ ยินยอม หรือผ่อนผัน จากเจ้าหนีส้ถาบันการเงิน หรือ
เจ้าหนีอ้ื่น หรือคู่สญัญาใดๆ ที่อาจมีเหตผิุดนดั ผิดสญัญา สิทธิในการ
เลิกสัญญา อันเน่ืองมาจากการควบบริษัทหรือการด าเนินการท่ี
เก่ียวข้อง ซึง่รวมถึงการขอความเห็นชอบในการควบบริษัท 

ตัง้แต ่26 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 

4.  การประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และ LTX เพื่อพิจารณาและอนมุตัิการ
ควบบริษัท รวมถึงการด าเนินการเก่ียวข้อง 

31 มกราคม พ.ศ. 2562 

5.  LTX ขายหุ้นใน TTTM ที่ LTX ถืออยูใ่ห้กบั TORAY เพื่อขจดัการถือหุ้น
ระหวา่งบริษัทท่ีจะควบเข้าด้วยกนั 

ภายหลงัจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นมีมติ
อนุมตัิการควบบริษัท โดยคาดว่าจะ
แล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2562 

6.  TTS ขายหุ้นใน LTX ที่ถืออยู่ให้กบั TORAY เพื่อขจดัโครงสร้างการถือ
หุ้นไขว้ภายหลงัการควบบริษัท 

ด าเนินการพร้อมกับการขายหุ้ น 
TTTM ในข้อ 5. 

7.  บริษัทฯ และ LTX ด าเนินการสง่หนงัสือแจ้งเจ้าหนีเ้ก่ียวกบัมติที่ประชุม
ผู้ ถือหุ้นท่ีอนมุติัการควบบริษัท รวมถึงเปิดโอกาสให้เจ้าหนีค้ดัค้านการ
ควบบริษัทเป็นระยะเวลา 2 เดือนนบัจากวนัท่ีเจ้าหนีไ้ด้รับหนงัสอืแจ้ง
มต ิ

บริษัทฯ และ LTX ส่งหนงัสือแจ้ง
เจ้าหนีภ้ายใน 14 วนั นบัแต่วนัที่ 31 
มกราคม พ.ศ. 2562 และเปิดโอกาส
ให้เจ้าหนีค้ดัค้านการควบบริษัทเป็น
ระยะเวลา 2 เดือน (เดือนกุมภาพนัธ์ 
– เมษายน พ.ศ. 2562) 

8.  บริษัทฯ ด าเนินการจดัให้มีผู้ รับซือ้หุ้นจากผู้ ถือหุ้นที่คดัค้านในราคาที่ซือ้
ขายในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ครัง้สดุท้ายก่อนวันท่ีท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของ
บริษัทฯ และ LTX มีมติอนมุตัิการควบบริษัท3,4 

ระหว่างวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2562 ถึงวนัที่ 21 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 
2562 

                                                           
3 ในกรณีที่มีผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้าน บริษัทฯ จะจดัให้มีผู้ รับซือ้หุ้นของผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้านดงักล่าว โดยอาจเป็นผู้ รับซือ้รายเดียวตามท่ีเห็นสมควร ใน
กรณีที่ผู้ ถือหุ้นที่คดัค้านไมไ่ด้ขายหุ้นของตนตามกระบวนการควบบริษัทภายใต้มาตรา 146 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ หรือไม่ได้ขายหุ้นของ
ตนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก่อนการจดทะเบียนของบริษัทใหม ่บริษัทฯ มีสิทธิจะด าเนินการควบบริษัทต่อไป และผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้านดงักล่าวจะ
กลายเป็นหนึ่งในผู้ ถือหุ้นของบริษัทใหมร่่วมกบัผู้ ถือหุ้นที่ไมไ่ด้ออกเสียงคดัค้านการควบบริษัท 
4 ในกรณีที่มีผู้ ถือหุ้นที่คดัค้าน บริษัทฯ รับทราบวา่ TORAY ได้แสดงความจ านงท่ีจะรับเป็นผู้ รับซือ้หุ้นจากผู้ ถือหุ้นที่คดัค้าน ตามหลกัเกณฑ์
และเง่ือนไขที่ก าหนดโดย TORAY ที่บริษัทฯ ได้เปิดเผยตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว หากจ านวนมลูคา่การรับซือ้หุ้นรวมทัง้หมดเกินกว่าจ านวนที่
ได้ก าหนดไว้ TORAY อาจพิจารณาถอนตวัจากการเป็นผู้ รับซือ้หุ้นนัน้ โดยจะพิจารณาตดัสินใจและเปิดเผยงบประมาณในการรับซือ้หุ้นจากผู้
ถือหุ้นที่คดัค้านของแตล่ะบริษัท พร้อมกบัสง่หนงัสือบอกกลา่วแสดงความจ านงในการรับซือ้หุ้นไปยงัผู้ ถือหุ้นที่คดัค้าน ณ  วนัที่ 7 หลงัจากวนัที่
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของ LTX และ TTTM มีมติให้มีการควบบริษัท โดยจะแจ้งผ่านตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายในวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 ใน
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9.  การประชมุคณะกรรมการของบริษัทฯ และ LTX เพื่อพิจารณาเร่ืองตา่งๆ 
อนัจ าเป็นในการควบบริษัท และเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นร่วมของบริษัทฯ 
และ LTX 

ภายในปลายเดือนเมษายน พ.ศ. 
2562 

10.  บริษัทฯ และ LTX ยื่นค าขอให้รับหลักทรัพย์ของบริษัทใหม่เป็น
หลกัทรัพย์จดทะเบียนตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

ก่อนวันที่มีการประชุมผู้ ถือหุ้ นร่วม
ของบริษัทฯ และ LTX 

11.  การประชมุผู้ ถือหุ้นร่วมของบริษัทฯ และ LTX เพื่อพิจารณาเร่ืองต่างๆ 
อนัจ าเป็นในการควบบริษัท  ซึ่งรวมถึงช่ือของบริษัทใหม ่ทนุของบริษัท
ใหม่ การจดัสรรหุ้นของบริษัทใหม่ วตัถุประสงค์  หนังสือบริคณห์สนธิ 
ข้อบงัคบั กรรมการและผู้สอบบญัชี เป็นต้น  

ภายในปลายเดือนมิถุนายน พ.ศ. 
2562 

12.  ด าเนินการจดทะเบียนการควบบริษัทกบักระทรวงพาณิชย์ ต้น เดื อนกรกฎาคม  พ .ศ .  2562 
(ภายใน 14 วนั นบัจากวนัที่ประชมุผู้
ถือหุ้นร่วมของบริษัทฯ และ LTX) 

13.  บริษัทเดิม (บริษัทฯ และ LTX) สิน้สภาพจากการเป็นนิติบคุคล และ
บริษัทใหม่ได้ไปทัง้ทรัพย์สิน (รวมถึง ทรัพย์สินทางปัญญาต่างๆ อาทิ 
เคร่ืองหมายการค้า สญัญาและใบอนญุาตต่างๆ เช่น บตัรส่งเสริมการ
ลงทุน คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน) หนี ้สิทธิ หน้าท่ี และความ
รับผิดชอบของบริษัทเดิมทัง้หมดโดยผลของกฎหมาย  

เมื่อนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดั
รับจดทะเบียนการควบบริษัท 

14.  ด าเนินการให้หุ้นของบริษัทใหม่เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ฯ และหุ้นของบริษัทฯ ถกูเพิกถอนและสิน้สภาพจากการเป็น
หลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

เมื่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ แจ้งผลการรับ
หลักท รั พ ย์ ข องบ ริ ษั ท ใ หม่ เ ป็ น
หลกัทรัพย์จดทะเบียน 

5. รายละเอียดของการจัดสรรหุ้นของบริษัทใหม่ให้กับ ผู้ถือหุ้น วิธีการจัดสรรหุ้น จ านวนหุ้นที่จัดสรร 
อัตราส่วนและมูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 

ในการควบบริษัท จะมีการจดัสรรหุ้นของบริษัทใหม่ในอตัราส่วนที่อ้างอิงจากมูลค่ายุติธรรมของแต่ละบริษัท
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และ LTX ที่มีช่ือปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ ถือหุ้นของแต่ละบริษัท ณ วนัและเวลาท่ีจะ
ก าหนดกนัตอ่ไป ในอตัราสว่นดงันี ้ 

1 หุ้นเดิมใน LTX   ตอ่ 0.92463689 หุ้นในบริษัทใหม ่

1 หุ้นเดิมในบริษัทฯ ตอ่ 1.65113730 หุ้นในบริษัทใหม ่

ในการจดัสรรหุ้นในบริษัทใหม่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นของ LTX หากมีเศษหุ้นที่เกิดขึน้จากการ
ค านวณตามอตัราสว่นการจดัสรรหุ้นข้างต้นเป็นจ านวนมากกว่าหรือเท่ากบั  0.5 จะมีการปัดเศษหุ้นนัน้ขึน้ให้เต็ม
จ านวน 1 หุ้น แตใ่นกรณีที่เศษหุ้นนัน้ต ่ากว่า 0.5 จะมีการปัดเศษหุ้นนัน้ทิง้ และบริษัทใหม่จะจ่ายเงินชดเชยให้แก่ผู้
ถือหุ้นส าหรับส่วนของเศษหุ้ นท่ีถูกปัดทิง้นัน้ในราคาและภายในเวลาท่ีจะก าหนดต่อไป ทัง้นี ้รายละเอียดและ
หลกัการในการปัดเศษหุ้นอาจเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม 

                                                                                                                                                                                     
กรณีที่ TORAY ใช้สิทธิในการถอนตวัจากการเป็นผู้ รับซือ้หุ้นจากผู้ ถือหุ้นที่คดัค้าน บริษัทฯ และ LTX จะแจ้งการยกเลิกการควบบริษัทให้แก่ผู้
ถือหุ้นทราบในวนัเดียวกนักบัวนัที่ TORAY ถอนตวัจากการเป็นผู้ รับซือ้หุ้น (วนัที่ 7 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2562)  
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ในการนี ้เพื่อให้จ านวนหุ้นของบริษัทใหมเ่ป็นไปตามที่ก าหนด บริษัทฯ รับทราบวา่ TORAY ได้รับเป็นผู้ เกลี่ยหุ้น 

(balancer) ในการปัดเศษหุ้น และช าระเงินให้แก่หรือรับเงินชดเชยจากบริษัทใหมใ่นการเกลี่ยหุ้นดงักลา่ว ดงันัน้ ใน
กรณีที่จ านวนหุ้นท่ีออกจ าหนา่ยแล้วทัง้หมดของบริษัทใหมท่ี่ได้จากการค านวณตามอตัราข้างต้นมีจ านวนรวมทัง้สิน้
มากกว่า 57,840,000 หุ้น หรือจ านวนหุ้นท่ีออกจ าหน่ายแล้วทัง้หมดของบริษัทฯ และ LTX รวมกนัก่อนการจด
ทะเบียนการควบบริษัท บริษัทใหม่จะจัดสรรหุ้นให้แก่ TORAY เป็นจ านวนน้อยลง เพื่อให้จ านวนรวมของหุ้นที่
ออกจ าหนา่ยแล้วทัง้หมดในบริษัทใหมเ่ทา่กบั 57,840,000 หุ้น  หรือจ านวนหุ้นท่ีออกจ าหนา่ยแล้วทัง้หมดของบริษัท
ฯ และ LTX รวมกนัก่อนการจดทะเบียนการควบบริษัท 

บริษัทใหม่จะจ่ายเงินชดเชยแก่ TORAY ในสว่นของหุ้นบริษัทใหม่ที่ได้รับการจดัสรรน้อยลง ในอตัราเท่ากับ
คา่ชดเชยตอ่หุ้นในบริษัทใหมท่ีบ่ริษัทใหมจ่ะจ่ายให้แก่ผู้ ถือหุ้นที่ถกูปัดเศษหุ้นทิง้ คณูด้วยจ านวนหุ้นในบริษัทใหม่ที่
จดัสรรให้ TORAY น้อยลง และในกรณีที่จ านวนหุ้นท่ีออกจ าหน่ายแล้วทัง้หมดในบริษัทใหม่ที่ได้จากการค านวณ
ตามอตัราข้างต้น มีจ านวนรวมทัง้สิน้ต ่ากวา่ 57,840,000 หุ้น บริษัทใหมจ่ะจดัสรรหุ้นให้แก่ TORAY เป็นจ านวนมาก
ขึน้ เพื่อให้จ านวนรวมของหุ้นท่ีช าระแล้วทัง้หมดในบริษัทใหมเ่ทา่กบั 57,840,000 หุ้น โดย TORAY จะช าระคา่หุ้นใน
บริษัทใหมท่ี่ได้รับการจดัสรรเพิ่มในอตัราเทา่กบัคา่ชดเชยตอ่หุ้นในบริษัทใหมท่ี่จ่ายให้ผู้ ถือหุ้นท่ีถกูปัดเศษหุ้นทิง้ คณู
ด้วยจ านวนหุ้นในบริษัทใหมท่ี่จดัสรรให้เพิ่มขึน้ 

6. ทุนของบริษัทใหม่ 

บริษัทใหม่จะมีทนุจดทะเบียนและทุนช าระแล้วเท่ากบั 578,400,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 
57,840,000 หุ้น โดยมีมลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท ซึง่เทา่กบัทนุช าระแล้วทัง้หมดของบริษัทฯ และ LTX รวมกนั  

7. เงื่อนไขในการด าเนินการควบบริษัท 

การควบบริษัทระหวา่งบริษัทฯ และ LTX จะเสร็จสิน้ได้ก็ต่อเมื่อเง่ือนไขอนัจ าเป็นหรือที่เก่ียวเนื่องกบัการควบ
บริษัทได้ส าเร็จ หรือสิน้สดุลง โดยเง่ือนไขอนัจ าเป็นหรือที่เก่ียวเนื่องกับการควบบริษัท รวมถึงเง่ือนไขที่ส าคญั มี
ดงัตอ่ไปนี ้

7.1. ที่ประชมุคณะกรรมการ และที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และ LTX มีมติอนมุตัิการควบบริษัท ระหวา่งบริษัทฯ และ 
LTX รวมถึงการด าเนินการท่ีเก่ียวข้อง 

7.2. บริษัทฯ และ/หรือ LTX สามารถจดัให้มีผู้ รับซือ้หุ้นของผู้ ถือหุ้นที่คดัค้าน ทัง้นี ้ บริษัทฯ และ LTX ได้รับทราบว่า 
TORAY ได้แสดงความจ านงที่จะรับเป็นผู้ รับซือ้หุ้นจากผู้ ถือหุ้นท่ีลงมติคดัค้านในการประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และ 
LTX และไมป่ระสงค์จะถือหุ้นในบริษัทฯ และ LTX ตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขที่ก าหนด 

7.3. LTX ได้ขายหุ้นท่ีถืออยูใ่น TTTM ภายหลงัจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของ LTX และ TTTM มีมติอนมุตัิให้มีการควบบริษัท 
โดยคาดวา่จะเข้าท ารายการให้แล้วเสร็จภายในเดือนกมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 

7.4. TTS ได้ขายหุ้นที่ถืออยู่ใน LTX ให้กบั TORAY ภายหลงัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และ LTX มีมติอนมุตัิให้มี
การควบบริษัท โดยคาดวา่จะเข้าท ารายการให้แล้วเสร็จภายในเดือนกมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 

7.5. บริษัทฯ และ LTX ได้รับความเห็นชอบ อนมุติั อนญุาต หรือผอ่นผนั จากหนว่ยงานราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือ
เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง ซึ่งจ าเป็นต่อการควบบริษัท ในการขอรับหรือแก้ไขเปลีย่นแปลง และ/หรือ โอนสทิธิประโยชน์ 
ใบอนญุาตประกอบการ รวมถึงบตัรสง่เสริมการลงทนุ  

7.6. ในกรณีที่เจ้าหนีข้องบริษัทฯ และ/หรือ LTX คดัค้านการควบบริษัท บริษัทฯ และ/หรือ LTX สามารถด าเนินการ
เก่ียวกบัหนีข้องเจ้าหนีด้งักลา่วได้ ตามที่กรรมการผู้จดัการเห็นสมควร ตามบทบญัญตัิแหง่กฎหมายที่เก่ียวข้อง  
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7.7. บริษัทฯ และ/หรือ LTX (แล้วแตก่รณี) ได้รับความเห็นชอบ ยินยอม หรือผอ่นผนั จากเจ้าหนีส้ถาบนัการเงิน เจ้าหนี ้

อื่น และ/หรือคูส่ญัญาทางการเงินใดๆ ทีจ่ าเป็นหรือเก่ียวเนื่องกบัการควบบริษัท ตามที่ระบไุว้ในสญัญา หรือเอกสาร
อื่นที่เก่ียวข้อง รวมถึงการแก้ไขสญัญาทางการเงิน หรือในกรณีที่บริษัทฯ และ/หรือ LTX ไม่ได้รับความเห็นชอบ 
ยินยอม หรือผ่อนผนั บริษัทฯ และ/หรือ LTX สามารถด าเนินการเก่ียวกับหนีด้งักลา่วได้ ตามที่กรรมการผู้จัดการ
เห็นสมควร  

7.8. บริษัทฯ และ/หรือ LTX (แล้วแตก่รณี) ได้รับความเห็นชอบ ยินยอม หรือผ่อนผนั จากคู่สญัญารายอื่นๆ ท่ีจ าเป็นหรือ
เก่ียวเนื่องกบัการควบบริษัท ตามที่ระบไุว้ในสญัญา หรือเอกสารอื่นที่เก่ียวข้อง รวมถึงการแก้ไขสญัญาที่เก่ียวข้องใน
กรณีที่มีข้อก าหนด และ/หรือ เง่ือนไข ที่อาจเป็นอุปสรรคต่อการควบบริษัท หรือในกรณีที่บริษัทฯ และ/หรือ LTX 
ไมไ่ด้รับความเห็นชอบ ยินยอม หรือผอ่นผนั บริษัทฯ และ/หรือ LTX สามารถด าเนินการเก่ียวกบัสญัญาดงักลา่วได้ 
ตามที่กรรมการผู้จดัการเห็นสมควร  

7.9. ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นของ LTX มีการประชมุร่วมกนั และมีมติอนมุตัิเร่ืองต่างๆ อนัจ าเป็นต่อการควบ
บริษัทตามวาระการประชมุที่ก าหนดและภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด  

7.10. นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดัรับจดทะเบียนการควบบริษัท 

7.11. ไมม่ีเหตกุารณ์หรือการเปลีย่นแปลงใดๆ อนัมีหรืออาจมีผลกระทบอย่างร้ายแรงหรือมีนยัส าคญัต่อความส าเร็จของ
การควบบริษัท หรือตอ่การด าเนินธุรกิจ ฐานะทางการเงิน หรือทรัพย์สนิของบริษัทฯ และ/หรือ LTX 

8. การด าเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวกับการควบบริษัท 

ในการด าเนินการควบบริษัท บริษัทฯ และ/หรือ LTX จะต้องหารือ และขอความเห็นชอบ อนุมตัิ อนญุาต หรือ
ผอ่นผนั จากหนว่ยงานราชการ หนว่ยงานของรัฐ เจ้าหน้าที่ หรือบคุคลที่เก่ียวข้อง ทัง้นี ้จะต้องไมม่ีเหตกุารณ์ทีอ่าจมี
ผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อความส าเร็จของการควบบริษัท โดยการด าเนินการต่างๆ รวมถึงการด าเนินการที่ส าคญั
สรุปได้ดงัตอ่ไปนี ้

 หน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง การด าเนินการ 

1.  ส านกังาน ก.ล.ต. - การย่ืนค าขอผ่อนผนัการท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์ทัง้หมดของ
บริษัทฯ โดยผู้ รับซือ้จากผู้ ถือหุ้ นที่คัดค้าน ในกรณีที่ต้องท าค า
เสนอซือ้หลกัทรัพย์ทัง้หมดของบริษัทฯ เนื่องจากการรับซือ้หุ้นจาก
ผู้ ถือหุ้ นท่ีคัดค้าน ตามมาตรา 146 แห่ง พ.ร.บ.บริษัทมหาชนฯ  
สง่ผลให้ผู้ รับซือ้ได้มาซึง่หุ้นจนถึงหรือเกินจดุที่ต้องท าค าเสนอซือ้  

- การปฏิบตัิตามประกาศของส านกังาน ก.ล.ต.ที่เก่ียวข้องกับการ
ได้มาซึง่หลกัทรัพย์เพื่อครอบง ากิจการ ในกรณีที่ผู้ รับซือ้ต้องท าค า
เสนอซือ้หลกัทรัพย์ทัง้หมดของกิจการ เว้นแต่ผู้ รับซือ้หุ้ นได้รับการ
ผ่อนผันการท าค าเสนอซือ้จากส านักงาน ก.ล.ต. ทัง้นี ้อยู่ใน
ระหว่างการยื่นขอผ่อนผนัการท าค าเสนอซือ้ โดยหากไม่ได้รับค า
ขอผ่อนผนั TORAY อาจพิจารณาถอนตวัจากการเป็นผู้ รับซือ้หุ้น 
ซึง่หาก TORAY ใช้สทิธิในการถอนตวัจากการเป็นผู้ รับซือ้หุ้นจาก
ผู้ ถือหุ้นที่คดัค้าน บริษัทฯ และ LTX จะแจ้งการยกเลิกการควบ
บริษัทให้แก่ผู้ ถือหุ้นทราบในวนัเดียวกันกับวันที่ TORAY ได้แจ้ง
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 หน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง การด าเนินการ 

การถอนตวัจากการเป็นผู้ รับซือ้หุ้นแก่บริษัทฯ และ LTX 

2.  ตลาดหลกัทรัพย์ฯ - การเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการควบบริษัท และเปิดเผยมติ
ของที่ประชมุคณะกรรมการและที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

- การยื่นค าขอตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ให้รับหลกัทรัพย์ของบริษัทใหม่
เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ  

- การปฏิบตัิตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ที่เก่ียวข้อง  
- เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

3.  บริ ษัท  ศูน ย์ รับฝากหลักท รัพย์ 
(ประเทศไทย) จ ากดั 

- วนัท่ีก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้น เพื่อก าหนดสทิธิในการประชุมผู้ ถือหุ้น 
(Record Date) และวนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นเพื่อก าหนดสิทธิ
ในการรับจดัสรรหุ้นของบริษัทใหม่ 

- การจัดสรรหุ้นของบริษัทใหม่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมที่มีสิทธิได้รับการ
จดัสรรหุ้น การปัดเศษหุ้น และการจ่ายเงินชดเชยคา่หุ้น (ถ้ามี) 

- การจดัท าบญัชีรายช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัทใหม่ (บมจ. 006) เพื่อใช้
เป็นเอกสารประกอบในการจดทะเบียนการควบบริษัทกับ
กระทรวงพาณิชย์  

- การเวนคืนใบหุ้นจากผู้ ถือหุ้นท่ีอยูใ่นระบบใบหุ้น (script) พร้อมทัง้
ออกใบหุ้นของบริษัทใหมใ่ห้แก่ผู้ ถือหุ้นดงักลา่ว (ถ้ามี) 

- เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
4.  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การลงทนุ 
- การโอนสิทธิและสิทธิประโยชน์ตามบตัรส่งเสริมการลงทุนให้แก่
บริษัทใหม่ เพื่อให้บริษัทใหม่สามารถใช้สิทธิและสิทธิประโยชน์
ตามบตัรสง่เสริมการลงทนุได้ตอ่ไป และสามารถประกอบธุรกิจได้
อยา่งตอ่เนื่อง  

5.  กรมสรรพากร - การแจ้งการควบบริษัท 
- การโอนสทิธิ ประโยชน์ และหน้าที่ให้แก่บริษัทใหม ่
- การแก้ไขทางทะเบียน  
- เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี)  

6.  กระทรวงพาณิชย์ - การจดทะเบียนการควบบริษัทตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ 
ภายหลงัจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นร่วมของบริษัทฯ และ LTX มีมติ
อนมุตัิเร่ืองตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการควบบริษัท 

7.  หน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ออกใบอนุญาตที่เก่ียวข้องกับการ
ประกอบกิจการ 

- การแก้ไขเปลี่ยนแปลงทางทะเบียนใบอนุญาต เอกสาร หรือ
หลกัฐานแสดงสทิธิ และ/หรือการโอนใบอนญุาตให้แก่บริษัทใหม ่

8.  คูส่ญัญา - ในการด าเนินการควบบริษัท บริษัทฯ และ LTX อาจต้องขอความ
ยินยอมจากคู่สญัญาในการควบบริษัท โดยเป็นไปตามข้อผกูพนั 
หรือข้อตกลงตา่งๆ ในสญัญา  
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 หน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง การด าเนินการ 

9.  เจ้าหนีต้า่งๆ - บริษัทฯ และ LTX มีหน้าที่ต้องแจ้งมติการควบบริษัทไปยงัเจ้าหนี ้
รายตา่งๆ โดยเจ้าหนีข้องบริษัทฯ และ LTX นัน้ รวมถึงเจ้าหนีท้าง
การเงิน เจ้าหนีท้างการค้า ตลอดจนผู้ ให้บริการแก่บริษัทฯ และ 
LTX (แล้วแตก่รณี)  

9. ผลประกอบการทางการเงนิที่ส าคัญของบริษัทใหม่ (งบการเงนิรวมเสมือน)1  

ในการควบบริษัทครัง้นี ้บริษัทฯ และ LTX ได้จดัท าข้อมลูทางการเงินเสมือน (งบการเงินรวมเสมือน) ส าหรับ
สิน้สดุปีบญัชี ณ วนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2561 และส าหรับงวด 6 เดือน สิน้สดุ ณ วนัท่ี 30 กนัยายน พ.ศ. 2561 โดยมี
วตัถปุระสงค์หลกัเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และ LTX ได้มีข้อมลูในการพิจารณาเก่ียวกบัการควบบริษัทอยา่ง
ครบถ้วนและเพยีงพอ โดยมีสมมติฐานในการจดัท าข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้

- การควบบริษัท ระหวา่ง บริษัทฯ กบั LTX ได้ถือเสมือนวา่เกิดขึน้ตัง้แตว่นัท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2560โดยบริษัทใหม่
มีทนุจดทะเบียนและช าระแล้วเทา่กบั 578,400,000 บาท แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจ านวนทัง้สิน้ 57,840,000 หุ้น 
มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท ซึง่เทา่กบัทนุช าระแล้วทัง้หมดของบริษัทฯ และ LTX รวมกนั  

- การควบบริษัทในครัง้นีฝ่้ายจดัการพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นการรวมธุรกิจภายใต้การควบคมุเดียวกนั ไม่ใช่การ
รวมธุรกิจตามที่นิยามไว้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 ดงันัน้ ข้อมลูทางการเงินเสมือนจึงได้
จัดท าขึน้โดยเป็นการรวมส่วนได้เสียของบริษัทที่มารวมกัน สินทรัพย์ หนีส้ิน และสว่นของเจ้าของของแต่ละ
บริษัทรวมกนัท่ีมลูคา่ตามบญัชีที่บนัทึกไว้โดยตดัรายการระหว่างบริษัทของ LTX และ TTTM ที่ส าคญัออก และ
ไมเ่กิดคา่ความนิยมจากการควบบริษัท 

- การขายหุ้นใน TTTM ที ่LTX ถืออยูจ่ านวน 313,000 หุ้น หรือคิดเป็นประมาณร้อยละ 5.22 ของทนุช าระแล้วของ 
TTTM ในราคาหุ้นละ 168.50 บาท เสมือนวา่ได้เกิดขึน้ก่อนการควบบริษัทในวนัท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2560 

9.1 ผลประกอบการทางการเงนิที่ส าคัญ (Financial Highlights) 

 
ส าหรับระยะเวลา 6 เดือน สิน้สุด ณ วนัท่ี 

30 กันยายน พ.ศ. 2561 
ส าหรับสิน้สุดปีบัญชี ณ วันท่ี 

31 มีนาคม พ.ศ. 2561 
ผลประกอบการทางการเงนิท่ีส าคัญ LTX TTTM บริษัทใหม่ LTX TTTM บริษัทใหม่ 
หนว่ยลา้นบาท (เวน้แต่ก าหนดเป็นอย่างอ่ืน) 

  
Pro Forma 

  
Pro Forma 

สินทรัพย์รวม 8,615 1,722 10,336 8,761 1,702 10,463 
หนีส้ินรวม 2,606 195 2,800 2,936 209 3,144 
สว่นของผู้ ถือหุ้นรวม 6,010 1,527 7,536 5,826 1,493 7,319 
รายได้ 4,224 680 4,903 8,768 1,202 9,969 
ก าไรขัน้ต้น (Gross Profit) 451 116 567 1,004 148 1,151 
EBIT 254 49 303 600 26 625 
EBITDA 574 109 683 1,254 142 1,396 
ก าไรสทุธิ (Net Profit) 244 39 283 542 20 562 
ก าไรสทุธิตอ่หุ้น (Net Profit per Share) 4.71 6.52 4.90 10.46 3.41 9.72 
มลูคา่ทางบญัชีตอ่หุ้น (Book Value per 
Share) 115.93 254.47 130.30 112.38 248.90 126.54 
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9.2 อัตราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ (Key Financial Ratio) 

 
ส าหรับระยะเวลา 6 เดือน สิน้สุด ณ วนัท่ี 

30 กันยายน พ.ศ. 2561 
ส าหรับสิน้สุดปีบัญชี ณ วันท่ี 

31 มีนาคม พ.ศ. 2561 
อัตราส่วนทางการเงนิท่ีส าคัญ LTX TTTM บริษัทใหม่ LTX TTTM บริษัทใหม่ 

   
Pro Forma 

  
Pro Forma 

อตัราสว่นทนุหมนุเวียน (Current Ratio)2 (x) 3.05 5.55 3.52 2.10 5.12 2.48 
อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (Debt to 
Equity Ratio) (x) 0.43 0.13 0.37 0.50 0.14 0.43 
อตัราสว่นหนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบีย้ตอ่สว่นของ
ผู้ ถือหุ้น (Interests Bearing Debt to Equity) 0.22 0.00 0.18 0.28 0.00 0.22 
อตัราสว่นหนีส้นิตอ่ EBITDA (Debt to 
EBITDA Ratio)3 (x) 4.54 1.79 4.10 2.34 1.47 2.25 
อตัราสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่ EBITDA (Net Debt 
to EBITDA Ratio)3 (x) 4.10 N/A 2.97 2.22 N/A 1.82 
อตัราสว่นก าไรขัน้ตน้ (Gross Profit 
Margin)4 (%) 10.67% 17.09% 11.56% 11.45% 12.30% 11.55% 
อตัราสว่นก าไรสทุธิ (Net Profit Margin)4 
(%) 5.78% 5.75% 5.77% 6.19% 1.70% 5.64% 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (Return on 
Equity)5 (%) 8.13% 5.12% 7.51% 9.31% 1.37% 7.68% 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (Return on 
Asset)5 (%) 5.67% 4.54% 5.48% 6.19% 1.20% 5.37% 

1  งบการเงินรวมเสมือนได้จดัเตรียมขึน้เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นของ LTX และ TTTM พิจารณาในขัน้ต้นส าหรับการควบบริษัท อย่างไรก็ตามข้อมูลท่ี
ปรากฏในงบการเงินรวมเสมือนไม่ได้แสดงข้อมลูท่ีไม่รวมผลกระทบจากการเข้ารายการระหว่างบริษัทของ LTX และ TTTM ได้ทัง้หมด 

2  ค านวณจากสนิทรัพย์หมนุเวียน หารด้วยหนีส้นิหมนุเวียน 
3  ค านวณจากหนีส้นิ (debt) หรือหนีส้นิสทุธิ (net debt) หารด้วย EBITDA. 
4  ค านวณจากก าไรขัน้ต้น (gross profit) หรือ ก าไรสทุธิ (net profit) หารด้วยรายได้ (revenue) 
5  ค านวณจากก าไรสทุธิ (net profit) หารด้วยส่วนของผู้ ถือหุ้นรวม หรือสินทรัพย์รวม ส าหรับระยะเวลา 6 เดือน สิน้สดุ ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 

พ.ศ. 2561 และคณูด้วย 2 

10. ก าหนดวันประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2562 และวันที่ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม
วิสามัญผู้ถอืหุ้นครัง้ที่ 1/2562  (Record Date) 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดวนัประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2562 ในวนัท่ี 31 มกราคม พ.ศ. 2562 เวลา 
14.00 น. ณ ห้องสรุศกัดิ์ 1 ชัน้ 11 โรงแรมอีสติน แกรนด์ สาทร กรุงเทพฯ และได้ก าหนดให้วนัท่ี 8 มกราคม พ.ศ. 
2562 เป็นวนัท่ีก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสทิธิเข้าร่วมประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2562 (Record Date)  

11. ที่ปรึกษาทางการเงนิอิสระ 

เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้มีข้อมลูในการพิจารณาเก่ียวกบัการควบบริษัทอยา่งครบถ้วนและเพียงพอ บริษัทฯ 
ได้แตง่ตัง้ให้ บริษัทหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จ ากดั เป็นที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ ในการให้ความเห็นแก่ผู้ ถือหุ้นในการ
พิจารณาลงมติเก่ียวกบัการควบบริษัท 
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12. ข้อมูลอื่นใดที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิและประโยชน์ของผู้ถอืหุ้น ต่อการตัดสินใจลงทุน หรือต่อการ

เปลี่ยนแปลงของราคาหลักทรัพย์จดทะเบียน 

ปัจจยัส าคญัที่อาจมีผลกระทบตอ่สทิธิและประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น ตอ่การตดัสนิใจลงทนุ ตอ่การเปลีย่นแปลงของ
ราคาหลกัทรัพย์จดทะเบียน หรืออาจมีผลกระทบตอ่บริษัทฯ จากการควบบริษัท มีดงัตอ่ไปนี ้

12.1 ความเสี่ยงเกี่ยวกับความแตกต่างของระบบการท างาน และวัฒนธรรมองค์กร 

ในระยะสัน้ บริษัทใหม่อาจมีความเสี่ยงจากการด าเนินการที่ไม่ราบร่ืน อันเกิดจากแนวทางและขัน้ตอนการ
ด าเนินการ รวมถึงวฒันธรรมองค์กรที่แตกตา่งกนั อีกทัง้ยงัมีความเสี่ยงเก่ียวกบัการรักษาบคุลากรที่มีประสิทธิภาพ
ไว้ (Talent Retention) อยา่งไรก็ตาม ก่อนท่ีการควบบริษัทจะเสร็จสิน้ ผู้บริหารของแตล่ะบริษัทจะร่วมกนัก าหนด
แนวทางและขัน้ตอนการด าเนินงานของบริษัทใหมใ่ห้ชดัเจน เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกนัแก่พนกังานทกุระดบั และ
จะก าหนดกลยทุธ์การรักษาบุคลากรไว้ รวมถึงสร้างแรงจูงใจให้พนกังานทกุคนยงัคงท างานต่อภายหลงัการควบ
บริษัท 

12.2 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการขออนุญาต ใบอนุญาต และสิทธิประโยชน์ต่างๆ 

เน่ืองจากบริษัทฯ และ LTX ต่างมีใบอนญุาตและสิทธิประโยชน์ท่ีได้รับจากหนว่ยงานตา่งๆ เพ่ือใช้ส าหรับการ
ประกอบธุรกิจ แม้วา่ใบอนญุาตและสทิธิประโยชน์ตา่งๆ จะสามารถโอนให้แก่บริษัทใหม่ได้โดยผลของกฎหมาย  แต่
ทัง้สองบริษัทอาจยงัต้องขอให้หน่วยงานราชการที่เก่ียวข้องนัน้ ด าเนินการแก้ไขหรือออกใบอนุญาตและเอกสาร
รับรองสิทธิประโยชน์ต่างๆ ภายใต้ช่ือของบริษัทใหม่ด้วย โดยกระบวนการต่างๆ จะสามารถเร่ิมด าเนินการได้
หลงัจากที่ประชมุคณะกรรมการและที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของทัง้สองบริษัท มีมติอนมุตัิการควบบริษัท ดงันัน้  จึงมีความ
เสีย่งที่จะไมไ่ด้รับอนญุาต หรือได้รับอนญุาตภายหลงัการจดัตัง้บริษัทใหม ่

12.3 ความเสี่ยงเกี่ยวกับประเด็นทางภาษี 

ประโยชน์ที่ส าคญัประการหนึ่งของการควบบริษัทภายใต้บทบญัญัติของ พ .ร.บ. บริษัทมหาชนฯ คือบุคคลที่
เก่ียวข้อง ได้แก่ บริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ซึง่จะได้รับสทิธิยกเว้นภาษีตามประมวลรัษฎากร แต่ทัง้นี ้การควบ
บริษัทดงักล่าว จะต้องปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขของประมวลรัษฎากร พระราชกฤษฎีกาท่ีเก่ียวข้อง และ
ประกาศอธิบดีกรมสรรพากร ซึง่การยกเว้นภาษีเงินได้ของผู้ ถือหุ้นส าหรับเงินได้พงึประเมินที่เป็นผลประโยชน์ที่ได้รับ
จากการควบบริษัท มีเง่ือนไขท่ีส าคัญคือ บริษัทท่ีจะควบเข้ากันนัน้ จะต้องไม่เป็นลูกหนีภ้าษีอากรค้างต่อ
กรมสรรพากร ณ วนัท่ีมีการควบบริษัท เว้นแต่จะมีการค า้ประกนัหนีด้งักลา่วต่อกรมสรรพากร  อย่างไรก็ตาม แม้ว่า
กฎหมายที่เก่ียวกบัการควบบริษัทจะไมไ่ด้ก าหนดให้แต่ละบริษัทต้องช าระบญัชีก่อนการจดทะเบียนการควบบริษัท 
และบริษัทใหมจ่ะได้รับไปซึง่ภาระหน้าที่ทัง้หมดที่อาจเกิดจากการประเมินภาษีของบริษัทฯ และ/หรือ LTX แต่บริษัท
ฯ และ LTX มีความเสี่ยงจากการท่ีอาจถูกกรมสรรพากรตรวจสอบย้อนหลงั ส าหรับปีงบการเงินท่ีอยู่ภายใต้
ระยะเวลาการตรวจสอบภาษีก่อนท่ีจะสิน้สภาพนิติบคุคลตามกระบวนการควบบริษัท ทัง้นี ้บริษัทฯ และ LTX ได้
ด าเนินการจดัหาที่ปรึกษาทางภาษี เพื่อให้ตรวจสอบถึงประเด็นทางภาษีของแต่ละบริษัท หรือความเสี่ยงที่ส าคญั
หรือสง่ผลกระทบตอ่การได้รับสทิธิประโยชน์ทางภาษีอนัเก่ียวกบัการควบบริษัทตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา โดยจาก
การตรวจสอบทางภาษี ไมพ่บประเด็นความรับผิดและความเสี่ยงทางภาษีที่มีนยัส าคญั เมื่อเปรียบเทียบขนาดกับ
กิจการของบริษัทฯ และ LTX  
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12.4 ผลกระทบจากการจัดสรรหุ้นในบริษัทใหม่ 

ในการควบบริษัทจะต้องด าเนินการจดัสรรหุ้นในบริษัทใหมใ่ห้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นเดิมของ  
LTX ในการแลกหุ้นตามอตัราส่วนที่แตกต่างกนั โดยอตัราสว่นดงักลา่วอาจก่อให้เกิดเศษหุ้นของบริษัทใหม่ให้แก่ผู้
ถือหุ้นของบริษัทฯ และ LTX รวมถึงอาจต้องมีการปัดเศษหุ้น ดงันี ้กรรมการผู้จดัการจะพิจารณาและก าหนดวิธีการ
ปัดเศษหุ้นและจ่ายค่าชดเชยด้วยวิธีการที่เหมาะสมและยตุิธรรมต่อผู้ ถือหุ้นที่สุด โดยวิธีการเบือ้งต้นในการปัดเศษ
หุ้นมีดงันี ้ 

- ปัดเศษหุ้นท่ีเป็นจ านวนมากกวา่หรือเทา่กบั 0.5 ขึน้ให้เป็น 1 หุ้น  
- ปัดเศษหุ้นที่เป็นจ านวนต ่ากว่า 0.5 ลงให้เป็น 0 หุ้น และบริษัทใหม่จะจ่ายเงินชดเชยให้แก่ผู้ ถือ

หุ้นที่ไม่ได้รับการจดัสรรหุ้นส าหรับสว่นของเศษหุ้นที่ถูกปัดทิง้นัน้ในราคาและภายในเวลาที่จะ
ก าหนดตอ่ไป 

ในการนี ้รายละเอียดและหลกัการเก่ียวกบัการปัดเศษหุ้นนัน้ อาจได้รับการพิจารณาเพิ่มเติมเพื่อความเหมาะสม
ตอ่ไป นอกจากนี ้ผู้ ถือหุ้นบางรายอาจได้รับการจดัสรรหุ้นในปริมาณน้อย (small lots)  ซึ่งอาจไม่สามารถท าการซือ้
ขายบนกระดานหลกัได้ (odd lots) เน่ืองจากกระดานหลกัจะซือ้ขายหุ้นในจ านวนอยา่งน้อยหนึ่งร้อยหน่วยขึน้ไป 
ดงันัน้ การซือ้ขายเศษหุ้นจะท าได้แตใ่นกระดานรอง ซึง่มีสภาพคลอ่งต ่าและจะถกูซือ้ขายในราคาที่ลดจากราคาหุ้นท่ี
ซือ้ขายบนกระดานหลกั อนัอาจสง่ผลให้ผู้ ถือหุ้นดงักลา่วได้รับผลประโยชน์ลดน้อยลง 
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Information Memorandum Regarding the Amalgamation between 
Luckytex (Thailand) Public Company Limited 

and Thai Toray Textile Mills Public Company Limited 

Overview of the Amalgamation 
The Meeting of the Board of Directors of Thai Toray Textile Mills Public Company Limited (“TTTM” 
or the “Company”) No. 5/2018 held on 25 December 2018 resolved to approve the entry into the 
amalgamation and to propose to the shareholders’ meeting of the Company for its consideration and 
approval of the amalgamation between the Company and Luckytex (Thailand) Public Company Limited 
(“LTX”) and, as a result, a new public limited company (the “New Company”) will be formed (the 
“Amalgamation”). The Company will file an application for listing securities of the New Company to 
the Stock Exchange of Thailand (“SET”) in order to comply with SET regulation related to Listing of 
Securities of the Company Formed by Amalgamation of Companies, 1999. 

For preparing the Amalgamation, in accordance with the Meeting of the Board of Directors of LTX held 
on 25 December 2018, the Company and LTX will proceed on a partial restructuring, given that LTX will 
sell 313,000 shares in TTTM, which is equal to 5.22 percent of the total number of issued shares in 
TTTM held by LTX prior to completion of the Amalgamation due to the prohibition under the Public 
Limited Company Act B.E. 2535 (1992) (as amended) (the “PLC Act”) that a company cannot hold its 
own shares which will occur after the completion of the Amalgamation that LTX, as a shareholder in 
TTTM, will have the right to receive shares of the New Company. In this regard, Toray Industries, Inc. 
(“TORAY”) has expressed an intention to LTX to purchase such shares in TTTM. Such shares sale and 
purchase between LTX and TORAY (“TTTM Shares Sale”) will be subject to (i) the approvals from the 
shareholders’ meetings of the Company and LTX resolve to approve the Amalgamation and (ii) TORAY 
has sent the purchase offer to the shareholders who vote against the Amalgamation at the shareholders’ 
meetings of the Company (“Dissenting Shareholders”) and LTX resolve to approve the Amalgamation, 
which will be sent on the same day of TORAY’s decision to act as a purchaser (on the 7th day from the 
date on which the shareholders’ meetings of the Company and LTX approve the Amalgamation) (the 
details of which are as set out below). (Please see Diagram B. Shareholding Structure upon TTTM Shares 
Sale) 

Currently, TORAY is the major shareholder of the Company and LTX, whereby TORAY and its related 
person (i.e. Thai Toray Synthetics Company Limited (“TTS”)) hold shares in LTX in aggregate of 73.85 
percent and TORAY and its related person (i.e. LTX) hold shares in the Company in aggregate of 40.01 
percent. (Please see Diagram A. Shareholding Structure before the Amalgamation) TORAY as the largest 
shareholder of both the Company and LTX, hence, is an appropriate person to purchase shares from the 
Dissenting Shareholders of LTX and TTTM in terms of financial condition. 

In addition, TTS will sell 1,066,800 shares in LTX, which is equal to 2.06 percent of the total number of 
issued shares in LTX held by TTS to TORAY concurrently with the TTTM Shares Sale in order to 
remove the cross-shareholding structure between LTX and TTS prior to completion of the 
Amalgamation. Such shares sale and purchase between TTS and TORAY will be subject to the approvals 
from the shareholders’ meetings of the Company and LTX resolve to approve the Amalgamation (“LTX 
Shares Sale”) (Please see Diagram C. Shareholding Structure upon LTX Shares Sale) 

Following the TTTM Shares Sale, the LTX Shares Sale and upon the completion of the Amalgamation, 
the New Company will be formed and will assume all assets (including intellectual properties such as 
trademarks, agreements and licenses, for example, the Board of Investment of Thailand investment 
promotion certificates), liabilities, rights, duties, and responsibilities of the Company and LTX by 
operation of law. The New Company is expected to be established within July 2019. 
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A. Shareholding Structure before the Amalgamation 
 

 
 

B. Shareholding Structure upon TTTM Shares Sale (to solve the shareholding between the 
amalgamated companies) 
 

  
 

C. Shareholding Structure upon LTX Shares Sale (to solve the cross-shareholding structure) 
 
 

 

 

 

 

 

 

D. Shareholding Structure after TTTM Shares Sale and LTX Shares Sale and before the 
Amalgamation 
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E. Shareholding Structure after the Amalgamation1 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

After the completion of the Amalgamation, the shareholding structure of the New Company will be as 
elaborated in Diagram E. Shareholding Structure after the Amalgamation. According to the shareholding 
structure, TORAY as the major shareholder which is considered as the person who may have a conflict of 
interest with the New Company will hold shares in TTS which is an associate company of LTX at an 
amount exceeding 10 percent of the total voting shares of TTS. However, that the arrangement of such 
shareholding structure is for the best interest of the New Company.  

It is necessary for Toray to invest in TTS which is a producer of the raw material for using in the industry 
of TORAY Group in order to manage the timing of the supply chain and enhance self-sufficiency without 
relying on other raw material vendors. Too much reliance on other vendors may hinder the ability to 
control quality, delivery time, and price. As the textile industry is very competitive, delay or defect of the 
raw material can eliminate the thin margin. Therefore, TORAY needs to be the major shareholder in TTS, 
LTX and TTTM to command synergy and enhance competitiveness of companies within TORAY group 
in the textile industry which is a very competitive market. This shareholding structure could ensure the 
quality of TORAY’s products in both LTX and TTTM as well; moreover, the management of the supply 
chain also brings cost down while controlling quality of the products.  

In addition to the aforementioned rationale, holding shares in TTS can generate the return in a form of 
dividends to LTX. As of fiscal year ending March 2018, dividend yield from TTS is at 11 percent based 
on initial investment cost of THB 494 million which can be considered as very high comparing to the 
industry and investment in other listed companies; such income is also a significant stream of income for 
LTX contributing 10 percent to LTX’s net profit in the same period. Thus, LTX is holding shares in TTS 
for the benefit of LTX’s shareholders as a whole. 

For the benefits and success of the proposed Amalgamation and to ensure that the shareholders of the 
Company and general investors have sufficient, equal, and up-to-date Information Memorandum, the 
Company and LTX have planned to propose the Amalgamation and related transactions to the Board of 
Directors of each company on the same date which is 25 December 2018 for resolving to propose the 
matters to its shareholders at the shareholders’ meeting of the Company and LTX which will be held on 
31 January 2019. The Amalgamation needs to get approval from the shareholders’ meetings of the 

                                                           
1 The above illustration is based on the assumption that the Amalgamation agenda passed the shareholders’ meeting 
of the Company and LTX whereas no Dissenting Shareholders offer their shares for sale to TORAY as the 
purchaser arranged by LTX and/or TTTM. 
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Company and LTX with the votes of not less than three-fourths of the total votes of shareholders 
attending the meeting and eligible to vote 

In the case where the shareholders’ meetings of the Company and LTX resolve to approve the 
Amalgamation, but there are some Dissenting Shareholders, the Company is required to arrange for a 
purchaser to purchase shares from such Dissenting Shareholders at the last traded price on the SET prior 
to the date on which the shareholders’ meeting of the Company and LTX resolve to approve the 
Amalgamation pursuant to Section 146 of the PLC Act (i.e. the closing price of the Company’s shares on 
the SET on 30 January 2019). Such arrangement for the purchase of shares will be undertaken from 8 
February 2019 until 21 February 2019. In this connection, the Dissenting Shareholders whom the 
Company shall arrange for a purchaser to purchase their shares must attend the shareholders’ meeting 
either by themselves or by proxy, and explicitly express their dissenting opinion at the shareholders’ 
meeting in the agenda approving for the Amalgamation. Shareholders who are not present at the 
shareholders’ meeting and do not arrange to have proxy vote on their behalf may not later dissent to the 
Amalgamation. In addition, shareholders who abstain from voting at the shareholders’ meeting are not 
deemed as dissenting to the Amalgamation. In this regard, the Dissenting Shareholders must sell their 
shares within 14 days upon receipt of the offer. It is provided by law that the Company may proceed with 
the Amalgamation if the Dissenting Shareholders refuse to sell their shares within the prescribed period, 
and such shareholders shall be deemed shareholders of the New Company. 

The Company acknowledged that TORAY has expressed its intention to be the purchaser to purchase 
shares from the Dissenting Shareholders. However, in case the purchase of the Company’s shares from 
the Dissenting Shareholders causes TORAY to trigger mandatory tender offer at the trigger point of 50 
percent of the total voting rights of the Company, TORAY will be required to make a tender offer for all 
of the Company’s securities under the Notification of the Capital Market Supervisory Board No. 
TorChor. 12/2554 Re: Rules, Conditions and Procedures for Acquisition of Securities for Business 
Takeover, dated 13 May B.E. 2554 (2011) (as amended). However, TORAY will ask for the exemptions 
from requirement to make a tender offer for the securities with the Securities and Exchange Commission 
(the “SEC”) as such share purchase is one of the process for the amalgamation according to the 
procedures and the provisions of law as prescribed under the PLC Act. 

In this regard, the purchase of shares from the Dissenting Shareholders by TORAY shall subject to the 
terms and conditions as set forth in Terms and Conditions regarding the Offer to Purchase Shares from 
the Dissenting Shareholders to the Amalgamation, which include the conditions that the total purchase 
amount (multiplying the number of LTX’s and TTTM’s shares offered by the Dissenting Shareholders 
with the last traded price of LTX’s and TTTM’s shares on the day prior to the date on which the 
shareholders’ meetings approve the Amalgamation) shall not exceed THB 300 million for both LTX and 
TTTM. As that there is only one purchaser of shares from the Dissenting Shareholders, the condition of 
the total purchase amount therefore has only one amount in total. However, if the accumulated amount 
exceeded the budget, TORAY may consider withdrawing itself from acting as a purchaser. The decision 
will be made on the 7th day from the date on which the shareholders’ meetings approve the 
Amalgamation along with the disclosure of budget for each company (7 February 2019). The purchase 
offer will be sent out to the Dissenting Shareholders on the same day. The announcement and the offer 
will be made through the SET by 7 February 2019. 
Also, the process of sale and purchase of shares, including the delivery and payment process, will be 
made by way of put-through transaction though the SET, whereas Capital Nomura Securities Public 
Company Limited shall act as a purchase offer agent for TORAY. 
If TORAY exercises its right to withdraw from acting as a purchaser of shares from the Dissenting 
Shareholders, the Company and LTX will announce the termination of the Amalgamation process on the 
same day as TORAY’s withdrawal (7 February 2019). 

In this regard, TORAY’s criteria to consider the purchase amount of shares offered to decide whether it 
will continue act as a purchaser of shares from the Dissenting Shareholders are as under the following 
scenarios.  

1. The total purchase amount of shares from the Dissenting Shareholder is less than the budget 

Under this scenario, the Company and LTX will continue the Amalgamation procedures, the 
details are as appeared in item no. 4 (Procedures, Implementation Period, and Method of the 
Amalgamation).  
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2. The total percentage of the Dissenting Shareholders is more than 25 percent 

In this scenario, the Amalgamation will be terminated and both the Company and LTX will 
announce the termination of the Amalgamation in the meeting agenda.  

3. The total purchase amount of shares from the Dissenting Shareholders exceeds the budget 

In this scenario, TORAY will make the announcement of its decision on the 7th day after the 
date on which the shareholders’ meetings approve the Amalgamation. If Toray accepts to 
purchase the excess shares from the budget, then the timeline will continue as is, the details are 
as appeared in item no. 4 (Procedures, Implementation Period, and Method of the 
Amalgamation). However, if TORAY declines to purchase the excess shares, TORAY will 
withdraw itself from its commitment to act as a purchaser of shares from the Dissenting 
Shareholders and the Amalgamation will be terminated. 

In addition, pursuant to the provisions under the PLC Act, and the Company shall notify the creditors of 
the Company in writing on the resolution for the Amalgamation within 14 days from the date on which 
the meeting of shareholders passes such resolution and shall specify in the notification that any objection 
thereto shall be submitted within 2 months as from the date on which the creditors have received the 
notification and the Company shall publish such resolution in a newspaper within the abovementioned 
14-day period. If an objection is raised by the creditors, the Company shall not amalgamate with LTX 
unless it has repaid its debts or given security for the debts. 

 

Summary of the Purchase of the dissenting shareholders’ shares timeline 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Name of the Amalgamating Companies and Name of the New Company 
The Amalgamation between the Company and LTX is in accordance with the PLC Act. There will 
be a joint shareholders’ meeting of the Company’s and LTX’s shareholders, to consider the name of 
the New Company, as well as other matters relating to the establishment of the New Company, such 
as its registered capital, its memorandum of association and articles of association, the allocation of 
shares in the New Company, the election of its directors and auditor, etc. in accordance with the 
timeframes and procedures prescribed by the law. 
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2. Brief Information Concerning the Business 

2.1 Brief information of LTX 

General Information 

Name of the Company:  Luckytex (Thailand) Public Company Limited 

Industrial/Business Sector:  Consumer Products/Fashion 

Head Office: Bubhajit Bldg, Floor 5, 20 North Sathon Road, Silom, Bang 
Rak, Bangkok 

Tel/Fax: 66 (0) 2 2666600/ 66 (0) 2 2383957-8 

Register Number: 0107537002214 

Company Background 

LTX was established in 1960 by Hong Kong entrepreneur and Chinese merchant living in Thailand 
with initial registered capital of THB 5,000,000. In 1972, TORAY acquired almost half of shares of 
LTX and increased registered capital to THB 200,000,000 and in 1989, LTX was listed on the SET. 
At the present, LTX has registered capital of THB 518,400,000, divided into 51,840,000 ordinary 
shares with a par value of THB 10 each, and paid-up capital of 51,840,000 ordinary shares with a par 
value of THB 10 each.  

Since the beginning, LTX operates in textile industry under a vertical production system from 
spinning, weaving up to dyeing and finishing and from 1998, LTX expanded its business in the line 
of industrial material product which is included cord for rubber material reinforcement and airbag 
fabric. 

Presently, LTX is one of the top ten textile manufacturers in Thailand with 3 factories located in 
Samutprakarn. LTX’s main products are spun fabrics, filament fabrics, denim yarns and industrial 
material products. 

Business and Product Characteristic 

LTX operates in two segment of business including, textile business and industrial material product. 
The sub-categories of LTX’s businesses are as follows. 

- Textile business composed of 
o Spun Fabric: polyester fabrics, polyester and cotton blended fabrics, and 10 percent 

cotton fabrics for shirt, school uniform and traditional wear of the middle east etc. 
o Filament Fabric: 100 percent polyester filament fabric for lining and outerwear, twill, 

satin and nylon for jacket. 
o Yarn for Denim: 100 percent cotton yarn or cotton/Lycra blended for Denim or 

Stretch Denim. 

- Industrial Material: cord for rubber material reinforcement and fabric for airbag. 
2.2 Brief information of the Company 

General Information 

Name of the Company:  Thai Toray Textile Mills Public Company Limited 

Industrial/Business Sector:  Consumer Products/Fashion 

Head Office: Bubhajit Bldg, Floor 6, 20 North Sathon Road, Silom, Bang 
Rak, Bangkok 
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Tel/Fax: 66 (0) 2 2383950-1 / 66 (0) 2 2383959 

Register Number: 0107537001617 

Company Background 

The Company was established in 1963 as TORAY’s first oversea company. In 1981, the Company 
has listed its shares on the SET. At the present, the Company has registered capital of THB 
60,000,000, divided into 6,000,000 ordinary shares with a par value of THB 10 each, and paid-up 
capital of 6,000,000 ordinary shares with a par value of THB 10 each. 

The Company’s factory is located in Nakorn Pathom province, about 45km west of Bangkok. The 
manufacturing plants range from spinning, weaving, knitting, dyeing, finishing, weight-reduction 
and water-repellent.  

Business and Product Characteristic 

The Company operates textile business in the area of spinning, weaving, knitting, dyeing and 
finishing. The Company’s products are divided into 3 categories as follows: 

- Woven fabric: 65 percent polyester mixed with 35 percent rayon, the fabrics are used for 
uniform with “Golden Eagle” and “TETREX” trademarks. The fabrics are also used for 
winter clothing, corporate uniform. 

- Knitted fabric: mixture of polyester, rayon and acrylic, the fabrics are used for sportswear. 
- Car seat fabric: 100 percent polyester. 

3. Objective or Prospective Benefits from the Amalgamation 

Prospective Benefits from Amalgamation 
- The Amalgamation is to reinforce business infrastructure of TORAY’s group company in 

Thailand. By considering the best interest of both LTX’s and TTTM’s shareholders, the 
Amalgamation will benefit to both companies by enhancing the opportunities in the market as 
well as realizing cost synergies and strategic synergies. 

- As a nature of the amalgamation, there is no conflict of interest for TORAY and the minority 
shareholders. TORAY as a major shareholder in LTX and TTTM, TORAY will also become a 
major shareholder in the New Company as a result of the Amalgamation and by operation of law. 
The minority shareholders, however, will benefit the efforts from the major shareholders and the 
synergies created between LTX and TTTM. 

3.1 Effective Development of High-Value-Added Products (“HVA”) 

- With high competition in the textile market, it is crucial to continue producing our product at the 
lowest cost, while offering high value product, which possess unique features that differentiate 
itself from the competition and can command a higher price tag from customers. The 
amalgamation will enable both initiatives in an efficient and effective manner. 

- While both LTX and TTTM acknowledge the need and are working toward such goal, the 
combination of the two will enhance speed and variety of development for such products as a 
result of shared expertise, research and development personnel, and proprietary know-how. 

- The New Company will also possess and share the required production capability, equipment, 
development capability and equipment for development to produce high-value-added products at 
lower cost.  
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3.2 Operational Capabilities Enhancement 

- LTX and TTTM each possess equipment that each other can utilize to improve overall 
operations. For instance, TTTM owns small-scale niche and high value-added processing 
equipment that LTX can use but is not cost effective to purchase. LTX can utilize such machine 
for products that their customers ordered but were unable to efficiently produce. 

- With a combination of 3 LTX’s production facilities and 1 TTTM’s production facility, the New 
Company will have more production options which enable them to better manage production 
scheduling, better allocate production into each plant, and better optimize logistics between the 
facilities, raw material sources, and customers. 

- More production options also help the company minimize production loss during abnormal 
production period such as unexpected downturns, low seasons, and shutdown of machineries 

- Personnel, especially plant engineers, of both LTX and TTTM will be able to share operational 
expertise to improve areas including technology, energy savings, and overall production 
efficiency. 

3.3 Human Resources Optimization 

- With the unification and reorganization of the sales teams, by splitting team targeting Thailand 
domestic market, and the export market, the New Company should be able to reduce currently 
overlapping coverage, increase coverage to other new customers, and provide better relationship 
and services to the current customers. 

- The New Company will be able to eliminate overlapping supporting functions such as human 
resources, finance and accounting, and information technology which will ultimately lead to a 
reduction in operating expenses. 

3.4 Increased Presence in the Textile Industry 

- The New Company will widely cover textile operations such as knitting, weaving, spinning and 
dying and fully cover textile materials including cotton, polyester, nylon, and rayon. The New 
Company will become a fully integrated textile company in Thailand providing fabric products 
with wide range of applications. 

- The New Company will also own Toray’s flagship textile brands including “Luckytex®” from 
LTX and “Thai Toray®” from TTTM. The two brands can be further utilized to enjoy reputation 
in Thai domestic and international market. 

- With fully integrated facilities and leading brand portfolio, the New Company will be positioned 
as a leading textile company in both in Thailand and in neighboring region. 

3.5 Financial Capabilities Enhancement 

- After the Amalgamation, the New Company will have more assets which can better improve 
credit rating of financial institutions if it is necessary for the New Company to use the financing 
as, based on TTTM’s financial statements ending 30th September 2018,  TTTM has no interest-
bearing debt. 

- With combined free cash flow of both companies, the New Company will be able to repay its 
debt faster as, based on TTTM’s financial statements ending 30th September 2018,  TTTM has no 
interest-bearing debt, where the extra retained cash can be used to fuel growth, improve 
efficiency, expand businesses, etcetera. 

3.6 Enhancing Enterprise Value from Investors’ Perspective 

- Prospective synergies from the Amalgamation will create business expansion opportunities into 
high-value-added market as well as more efficient operations which lead to increased revenue, 
improved profitability, and, ultimately, increased value for the shareholders. 
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- As for around the fiscal year of 2025, the New Company expects to generate sales amount of 
THB15,000,000,000 and operating profit margin of approximately 10 percent. 

4. Procedures, Implementation Period, and Method of the Amalgamation 
The Amalgamation between the Company and LTX must be implemented in accordance with the 
PLC Act, and must comply with the laws governing the amalgamation. The major procedures and 
tentative timeframes are summarized in the table below. 

 Major Procedures Tentative Timeframe2 

1.  The Company and LTX hold their Board of Directors’ 
Meetings to consider and approve the Amalgamation 
and other acts relating to the Amalgamation. 

25 December 2018 

2.  The Company and/or LTX liaise, coordinate, and 
consult with, or seek the approval, authorization, 
waiver, amendment, modification, transfer or any 
consent from the government agencies, authorities or 
officials in order to implement the Amalgamation and 
preserve the rights and benefits of the Company and/or 
LTX, and to obtain, amend, modify and/or transfer the 
rights and benefits under business operation licenses, 
documents or evidence of rights or registry or 
investment promotion certificates to the New Company 
and to undertake that the shares of the New Company to 
be listed on the SET. 

From 26 December 2018 

3.  The Company and/or LTX liaise, negotiate with, 
coordinate, and seek approval, consent, or waiver from 
their financial institution creditors, other lenders, or any 
contractual party in the event that a default or a breach 
of an agreement or contract may be ceased, or the right 
of termination of an agreement or contract may be 
triggered as a result of the Amalgamation, or in the 
event that approval of the Amalgamation and relevant 
acts including consent of the contractual party. 

From 26 December 2018 

4.  The Company and LTX hold shareholders’ meetings to 
consider and approve the Amalgamation and other acts 
relating to the Amalgamation. 

31 January 2019 

5.  LTX sells the shares in TTTM held by it to TORAY to 
remove the shareholding between the amalgamating 
companies. 

After the shareholders’ 
meetings resolve to approve 
the Amalgamation. The 
transaction is expected to be 
completed by February 2019. 

6.  TTS sells the shares in LTX held by it to TORAY to 
remove cross-shareholding structure after the 
Amalgamation. 

Concurrently with the TTTM 
Shares Sale in item no.5. 

7.  The Company and LTX notify their creditors in writing 
of the shareholders’ meetings’ resolution approving the 
Amalgamation, and allow the creditors to object the 
Amalgamation for the period of 2 months from the date 
of the receipt of the notification. 

The Company and LTX must 
send notification to their 
creditors within 14 days from 
31 January 2019 and allow 
the creditors to object the 
Amalgamation for the period 

                                                           
2 The above timeframes are tentative and are subject to change depending on the progress and results of the approval, consent, 
authorization or waiver from the government agencies, authorities or officials, creditors or other relevant parties. 
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of 2 months (February – 
April 2019). 

8.  The Company arrange for the purchaser to purchase 
shares from their Dissenting Shareholders, at the last 
traded price on the SET prior to the date on which the 
Company’s shareholders’ meeting resolve to approve 
the Amalgamation.3,4 

From 8 February 2019 until 
21 February 2019 

9.  The Company and LTX hold their board of directors’ 
meetings to consider various matters necessary for the 
Amalgamation and call a joint shareholders meeting of 
the Company’s and LTX’s shareholders. 

By the end of April 2019 

10.  The Company submit the listing application to the SET. Prior to the joint 
shareholders’ meeting date 

11.  The Company and LTX hold the joint shareholders’ 
meeting to consider various matters necessary for the 
Amalgamation including, name of the New Company, 
its capital, the allocation of its shares, its objectives, its 
memorandum of association and articles of association, 
its directors and auditor, etc. 

By the end of June 2019 

12.  To register the Amalgamation with the Ministry of 
Commerce 

Early of July 2019 (Within 
14 days from the date of the 
joint shareholders’ meeting 
of the Company’s and LTX’s 
shareholders.) 

13.  The existing companies (the Company and LTX) cease 
to have the status of juristic person. The New Company 
assumes all assets (including intellectual properties such 
as trademarks, agreements and licenses, for example, the 
Board of Investment of Thailand investment promotion 
certificates), liabilities, rights, duties, and 
responsibilities of the existing companies (the Company 
and LTX) by operation of law. 

When the public companies’ 
registrar registers the 
Amalgamation. 

14.  To arrange for the shares of the New Company to 
become the listed securities on the SET and the shares 
of the Company to be delisted. 

When the SET notifies the 
result that the shares of the 
New Company be listed on 
the SET. 

                                                           
3 In case there is a Dissenting Shareholder, the Company shall arrange for a purchaser to purchase shares from such Dissenting 
Shareholder which can be one or several of purchaser(s) as deem appropriate. In case that the Dissenting Shareholders do not sell 
their shares to the purchaser pursuant to Section 146 of the PLC Act or do not sell their shares in the SET before the registration 
of the New Company, the Company has right to proceed with the Amalgamation and those Dissenting Shareholders will become 
the shareholders of the New Company along with the shareholder who do not vote against the Amalgamation. 
4 In case there is a Dissenting Shareholder, the Company has acknowledged that TORAY has expressed its intention to purchase 
shares from such Dissenting Shareholders, subject to terms and conditions to be determined by TORAY as disclosed to the SET. 
If the accumulated amount exceeded the budget, TORAY may consider to withdraw itself from acting as a purchaser. The 
decision will be made on the 7th day from the date on which the shareholders’ meetings approve the Amalgamation along with 
the disclosure of budget for each company (7 February 2019). The purchase offer will be sent out to the Dissenting Shareholders 
on the same day. The announcement and the offer will be made through the SET by 7 February 2019. If TORAY exercises its 
right to withdraw from acting as a purchaser of shares from the Dissenting Shareholders, the Company and LTX will announce 
the termination of the Amalgamation process one the same day as TORAY’s withdrawal (7 February 2019). 
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5. Details of the Allocation of Shares in the New Company to Shareholders, Share Allocation 
Method, Number of Shares to be Allocated, Allocation Ratio and Price per Share 
In the Amalgamation process, the shares in New Company will be allocated, based on fair value of 
each company, to the Company’s and LTX’s shareholders whose names appear in their respective 
shareholders register books, at the time, and on the date to be further designated, in the following 
ratio: 

 

1 existing shares of LTX   to 0.92463689 shares of the New Company 

1 existing shares of the Company  to 1.65113730 shares of the New Company  

 

As for the allocation of shares in the New Company to the Company’s and LTX’s shareholders, if 
there is a fraction of a share which is greater than or equal to 0.5 as a result of the calculation 
according to the aforementioned ratio, such fraction will be rounded up to 1 share. If a fraction of a 
share is less than 0.5, such fraction will be disregarded. The New Company will only pay 
compensation to shareholders who are not allocated shares in the New Company for the fractions of 
shares that are disregarded, at the price and within the period of time to be further designated. The 
details and principles for rounding off the share fractions may be subject to further consideration, as 
deemed appropriate. 

In order to ensure that the number of shares of the New Company will be as specified, the Company 
acknowledges that TORAY shall act as a balancer in the rounding off of share fractions, and shall 
pay to or receive compensation from the New Company for such balancing. Therefore, if the total 
number of issued shares in the New Company, which is calculated according to the aforementioned 
ratio, is more than 57,840,000 shares, or the aggregate number of issued shares in the Company and 
LTX prior to the registration of the Amalgamation, the New Company will allocate fewer shares to 
TORAY, so that the total number of issued shares in the New Company equals to 57,840,000 shares, 
or the aggregate number of issued shares in the Company and LTX prior to the registration of the 
Amalgamation. The New Company will compensate TORAY for the fewer shares allocated to it in 
an amount equivalent to the price of each share in the New Company, which is payable to 
shareholders who are subject to the cancellation of share fractions, multiplied by the number of 
fewer shares in the New Company allocated to TORAY. In the event that the total number of issued 
shares in the New Company, which is calculated according to the aforementioned ratio, is less than 
57,840,000 shares, the New Company will allocate more shares to TORAY, so that the total number 
of paid-up shares in the New Company equals to 57,840,000 shares. TORAY will pay for the 
additional shares in the New Company in the amount equivalent to the compensation per share paid 
to shareholders for the disregarded fractions of shares, multiplied by the additional number of shares 
allocated to it. 

6. Capital of the New Company 
The New Company will have the registered and paid-up capital of Baht 578,400,000 divided into 
57,840,000 ordinary shares, with a par value of Baht 10 each, which is equivalent to the aggregate 
amount of the Company’s and LTX’s paid-up capital.  

7. Conditions of the Amalgamation 
The completion of the Amalgamation between the Company and LTX is subject to the satisfaction 
of fulfillment, of the conditions necessary for, or relating to, the Amalgamation including the 
following material conditions: 

7.1. The Board of Directors’ meetings and shareholders’ meetings of the Company and LTX having 
resolved to approve the Amalgamation between the Company and LTX and other acts related to 
the Amalgamation; 

7.2. The Company and/or LTX being able to arrange for the purchaser to purchase all shares from the 
Dissenting Shareholders. In this regard, the Company and LTX have acknowledged that TORAY 
has expressed its intention to be the purchaser to purchase shares from the Company’s and LTX’s 
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shareholders who dissent to the Amalgamation and do not wish to continue holding shares in the 
Company and LTX, in accordance with the terms and conditions to be stipulated; 

7.3. LTX having completed the sale of shares in TTTM held by it after the shareholders’ meeting of 
LTX and TTTM have resolved to approve the Amalgamation. The transaction is expected to be 
completed by February 2019; 

7.4. TTS having completed the sale of shares in LTX held by it to TORAY after the shareholders’ 
meeting of the Company and LTX/ have resolved to approve the Amalgamation. The transaction 
is expected to be completed by February 2019; 

7.5. The Company and LTX having obtained the approval, authorization, consent, or waiver from 
relevant government agencies, authorities or officials which are necessary for the Amalgamation, 
the obtaining, amendment, modification and/or transfer of rights and benefits, licenses as well as 
investment promotion certificates; 

7.6. If the Company’s and/or LTX’s creditors object the Amalgamation, the Company and/or LTX 
being able to take proper steps, with respect to the debts owed to these creditors, as their 
managing director may consider appropriate which is in compliance with the relevant laws; 

7.7. The Company and/or LTX, as the case may be, having obtained the approval, consent or waiver 
from their financial institution creditors, other lenders and/or other contractual parties which are 
necessary for, or relating to, the Amalgamation, as specified in the relevant contracts or 
documents, including the amendments to the financing agreements, or in the event that the 
Company and/or LTX having failed to obtain such approval, consent or waiver, the Company 
and/or LTX being able to take proper steps with respect to the relevant debts, as their managing 
director may consider appropriate; 

7.8. The Company and/or LTX, as the case may be, having obtained the approval, consent, or waiver 
from other contractual parties which are necessary for, or relating to, the Amalgamation, as 
specified in the relevant contracts or documents, including the amendments thereto in the event 
that the terms and/or conditions thereof may obstruct the Amalgamation, or, in the event that the 
Company and/or LTX having failed to obtain such approval, consent, or waiver, the Company 
and/or LTX being able to take the proper steps with respect to such contracts or agreements, as 
their managing director may consider appropriate; 

7.9. A joint shareholders’ meeting of the Company’s and LTX’s shareholders having been held, and 
the matters necessary for the Amalgamation stated in the agenda items having been approved by 
it, within the period prescribed by law; 

7.10. The registration of the Amalgamation having been duly made by the public companies’ registrar; 
and 

7.11. There is no circumstance or change which is or might be adversely or materially detrimental to 
the success of the Amalgamation, or the operations, financial condition, or assets of the Company 
and/or LTX. 

  

8. Actions in Relation to the Amalgamation 
In order to implement the Amalgamation, the Company and/or LTX are required to consult with, and 
obtain the approval, authorization, permission or waiver from, the government agencies, authorities, 
officials, or related persons. Furthermore, there must be no events that may have an adverse material 
impact on the completion of the Amalgamation. The actions and key procedures can be summarized 
as follows: 
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 Concerned Authority/Party Action 

1.  The SEC - The application for waiver from requirement to 
make a tender offer for all securities of the 
Company submitted by the purchaser from the 
Dissenting Shareholders whom may have to 
make a tender offer for the shares of Company 
in case such share purchaser reaches or crosses 
over a trigger point for making a tender offer, 
as a result of the purchase of shares from the 
Dissenting Shareholders in accordance to the 
Section 146 of PLC Act. 

- The compliance with the SEC’s regulations 
regarding the acquisition of securities for 
business takeovers in the event that the 
purchaser has to make a tender offer for all 
securities of the Company unless he/she has 
received exemptions from requirement to 
make a tender offer from the SEC. TORAY is 
under the process of applying for such waiver. 
If the waiver is not granted, TORAY may 
consider withdrawing itself from acting as the 
purchaser. In such case, the Company and 
LTX will announce the cancellation of the 
Amalgamation to their shareholders on the 
same date of TORAY’s notice of withdrawal 
to the Company and LTX. 

2.  The SET - The disclosure of information relating to the 
Amalgamation and the notifications of 
resolutions of the Board of Directors’ meetings 
and shareholders’ meetings.  

- Submission for the listing application to the 
SET requesting the SET to accept the shares of 
the New Company as listed securities on the 
SET. 

- The compliance with the relevant SET 
notifications.  

- Other actions (if any). 

3.  Thailand Securities Depository 
Co., Ltd. 

- The record date to determine the right to attend 
shareholders’ meetings, and the closure of the 
shareholders register book to determine the 
right to the allocation of shares in the New 
Company. 

- The allocation of shares in the New Company 
to the existing shareholders who are entitled 
thereto, the rounding-off, and compensation 
for share fractions (if any). 

- The preparation of a list of shareholders of the 
New Company (BorMorJor. 006) as a 
supporting document for the registration of the 
Amalgamation with the Ministry of 
Commerce. 

- The surrender of share certificates by 
shareholders in the script system, and the 
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issuance of share certificates of the New 
Company to them (if any). 

- Other actions (if any). 

4.  The Board of Investment - The transfer of the rights and privileges of 
promotion certificates to the New Company, to 
enable it to continue exercising the rights and 
privileges under the respective promotion 
certificates, and to operate the businesses 
without an interruption.  

5.  The Revenue Department - The notification of the Amalgamation.  

- The transfer of rights, benefits, and obligations 
to the New Company.  

- The amendment to registration particulars.  

- Other actions (if any).  

6.  The Ministry of Commerce - The registration of the Amalgamation in 
accordance with the PLC Act, after a joint 
shareholders’ meeting of the Company’s and 
LTX has approved the matters relating to the 
Amalgamation.  

7.  Other authorities related to the 
licenses to operate businesses 

- The amendments to the registration particulars 
in the licenses, documents, or evidence of 
rights and/or the transfer of licenses to the 
New Company. 

8.  Contractual parties - With respect to the Amalgamation, the 
Company and LTX may be required to obtain 
consent from their contractual parties for the 
Amalgamation, in accordance with the 
obligations under the respective contracts or 
agreements.  

9.  Creditors - The Company and LTX have the duty to give 
notices of the resolutions approving the 
Amalgamation to their creditors. The 
Company’s and LTX’s creditors include their 
respective financial creditors, trade creditors, 
and service providers of the Company and 
LTX, as the case may be.  

 

9. Financial Highlights of the New Company (Pro Forma Consolidated Financial Statement)1 
In this Amalgamation, the Company and LTX have prepared the pro forma financial information 
(Pro Forma Consolidated Financial Statement) for the year ended 31 March 2018 and for the six-
month period ended 30 September 2018 for the purpose of ensuring that the shareholders have 
complete and sufficient information to consider and pass the resolution in relation to the 
Amalgamation. The assumptions used in the preparation of Pro Forma Consolidated Financial 
Statement are as follows. 

- The Amalgamation between the Company with LTX is deemed to begin on 1 April 2017, 
whereby the New Company registered capital and paid-up capital are THB 578,400,000, 
divided into 57,840,000 ordinary shares, with a par value of THB 10 per share, which equals 
the total paid-up capital of the Company together with LTX. 

- According to this Amalgamation, the management considers that this is a business 
amalgamation under common control not the amalgamation which defined in Financial 
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Reporting Standards (No. 3). Thus, the Pro Forma Consolidated Financial Statement is 
provided by combining the interests of the amalgamated companies, total assets, liabilities 
and equity of the amalgamated companies at their book values, eliminated by significant 
inter-company transactions between LTX and TTTM and the goodwill from the 
Amalgamation will not be occurred. 

- The sale of 313,000 ordinary shares held by LTX in TTTM, representing 5.22 percent of the 
total number of paid-up capital of TTTM with a par value of THB 168.50 per share is 
deemed to begin on 1 April 2017. 

9.1 Financial Highlights 

 

 
For six-month period ended 

30th September 2018 
For the year ended 

31st March 2018 
Financial Highlights LTX TTTM MergedCo LTX TTTM MergedCo 
In THB million unless specified 

  
Pro Forma 

  
Pro Forma 

Total Asset 8,615 1,722 10,336 8,761 1,702 10,463 
Total Liabilities 2,606 195 2,800 2,936 209 3,144 
Total Shareholders' Equity 6,010 1,527 7,536 5,826 1,493 7,319 
Revenue 4,224 680 4,903 8,768 1,202 9,969 
Gross Profit 451 116 567 1,004 148 1,151 
EBIT 254 49 303 600 26 625 
EBITDA 574 109 683 1,254 142 1,396 
Net Profit 244 39 283 542 20 562 
Net Profit per Share 4.71 6.52 4.90 10.46 3.41 9.72 
Book Value per Share 115.93 254.47 130.30 112.38 248.90 126.54 

 

9.2 Key Financial Ratio 

 
For six-month period ended 

30th September 2018 
For the year ended 

31st March 2018 
Key Financial Ratios LTX TTTM MergedCo LTX TTTM MergedCo 

   
Pro Forma 

  
Pro Forma 

Current Ratio2 (x) 3.05 5.55 3.52 2.10 5.12 2.48 
Debt to Equity Ratio (x) 0.43 0.13 0.37 0.50 0.14 0.43 
Interests Bearing Debt to Equity 0.22 0.00 0.18 0.28 0.00 0.22 
Debt to EBITDA Ratio3 (x) 4.54 1.79 4.10 2.34 1.47 2.25 
Net Debt to EBITDA Ratio3 (x) 4.10 N/A 2.97 2.22 N/A 1.82 
Gross Profit Margin4 (%) 10.67% 17.09% 11.56% 11.45% 12.30% 11.55% 
Net Profit Margin4 (%) 5.78% 5.75% 5.77% 6.19% 1.70% 5.64% 
Return on Equity5 (%) 8.13% 5.12% 7.51% 9.31% 1.37% 7.68% 
Return on Asset5 (%) 5.67% 4.54% 5.48% 6.19% 1.20% 5.37% 
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 1 The indicative pro forma consolidated financial information has been prepared for the preliminary consideration of 
shareholders of Luckytex (Thailand) Public Company Limited and Thai Toray Textile Mills Public Company Limited 
in respect of the amalgamation between LTX and TTTM. However, the pro-forma consolidated financial information 
presented does not completely exclude impacts of inter-company transactions between LTX and TTTM. 

 2 Calculated from current assets divided by current liabilities. 

 3 Calculated from debt or net debt divided by EBITDA. 

 4 Calculated from gross profit or net profit divided by revenue. 

 5 Calculated from net profit divided by total shareholders’ equity or total asset. As for six-month period ended 30th 
September 2018, multiplied by 2. 

10. Date of the Extraordinary General Meeting of Shareholders No. 1/2019 and the Record Date to 
Determine Shareholders Entitling to Attend the Extraordinary General Meeting of 
Shareholders No. 1/2019 
The Company’s Board of Directors has scheduled that the Extraordinary General Meeting of 
Shareholders No. 1/2019 will be held on 31 January 2019 at 2.00 p.m., at Surasak 1 Room, 11th 
Floor, Eastin Grand Hotel, Sathorn, Bangkok. The record date for determining the shareholders’ 
right to attend the Extraordinary General Meeting of Shareholders No. 1/2019 is 8 January 2019. 

11. Independent Financial Advisor 
To ensure that the Company’s shareholders have complete and sufficient information to support their 
consideration of the Amalgamation, the Company has appointed Globlex Securities Co., Ltd. as its 
independent financial advisor, in order to give opinions to shareholders with respect to their 
consideration of, and resolution on, the Amalgamation 

12. Any other Information which Affects or may Affect the Shareholders’ Rights and Benefits, or 
the Investment Decision, or the Change in Price of Listed Securities 
The significant factors that may affect the rights and benefits of the shareholders, the investment 
decision, the change in price of listed securities of the Company, or the Company, as a result of the 
Amalgamation are as follows: 

12.1 Risk Related to Different Systems and Culture of the Organization 
In a short term, the New Company may have a risk of unsmooth operations, as a result of 
different practices and processes, and dissimilar organization cultures. Also, there is a risk related 
to talent retention. However, prior to the completion of the Amalgamation, the management of 
each company will jointly establish clear practical guidelines and processes for the New 
Company in order to ensure mutual understanding among all levels of staffs and will determine 
retention strategies and the incentives in various forms for the staffs who desired to continue 
perform their duties after the Amalgamation. 

12.2 Risks Relating to Permits, Licenses, and other Rights and Privileges 
Both the Company and LTX currently hold permits, licenses, and other rights and privileges 
granted by the authorities for their business operations. Although these permits and licenses, as 
well as rights and privileges, will be transferred to the New Company by operation of law, both 
companies may have to request the relevant government authorities to make amendments, or to 
issue new permits or licenses, as well as written acknowledgment of such rights and privileges, 
under the name of the New Company. This process can be formally commenced after the Board 
of Directors’ meetings and shareholders’ meetings of both companies have approved the 
Amalgamation. Therefore, there is a risk that the request may be rejected, or the permission is 
obtained after the incorporation of the New Company. 

12.3 Risk Concerning the Tax Matters 
One of the main benefits of an amalgamation under the PLC Act is that the relevant parties, i.e. 
the Company and its shareholders, will enjoy a tax exemption under the Revenue Code, provided 
such amalgamation is in accordance with the rules and conditions under the Revenue Code, as 
well as the relevant Royal Decrees and Notifications of the Director-General of the Revenue 
Department. The personal income tax exemption, to which shareholders are entitled in respect of 
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their capital gains derived from an amalgamation, is subject to the essential condition that the 
amalgamating companies have no outstanding tax payables to the Revenue Department on the 
date of the amalgamation, unless the guarantee for such debts has been provided to the Revenue 
Department. However, the Company and LTX may be exposed to risks from investigation by the 
Revenue Department retrospectively for the financial year that are under the tax investigation 
prescription period before the cease of its juristic person status in accordance with the 
Amalgamation process, although each company is not required by law concerning the 
amalgamation to liquidate before registration of the Amalgamation and the New Company will 
assume all obligations which may be caused from the tax evaluation on the Company and/or 
LTX. In this regard, the Company and LTX have arranged to engage tax advisor in order to audit 
whether during the part years each of the company has tax issues or each expose to risks which 
may be significant and affect the rights to obtain tax benefits in connection with the 
Amalgamation. From the tax study, there is no the significant tax issues and penalty risks 
compare to the size and the business of the Company and LTX. 

12.4 Impact from Allocation of the New Company Shares 
The Amalgamation will involve the allocation of the New Company shares to the Company’s and 
LTX’s existing shareholders at the different ratios. Such ratios may result in the allocation of 
decimal units of the New Company shares to the Company’s and LTX’s shareholders, and 
rounding off of such allocation will be required. The managing director should consider and 
determine the appropriate method for rounding off the shares and payment of compensation in 
the most suitable and fairest way to shareholders. The preliminary methods in rounding the 
shares are as follows: 

- Round the decimal unit of equal to or exceed 0.5 share to 1 share 

- Round the decimal unit of lower than 0.5 share to 0 share and the New Company will 
compensate the shareholders who do not receive the allocation for such rounded down 
fraction at a rate and within the time to be further determined. 

In this regard, the details and principles on the rounding-off of shares will be further considered. 
Moreover, some shareholders may be allocated shares in small lots that may not be tradable on 
the main board (odd lots) because the main board only trade shares in multiple of one hundred 
units. The trading of such odd lot shares would have to be done on the odd lot board which has 
low liquidity and will be traded at discount to the prices of shares traded on the main board, thus 
reducing the benefits to such shareholders. 
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หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการรับซือ้หุ้นจากผู้ถอืหุ้นที่คัดค้านการควบบริษัท 
 

ผู้ รับซือ้ : Toray Industries, Inc. (“TORAY” หรือ “ผู้รับซือ้”) 
   
ผู้มีสทิธิขายหุ้น : ผู้ ถือหุ้นของบริษัท ไทยโทเรเท็กซ์ไทล์มิลลส์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ที่มี

ลกัษณะดงันี ้
1. มีช่ือเป็นผู้ ถือหุ้นในสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วนัท่ีกรรมการ

ก าหนด (Record Date) เพื่อก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ที่มี
สิทธิในการเข้าร่วมการประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น เพื่ออนุมัติการควบ
บริษัทระหว่างบริษัทฯ กับบริษัท ลคักีเ้ท็คซ์ (ไทย) จ ากัด (มหาชน) 
(“LTX”) (“การควบบริษัท”) 

2. เข้าร่วมการประชมุวสิามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2562 ในวนัท่ี 31 มกราคม 
พ.ศ. 2562 เพื่ออนุมัติการควบบริษัทด้วยตนเอง หรือโดยผู้ รับมอบ
ฉนัทะ และออกเสยีงลงคะแนนคดัค้านการควบบริษัทอยา่งชดัเจน และ 

3. ได้กรอกแบบตอบรับค าเสนอขอซือ้หุ้น และสง่แบบตอบรับค าเสนอขอ
ซือ้หุ้นพร้อมทัง้เอกสารที่เก่ียวข้อง ภายในวนัท่ีผู้ รับซือ้ก าหนด 

(ตอ่ไปนีจ้ะเรียกวา่ “ผู้ถอืหุ้นที่คัดค้าน”) 
   
หลกัทรัพย์ที่รับซือ้ : หุ้นสามญัในบริษัทฯ 
   
ราคาทีรั่บซือ้ : ราคาหุ้นสามญัในบริษัทฯ ที่ซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  (“ตลาด

หลักทรัพย์ฯ”) ครัง้สดุท้ายก่อนวนัประชมุวสิามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และ LTX 
ครัง้ที่ 1/2562 ในวนัที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2562 เพื่ออนุมตัิการควบบริษัท ซึ่ง
เป็นไปตามมาตรา 146 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม) (ราคาปิดในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ของ LTX และ TTTM 
ในวนัท่ี 30 มกราคม พ.ศ. 2562)) 

   
จ านวนหุ้นท่ีจะรับซือ้ : ไมเ่กินจ านวนหุ้นทัง้หมดที่ถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้าน อยา่งไรก็ตามจ านวนหุ้นที่จะ

รับซือ้ทัง้หมดต้องอยูภ่ายใต้เง่ือนไขที่ก าหนดใน ข้อ 3 ของหวัข้อเง่ือนไขในการรับ
ซือ้หุ้น 

   
เง่ือนไขในการรับซือ้หุ้น : ผู้ รับซือ้ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะเพิกถอนหรือยกเลิกการแสดงความจ านงในการเป็น

ผู้ รับซือ้หุ้ นสามัญในบริษัทฯ จากผู้ ถือหุ้ นท่ีคัดค้านการควบบริษัท  หรือ
ปรับเปลีย่นเง่ือนไขที่เก่ียวข้องเป็นกรณีใดกรณีหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และ LTX ไมอ่นมุตัิการควบบริษัท 
2. ผู้ รับซือ้ไม่ได้รับการผ่อนผนัการเสนอซือ้หลกัทรัพย์ทัง้หมดของบริษัท 

จากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
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3. ราคารับซือ้ทัง้หมด (ค านวณจากจ านวนหุ้นของ LTX และ TTTM ที่
เสนอขายโดยผู้ ถือหุ้ นที่คัดค้าน คูณด้วยราคาที่ซื อ้ขายในตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ครัง้สดุท้ายก่อนวนัที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อมีมติให้มีการ
ควบบริษัท) เกินกว่า 300 ล้านบาท ของทัง้ LTX และ TTTM โดย หาก
ราคารับซือ้ทัง้หมดเกินกว่างบประมาณที่ก าหนดไว้ข้างต้น TORAY 
อาจพิจารณาถอนตวัจากการเป็นผู้ รับซือ้ โดยจะพิจารณาตดัสนิใจและ
เปิดเผยงบประมาณในการซือ้หุ้นจากผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้านของแตล่ะบริษัท 
พร้อมกบัสง่หนงัสือบอกกลา่วแสดงความจ านงในการรับซือ้หุ้นไปยงัผู้
ถือหุ้นท่ีคดัค้าน ณ วนัท่ี 7 หลงัจากวนัท่ีที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของ LTX และ 
TTTM มีมติให้มีการควบบริษัท (วนัที่ 7 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562) โดย
จะแจ้งผา่นตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายในวนัท่ี 7 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 

4. การซือ้ขายและราคาซือ้ขายของหุ้ นสามัญของบริษัทฯ ในตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ไมเ่ป็นไปอยา่งปกติตามที่ควรจะเป็นในสถานการณ์ปกติ 

5. มีเหตกุารณ์หรือสถานการณ์ที่สง่ผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจ สถานะ
ทางการเ งินหรือทรัพย์สินของบริษัทฯ หรือเ กิดเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ที่อาจส่งผลต่อการควบบริษัท หรือตอ่การรับซือ้หุ้นจากผู้
ถือหุ้ นที่คัดค้านอย่างมีนัยส าคัญ โดยที่เหตุการณ์หรือสถานการณ์
ดงักลา่ว มิได้เกิดจากการกระท าของผู้ รับซือ้ 

   
ตวัแทนในการรับซือ้ : บริษัทหลกัทรัพย์ โนมรูะ พฒันสนิ จ ากดั (มหาชน) (“CNS”) 
   
วิธีการรับซือ้หุ้น : ท ารายการด้วยวิธีการ Put-through ผา่นตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
   
ระยะเวลาในการรับซือ้ : 14 วัน นับแต่วันที่ผู้ ถือหุ้ นที่คัดค้านได้รับค าเสนอขอซือ้หุ้ น (นับแต่วันที่ 8 

กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 ถึงวนัที่ 21 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562) ค าเสนอซือ้หุ้นจะถกู
สง่ออกไปต่อเมื่อผู้ รับซือ้มีความประสงค์ที่จะด าเนินการต่อไปเท่านัน้ ตามที่ได้
อธิบายไว้ข้างต้นในข้อที่ 3 ของ เง่ือนไขในการรับซือ้หุ้น 

   
การสง่มอบและช าระคา่หุ้น : ผู้ ถือหุ้นที่คัดค้านที่มีสิทธิจะติดต่อโบรกเกอร์ที่ดูแลหุ้นของ LTX และ TTTM 

ภายในระยะเวลารับซือ้ (วนัที่ 8 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 ถึงวนัที่ 21 กุมภาพนัธ์ 
พ.ศ. 2562) และให้โบรกเกอร์จดัให้มีการท ารายการด้วยวิธีการ Put-through กบั 
CNS การด าเนินการซือ้ขายจะเกิดขึน้ในวันที่ 7 หลงัจากวันสุดท้ายของ
ระยะเวลาในการรับซือ้หุ้น (วันที่ 28 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562) โดยผู้ ถือหุ้นที่
คดัค้านที่มีสทิธิขายหุ้นจะได้รับการช าระคา่หุ้นผา่นบริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จ ากดั อีกสองวนัท าการถดัไป 
ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้านทีม่ีสทิธิขายหุ้น ถือหุ้นในรูปแบบใบหุ้น ผู้ ถือหุ้นรายนัน้
จะต้องด าเนินการจดัเปลีย่นหุ้นดงักลา่วเป็นหุ้นท่ีไร้ใบหุ้น (Scripless) กบัโบรก
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เกอร์ที่ได้รับอนญุาต และให้โบรกเกอร์ด าเนินการท ารายการด้วยวธีิการ Put-
through กบัทาง CNS ผา่นตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยมีรายละเอยีดตามการสง่มอบ
และการช าระคา่หุ้นข้างต้น 
ส าหรับผู้ ถือหุ้นที่ได้เปลี่ยนหุ้นในรูปแบบใบหุ้นเป็นหุ้นที่ไร้ใบหุ้น (Scripless)  ผู้
ถือหุ้นที่คดัค้านที่ขายหุ้นจะต้องแจ้งแก่ CNS ภายในระยะเวลาในการรับซือ้หุ้น 
และหากผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้านท่ีขายหุ้นไมส่ามารถท าให้หุ้นเข้าสูก่ระบวนการซือ้ขาย
ในตลาดได้  (the shares to be crossed in the market) ภายใน 27 วนัหลงัจาก
วนัที่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของ LTX และ TTTM มีมติอนมุตัิการควบบริษัท  (ภายใน
วันที่ 27 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562) TORAY มีสิทธิในการปฏิเสธการรับซือ้หุ้ น
ดงักลา่วได้ 

 
สรุประยะเวลาในการด าเนินการรับซือ้หุ้นจากผู้ถอืหุ้นที่คัดค้าน 
 

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.70
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no




Thai Toray Textile Mills Public Company Limited68

 

Terms and Conditions regarding the Offer to Purchase Shares 
from the Dissenting Shareholders to the Amalgamation 

 
Purchaser : Toray Industries, Inc. (“TORAY” or the “Purchaser”) 

   

Persons who are entitled to 
sell shares 

: The shareholders of Thai Toray Textile Mills Public 
Company Limited  (the “Company”) with the following 
characteristic: 

1. having their name in the share register book of the 
Company as of the record date for the right to attend 
the Extraordinary General Meeting of Shareholders of 
the Company to approve the amalgamation between the 
Company and Luckytex (Thailand) Public Company 
Limited (“LTX”) (the “Amalgamation”); 

2. having attended the Extraordinary General Meeting of 
Shareholders No. 1/2019 on 31 January 2019 to 
approve the Amalgamation, in person or by proxy, and 
expressly voted against the Amalgamation; and 

3. having filled in the form accepting the offer to purchase 
the shares and returned it together with the relevant 
supporting documents by the date specified by the 
Purchaser 

(hereinafter referred to as the “Dissenting Shareholders”). 

   

Securities to be purchased : Ordinary shares of the Company 

   

Purchase price : The last traded price of the ordinary shares of the Company 
traded on the Stock Exchange of Thailand (the “SET”) on 
the day prior to the date of the Extraordinary General 
Meeting of Shareholders No. 1/2019 on 31 January 2019 to 
approve the Amalgamation pursuant to Section 146 of the 
Public Limited Company Act B.E. 2535 (1992) (as 
amended) (i.e. the closing price of the Company’s shares on 
the SET on 30 January 2019). 

   

Number of shares to be 
purchased 

: Not exceeding the total number of shares held by the 
Dissenting Shareholders. Nevertheless, total number of 
shares to be purchased is subjected to conditions as set forth 
in clause 3 under Conditions of the share purchase. 

   

Conditions of share 
purchase 

: The Purchaser reserves the right to withdraw or cancel its 
declaration of intention to purchase ordinary shares of the 
Company from the Dissenting Shareholders or amend the 
relevant conditions in the following event: 

1. the shareholders’ meeting of the Company and LTX 
does not resolve to approve the Amalgamation; 
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2. the Purchaser is unable to obtain a waiver of tender 
offer for all securities of the Company from the Office 
of Securities and Exchange Commission; 

3. the total purchase amount (multiplying the number of 
LTX’s and TTTM’s shares offered by the Dissenting  
Shareholders with the last traded price of LTX’s and 
TTTM’s shares on the day prior to the date on which 
the shareholders’ meetings approve the Amalgamation) 
exceeds THB 300 million for both LTX and TTTM. 
However, if the accumulated amount exceeds the 
budget above, TORAY may consider withdrawing 
itself from acting as the Purchaser. The decision will be 
made on the 7th day from the date on which the 
shareholders’ meetings approve the Amalgamation 
along with the disclosure of budget for each company 
(7 February 2019) which will be made through the SET 
by  7 February 2019; 

4. the trading and price of the Company’s ordinary shares 
are not as they should have been on the SET under 
normal circumstance; 

5. there is an event or circumstance which may materially 
affect the Company’s business operation, financial 
status or assets, or there is an event or circumstance 
which may materially affect the Amalgamation or the 
purchase of shares from the Dissenting Shareholders, 
provided that such event or circumstance does not 
result from the action of the Purchaser; 

   

Purchase offer agent : Capital Nomura Securities Public Company Limited 
(“CNS”) 

   

Share purchase method : Put-through transaction through the Stock Exchange of 
Thailand 

   

Share purchase period : 14 days from the date on which the Dissenting Shareholders 
receive the purchase offer (from 8 February 2019 until 21 
February 2019). The purchase offer will only be sent out if 
the Purchaser decides to proceed with the processes as set 
forth in clause 3 under Conditions of the share purchase.  

   

Share deliver and payment 
method 

: The Dissenting Shareholders will contact their respective 
broker where shares of LTX and TTTM are held, and have 
their broker arrange for a put-through transaction with CNS 
during the share purchase period (from 8 February 2019 
until 21 February 2019). The transaction will be put through 
on the 7th day after the last day of the share purchase period 
(28 February 2019), whereas the payment to the Dissenting 
Shareholders will be settled through Thailand Securities 
Depository Co., Ltd. on the following 2 business days.  
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If the Dissenting Shareholders’ shares are held in form of 
share certificate, such shareholders shall arrange to convert 
the shares certificates into scripless shares with a licensed 
broker and have the broker arrange a put-through 
transaction with CNS through the SET similar to share 
delivery and payment process explained above. 

For those shareholders who converted their shares into 
scripless shares the sellers has to notify CNS within the 
share purchase period and if those sellers cannot arrange for 
the shares to be crossed in the market within 27 days after 
the date on which the shareholders’ meeting of LTX and 
TTTM resolve to approve the amalgamation (by 27 
February 2019), TORAY has the rights to deny the purchase 
of these shares.  

   

 

Summary of Period of Share Purchase from the Dissenting Shareholders 
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ข้อมูลของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถอืหุ้น 
Details of Independent Director whom the company proposes to be an attorney of shareholders 
 

ช่ือ 
 

อาย ุ ต าแหนง่  ที่อยู ่ การมีสว่นได้เสยีในวาระท่ี
เสนอ  

นายยาญชยั ตนัติรัฐพงศ์ 57 กรรมการอสิระและ
กรรมการตรวจสอบ 
 

ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั 
(มหาชน) เลขที่ 333 ถนนสลีม 
แขวงบางรัก เขตบางรัก 
กรุงเทพฯ 10500 

ไมมี่ 

นายพนกุร จนัทรประภาพ 
 

42 กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ 
 

ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั 
(มหาชน) เลขที่ 333 ถนนสลีม 
แขวงบางรัก เขตบางรัก 
กรุงเทพฯ 10500 

ไมมี่ 

 
Name 

 
Age Position  Address Conflict of interest in 

the proposed agendas 
Mr. Yanchai 
Tantiratapong 

57 Independent Director 
and Audit Committee 
Member 

Bangkok Bank PLC.  
333 Silom Road, Bangrak, 
Bangrak, Bangkok 10500 

None 

Mr. Panukorn 
Chantaraprapab  

42 Independent Director 
and Audit Committee 
Member 

Bangkok Bank PLC.  
333 Silom Road, Bangrak, 
Bangrak, Bangkok 10500 

None 
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ค ำชีแ้จงเก่ียวกับกำรลงทะเบียน กำรมอบฉันทะ 
และกำรแสดงเอกสำรเพ่ือเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

 บริษัทฯใช้ระบบบาร์โค้ดในการลงทะเบียนเข้าประชุม ดงันัน้ จึงขอให้ผู้ เข้าร่วมประชมุโปรดน าเอกสารท่ีบริษัทฯ
สง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น พร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุนี ้ซึง่ได้พิมพ์บาร์โค้ดไว้ในหนงัสอืมอบฉนัทะ มาใช้ในการลงทะเบียนด้วย 
 บริษัทฯได้จดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามที่กรมพฒันาการค้า กระทรวงพาณิชย์ได้ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นแบบที่
ก าหนดรายการตา่งๆท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดและชดัเจนท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถลงคะแนนแตล่ะวาระได้  ผู้ ถือหุ้นโปรดน าหนงัสือ
มอบฉนัทะนีม้าในวนัประชมุ 

กำรเข้ำร่วมประชุมให้แสดงเอกสำรดังต่อไปนี ้ ก่อนเข้ำร่วมประชุม  

1. ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นบคุคลธรรมดา  
1.1 กรณีทีผู่ถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง  

ให้แสดงเอกสารที่สว่นราชการออกให้ที่ยงัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน บตัรประจ าตวัข้าราชการ ใบขบัขี่ หรือ
หนงัสอืเดินทาง หากมีการเปลีย่นช่ือหรือช่ือสกุลให้ยื่นหลกัฐานประกอบด้วย  

1.2 กรณีมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเข้าร่วมประชมุ  
(ก) หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. ที่แนบมาพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ ซึง่ได้กรอกข้อความถกูต้องครบถ้วนและลงลายมือช่ือของ
ผู้มอบฉนัทะ และผู้ รับมอบฉนัทะ ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 
 (ข) ส าเนาเอกสารที่สว่นราชการออกให้ของผู้ ถือหุ้น ตามข้อ 1.1 และผู้ ถือหุ้นได้ลงช่ือรับรองส าเนาถกูต้อง  
(ค) แสดงเอกสารที่สว่นราชการออกให้ของผู้ รับมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบัข้อ 1.1 ซึง่ปรากฎรูปถ่ายของผู้ รับมอบฉนัทะ 

2. นิติบคุคล 
2.1 กรณีผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ เข้าร่วมประชมุดว้ยตนเอง  

(ก) แสดงเอกสารที่สว่นราชการออกให้ของผู้แทนนิติบคุคล เช่นเดียวกบักรณีบคุคลธรรมดาข้อ 1.1  
(ข) ส าเนาหนงัสอืรับรองนิติบคุคลของผู้ ถือหุ้น โดยกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ซึง่รับรองส าเนาถกูต้องโดยผู้แทน
นิติบคุคล (กรรมการ) และมีข้อความแสดงให้เห็นวา่ ผู้แทนนิติบคุคลซึง่เป็นผู้ เข้าร่วมประชุมมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคล
ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้น  

2.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเข้าร่วมประชมุ  
(ก) หนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบ ข. ที่แนบมาพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ ซึ่งได้กรอกข้อความถกูต้องครบถ้วนและลงลายมือช่ือ
ของผู้มอบฉนัทะ และผู้ รับมอบฉนัทะ พร้อมปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 
(ข) ส าเนาหนงัสอืรับรองนิติบคุคลของผู้ ถือหุ้น โดยกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ซึง่รับรองส าเนาถกูต้องโดยผู้แทน
นิติบคุคล และมีข้อความแสดงให้เห็นวา่ ผู้แทนนิติบคุคลซึง่ลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะมีอ านาจกระท าการแทนนิติติบคุคลซึ่ง
เป็นผู้ ถือหุ้น  
(ค) เอกสารที่สว่นราชการออกให้ของผู้ รับมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบับคุคลธรรมดา ข้อ 1.1  
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Instruction for registration, proxy and document 

to attend annual general meeting of the shareholders 
 

The company use barcode system for registration. To register, the shareholders must bring an invitation letter, 
proxy with barcode and enclosures. 

The Proxy form B which attached to the notice to shareholders has details of every agenda for each voting must 
be shown. 

To attend the meeting, please show the documents as followed; 
1. Natural person 

1.1 In case of Self-Attending 
Valid evidence issued by governmental authorities, e.g. the identification card, governmental identification card, 
driver license or passport, including the evidence if name or last name’s change (if any).  

1.2 In case of Proxy 
(A) Proxy Form in the form as attached to the Notice to Shareholders, completely filled up and signed by the 
Shareholder and the Proxy. With duty stamp 20 baht. 
(B) Certified true copy of valid evidence of the Shareholder as specified in Item1.1 
(C) Valid evidence of the Proxy as specified in item 1.1.1 with a photo of proxy. 
2.  Juristic person 

2.1 In case of representative of shareholder attending the meeting 
(A) Valid evidence of the person who acts as the representative of shareholder as specified in item 1.1.1  
(B) Copy of company affidavit, issued by the Department of Business Development, Ministry of Commerce, 
certified by the authorized director(s) showing that such authorized director(s) signing the Proxy Form has the 
authority to act on behalf of the shareholder.  

2.2 In case of Proxy  
(A) Proxy Form B, Which attached to the Notice to Shareholders, completely filled up and signed by the person 
who acts on behalf of the shareholder and the proxy.  
(B) Copy of company affidavit, issued by the Department of Business Development, Ministry of Commerce, 
certified by the authorized director(s) showing that such authorized director(s) signing the Proxy Form has the 
authority to act on behalf of the Shareholder. 
 (C) Valid evidence of the Proxy as specified in item 1.1  
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ข้อบังคับ 
บริษัทไทยโทเรเท็กซ์ไทล์มิลลส์ จ ำกัด (มหำชน) 

(ในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น) 
_________________________________ 

หมวดที่ 4 
การประชมุใหญ่ผู้ ถือหุ้น 

29. การประชมุใหญ่ผู้ ถือหุ้น 
 คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจ าปี ภายในสีเ่ดือนนบัแตว่นัสิน้สดุของรอบ
ปีบญัชีของบริษัท 

30. การประชมุใหญ่วิสามญั 
 การประชมุผู้ ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กลา่วในข้อบงัคบัท่ี 29 ข้างต้น ให้เรียกวา่การประชมุวิสามญั 
 คณะกรรมการจะเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได้สดุแตจ่ะเห็นสมควร  
 ผู้ ถือหุ้นซึง่มีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่หนึง่ในห้าของจ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยได้ทัง้หมด หรือผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่ายี่สิบ
ห้าคนซึ่งมีหุ้ นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจ านวนหุ้ นท่ีจ าหน่ายได้ทัง้หมดจะเข้าช่ือกันท าหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได้ แตต้่องระบเุหตผุลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไว้ให้
ชดัเจนในหนงัสอืดงักลา่วด้วย คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นภายในหนึ่งเดือนนบัแต่วนัได้รับหนงัสือจากผู้
ถือหุ้น 

31. หนงัสอืนดัประชมุ 
 ในการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสอืนดัประชุม ระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระ  การ
ประชุม และเร่ืองที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุห้ชัดเจนว่า เป็นเร่ืองที่จะเสนอ เพื่อ
ทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแตก่รณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักลา่วและจดัสง่ให้   ผู้ ถือหุ้น
และนายทะเบียนทราบไมน้่อยกวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพ์ ไมน้่อยกวา่ 3 
วนั ก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 3 วนัด้วย โดยให้คณะกรรมการหรือกรรมการท่ีได้รับมอบหมายเป็นผู้ก าหนดวนั  เวลา  และ
สถานท่ีที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

32. องค์ประชมุ 
 ในการประชุมผู้ ถือหุ้น  ต้องมีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้าคน
หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุ้นที่
จ าหนา่ยได้ทัง้หมด จึงจะเป็นองค์ประชมุ 

33. การระงบัการประชมุ  
 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ ถือหุ้นครัง้ใด  เมื่อลว่งเวลานดัไปแล้วถึงหนึ่งชัว่โมง จ านวนผู้ ถือหุ้น ซึ่งมาเข้าร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ หากว่าการประชุมนัน้ได้เรียกนดัเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอตามข้อบงัคบั 31   
การประชมุเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชมุมิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอ ให้นดัประชมุใหมแ่ละให้สง่หนงัสือ
นดัประชมุไปยงัผู้ ถือหุ้นไมน้่อยกวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้มต้่องมีองค์ประชมุ 

34. ประธานในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
               ให้ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถ
ปฏิบติัหน้าที่ได้ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชมุ ในกรณีท่ีประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ  
ไมเ่ข้าประชมุภายใน 30 นาทีนบัจากเวลานดั ให้ที่ประชมุเลอืกผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุคนหนึง่ เป็นประธานในท่ีประชมุ 

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.70
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no




Thai Toray Textile Mills Public Company Limited 75

35. การออกเสยีงลงคะแนน 
 ให้นบัหนึง่หุ้นเป็นหนึง่เสยีงเสมอไมว่า่การออกเสยีงลงคะแนนนัน้จะกระท าด้วยวิธีใด 
มติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นให้ประกอบด้วยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้
(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากนัให้
ประธานท่ีประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 
(2)   ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้ให้ถือคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้น ซึง่มาประชมุและมีสิทธิ
ออกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญ     
การมอบหมายให้บคุคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่น โดยมีวตัถปุระสงค์จะ
แบง่ก าไรขาดทนุกนั 

36. ผู้ รับฉนัทะ 
(1) ผู้ ถือหุ้นอาจท าการออกเสยีง โดยการมอบฉันทะให้ผู้อื่นท าแทน ถ้าผู้ รับมอบฉันทะได้แสดงหนงัสือแต่งตัง้ ผู้ รับมอบ
ฉนัทะตอ่ประธานกรรมการหรือผู้ที่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีประชมุก่อนผู้ รับมอบฉนัทะเข้าประชมุ 
(2) หนงัสือแต่งตัง้ผู้ รับมอบฉันทะ ให้ท าตามแบบท่ีนายทะเบียนก าหนด และอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย รายการ
ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ช่ือผู้ ถือหุ้น 
(ข) ช่ือผู้ รับมอบฉนัทะ 
(ค) วนัท่ีประชมุ 
(ง) จ านวนหุ้นซึง่ผู้มอบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
(จ) วนัท่ีมอบฉนัทะและลายเซ็นผู้ ถือหุ้น และผู้ รับมอบฉนัทะ 

37. ให้คณะกรรมการเป็นผู้จดัให้มีการบนัทกึรายงานการประชมุใหญ่ การประชมุวิสามญั และการประชมุคณะกรรมการ
เป็นภาษาไทย และให้มีค าแปลเป็นภาษาองักฤษ 

38. เร่ืองที่จะต้องน าเข้าปรึกษาในการประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้น 
ให้น าเร่ืองตอ่ไปนีเ้ข้าปรึกษาในท่ีประชมุใหญ่ผู้ ถือหุ้นทกุคราวที่มีการประชมุสามญั คือ 

(1) รายงานผลการปฏิบตัิงานในรอบปี 
(2) รายงานผลทางการเงินโดยผู้สอบบญัชี 
(3) ตรวจสอบและอนมุตัิงบดลุ 
(4) การจดัสรรก าไร 
(5) การเลอืกตัง้กรรมการ และก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 
(6) การเลอืกตัง้และก าหนดบ าเหน็จผู้สอบบญัชี 
(7) เร่ืองส าคญัอื่น ๆ  
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Article of Association 
Thai Toray Textile Mills Public Company Limited 

 
Article 4 

Meeting of Shareholders 
29. Meeting of Shareholders 
Board of Directors shall resolve to hold Ordinary General Meeting of Shareholders within 4 months after the 
end of the Company fiscal year. 

30. Extraordinary General Meeting of Shareholders 
Shareholder meetings other than those mentioned in the Item 29 above are referred to as Extraordinary 
General Meeting of Shareholders. 
Board of Directors may resolve to hold an Extraordinary General Meeting of Shareholders at any time it deems 
appropriate. 
Shareholders with aggregate share volume of not less than one-fifth of the Company total paid-up shares, or a 
minimum of 25 shareholders with aggregate share volume of not less than one-tenth of the Company total 
paid-up shares, can call for an Extraordinary General Meeting of Shareholders at any time by submitting a 
written request to Board of Directors, clearly stating reasons for that meeting. In this event, Board of Directors 
shall resolve to hold such a meeting within 1 month following the date of its receipt of such request. 

31. Notice of Shareholder Meeting 
 In calling for shareholder meeting session, Board of Directors shall issue an invitation notice clearly 
stating venue, date, time, agenda and proposal along with relevant supporting information sufficient to 
facilitate efficient consideration. The purpose of each agenda shall be clearly stated as to it is intended for 
acknowledgement, approval or consideration, as the case may be. In addition, opinions given by directors 
shall be included in the said notice. The said invitation notice of shareholder meeting shall be delivered to 
shareholders and made known to registrar not less than 7 days before the event. The said notice shall also be 
publicized in newspaper for a period of not less than 3 days, and also not less than 3 days before the event. 
Board of Directors or authorized director shall determine the date, time and venue of the meeting. 
32. Quorum 
Complete quorum in any shareholder meeting requires an attendance of 25 shareholders and proxies (if any) 
in minimum, or not less than half of all shareholders, with aggregate share volume of not less than one-third of 
the Company total paid-up shares. 
33. Suspension of Shareholder Meeting 
In the event that any shareholder meeting fails to make a complete quorum after 1 hour of the intended 
schedule, consider either of the following options: 
Suspend the meeting (in case the meeting is initiated by shareholders as stated in the abovementioned Item 
31) Re-schedule the meeting (in case the meeting is not initiated by shareholders). In this event, invitation 
notice of the meeting shall be delivered again to shareholders not less than 7 days before the event. The 
postponed meeting session shall be held without regard to complete quorum. 
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34. Chairman of Shareholder Meeting 
Chairman shall act as Chairman in shareholder meeting. In the event of Chairman's unavailability or being 
unable to perform his/her roles, Vice Chairman shall act as Chairman of the meeting. In the event that 
Chairman or Vice Chairman is not present within 30 minutes of the intended schedule, shareholders shall elect 
any shareholder present at the meeting to act as Chairman of the meeting. 
35. Voting 
The principle of one-share per one-vote is always applied regardless of voting method. 
Resolution passed in shareholder meeting shall be under the following voting criteria: 
(1) In normal case, resolution shall be passed based on the majority votes cast by eligible shareholders 
present at the meeting. In the event that equal votes are given between approval and disapproval, Chairman 
shall have the casting vote on the issue for arbitration. 
(2) In the following cases, resolution shall be passed based on not less than three-fourth of the aggregate 
share volume of eligible shareholders present at the meeting. 

(a) Major disposition or transfer of business, either wholly or partially, to other person 
(b) Acquisition or merger of other business into the Company 
(c) Entry into, amendment to or termination of contracts involving Company's major business rent 
to other party (either wholly or partially); allowing other person to manage the Company business; 
or merger of the Company business into other business for profit-sharing purpose. 

36. Proxy 
(1) Shareholder may appoint a proxy to vote on his/her behalf. In doing so, the appointed proxy shall have to 
present valid proxy form to Chairman or person authorized by Chairman at meeting venue before attending 
meeting session. 
(2) Proxy form shall be prepared in the format determined by registrar and shall contain the following 
information in minimum: 

(a) Shareholder name 
(b) Proxy name 
(c) Meeting date 
(d) Share volume owned by shareholder 
(e) The date when proxy form is written and the signatures of shareholder and proxy 

37. Board of Directors shall have minutes of shareholder meeting (both ordinary and extraordinary sessions) 
and those of board meeting made in Thai language together with English translation. 
38. The following issues shall be brought for consideration in Ordinary General Meeting of Shareholders: 

(1) Annual operating results 
(2) Audited financial performance (prepared by independent auditors) 
(3) Review and approval of balance sheets 
(4) Profit allocation 
(5) Election of directors and determination of their remuneration 
(6) Election of independent auditors and determination of their remuneration 
(7) Other major issues 
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